
K-Q 
TSE-ISO-EN 

9000 

TS-EN-ISO 9001 

 
 

 

T.C. 

ÇORUM BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

2010 YILI PERFORMANS PROĞRAMI 

 
    

 1 

 

ĠÇĠNDEKĠLER 

 

SUNUġ   

I.GENEL BĠLGĠLER   

 A.Yetki, Görev ve Sorumluluklar…………………………………………….   3  

 

B. TeĢkilat Yapısı……………………………………………………………….  8 

C. Fiziksel Kaynaklar…………………………………………………………. 10 

D. Ġnsan Kaynakları…………………………………………………………...  14 

E. Diğer Hususlar………………………………………………………………. 19 

 

    

II.PERFORMANS BĠLGĠLERĠ  

 

A. Temel Politika ve Öncelikler……………………………………………… 19 

B. Amaç ve Hedefler………………………………………………………….. 19 

C. Performans Hedef ve Göstergeleri ile Faaliyetler……………………….  22 

D. Ġdarenin Toplam Kaynak Ġhtiyacı………………………………………..  68 

E. Diğer Hususlar……………………………………………………………..  69 

 

III. EKLER  

 

 

 



K-Q 
TSE-ISO-EN 

9000 

TS-EN-ISO 9001 

 
 

 

T.C. 

ÇORUM BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

2010 YILI PERFORMANS PROĞRAMI 

 
    

 2 

SSUUNNUUġġ  

  

Kamu mali yönetimi alanında gerçekleĢtirilen reformların yasal çerçevesini 

oluĢturan 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarının 

etkili , ekonomik ve verimli kullanımının yanı sıra mali saydamlık ve hesap 

verilebilirlik  ilkeleri ön plana çıkmıĢtır. Bu ilkelerin uygulamaya konulmasını 

sağlamak üzere kamu mali yönetimi sistemimize dahil edilen temel yöntem ve 

araçlardan biri de performans esaslı bütçeleme sistemidir. 

Performans esaslı bütçeleme sisteminin temel unsurlarını stratejik plan , 

performans programı ve faaliyet raporları oluĢturmaktadır. Stratejik plan ve performans 

programları vasıtasıyla, kamu idarelerinin temel politika hedefleri ile bunların kaynak 

ihtiyaçları arasındaki bağlantı kurulmakta ve faaliyet raporları ile de öngörülen 

hedeflere iliĢkin gerçekleĢmeler sizlere sunulmaktadır. 

2010-2014 dönemine iliĢkin olarak hazırlamıĢ olduğumuz stratejik planımız 

doğrultusunda Belediyemizin vizyon, misyon ve ilkelerini paydaĢlarımızla birlikte 

katılımcı bir anlayıĢla belirledik. Vizyonumuz,misyonumuz ve ilkelerimiz çerçevesinde 

amaç ve hedeflerimizi tespit ettik. 

 Belediyemizin stratejik planında yer alan vizyon, misyon ve ilkelerimize uygun, 

yatırım  hizmet ve  faaliyetlerimize yönelik  olan amaç ve hedeflerimizi 

gerçekleĢtirilmemiz için uygulamaya konulacak olan  2010 yılı bütçesine  esas teĢkil 

etmek üzere, 2010 yılı performans programımız hazırlanmıĢ olup, sizlere sunulmuĢtur. 

Saygılarımla, 

         

                                                                     

                                                                                                 Muzaffer KÜLCÜ 

 Belediye BaĢkanı                                                                    
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II..  GGEENNEELL  BBĠĠLLGGĠĠLLEERR  

A. Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

 

Belediyenin görev ve sorumlulukları 

 

Belediye, mahallî müĢterek nitelikte olmak Ģartıyla; 

a) Ġmar, su ve kanalizasyon, ulaĢım gibi kentsel alt yapı; coğrafî ve kent bilgi 

sistemleri; çevre ve çevre sağlığı, temizlik ve katı atık; zabıta, itfaiye, acil yardım, kurtarma ve 

ambulans; Ģehir içi trafik; defin ve mezarlıklar; ağaçlandırma, park ve yeĢil alanlar; konut; 

kültür ve sanat, turizm ve tanıtım, gençlik ve spor; sosyal hizmet ve yardım, nikâh, meslek ve 

beceri kazandırma; ekonomi ve ticaretin geliĢtirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptırır. 

BüyükĢehir belediyeleri ile nüfusu 50.000'i geçen belediyeler, kadınlar ve çocuklar için 

koruma evleri açar. 

     b) Okul öncesi eğitim kurumları açabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarının 

inĢaatı ile bakım ve onarımını yapabilir veya yaptırabilir, her türlü araç, gereç ve malzeme 

ihtiyaçlarını karĢılayabilir; sağlıkla ilgili her türlü tesisi açabilir ve iĢletebilir; kültür ve tabiat 

varlıkları ile tarihî dokunun ve kent tarihi bakımından önem taĢıyan mekânların ve iĢlevlerinin 

korunmasını sağlayabilir; bu amaçla bakım ve onarımını yapabilir, korunması mümkün 

olmayanları aslına uygun olarak yeniden inĢa edebilir. Gerektiğinde, öğrencilere, amatör spor 

kulüplerine malzeme verir ve gerekli desteği sağlar, her türlü amatör spor karĢılaĢmaları 

düzenler, yurt içi ve yurt dıĢı müsabakalarda üstün baĢarı gösteren veya derece alan sporculara 

belediye meclisi kararıyla ödül verebilir. Gıda bankacılığı yapabilir. 

    Belediye, kanunlarla baĢka bir kamu kurum ve kuruluĢuna verilmeyen mahallî müĢterek 

nitelikteki diğer görev ve hizmetleri de yapar veya yaptırır. 

        Hizmetlerin yerine getirilmesinde öncelik sırası, belediyenin malî durumu ve hizmetin 

ivediliği dikkate alınarak belirlenir. 

        Belediye hizmetleri, vatandaĢlara en yakın yerlerde ve en uygun yöntemlerle sunulur. 

Hizmet sunumunda özürlü, yaĢlı, düĢkün ve dar gelirlilerin durumuna uygun yöntemler 

uygulanır. 

        Belediyenin görev, sorumluluk ve yetki alanı belediye sınırlarını kapsar. 

          

          Belediye meclisinin kararı ile mücavir alanlara da belediye hizmetleri götürülebilir. 

        4562 sayılı Organize Sanayi Bölgeleri Kanunu hükümleri saklıdır. 

                    

Belediyenin yetkileri ve imtiyazları 

 

       Belediyenin yetkileri ve imtiyazları Ģunlardır: 

a) Belde sakinlerinin mahallî müĢterek nitelikteki ihtiyaçlarını karĢılamak amacıyla 

her türlü faaliyet ve giriĢimde bulunmak. 

            b) Kanunların belediyeye verdiği yetki çerçevesinde yönetmelik çıkarmak, belediye 

yasakları koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezaları vermek. 

            c) Gerçek ve tüzel kiĢilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya 

ruhsatı vermek. 

            d) Özel kanunları gereğince belediyeye ait vergi, resim, harç, katkı ve katılma 

paylarının tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harç dıĢındaki özel hukuk 
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hükümlerine göre tahsili gereken doğal gaz, su, atık su ve hizmet karĢılığı alacakların tahsilini 

yapmak veya yaptırmak. 

              e) Müktesep haklar saklı kalmak üzere; içme, kullanma ve endüstri suyu sağlamak; 

atık su ve yağmur suyunun uzaklaĢtırılmasını sağlamak; bunlar için gerekli tesisleri kurmak, 

kurdurmak, iĢletmek ve iĢlettirmek; kaynak sularını iĢletmek veya iĢlettirmek. 

            f) Toplu taĢıma yapmak; bu amaçla otobüs, deniz ve su ulaĢım araçları, tünel, raylı 

sistem dâhil her türlü toplu taĢıma sistemlerini kurmak, kurdurmak, iĢletmek ve iĢlettirmek. 

           g) Katı atıkların toplanması, taĢınması, ayrıĢtırılması, geri kazanımı, ortadan 

kaldırılması ve depolanması ile ilgili bütün hizmetleri yapmak ve yaptırmak. 

           h) Mahallî müĢterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amacıyla, belediye ve 

mücavir alan sınırları içerisinde taĢınmaz almak, kamulaĢtırmak, satmak, kiralamak veya 

kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar üzerinde sınırlı aynî hak tesis etmek. 

          i) Borç almak, bağıĢ kabul etmek. 

          j) Toptancı ve perakendeci hâlleri, otobüs terminali, fuar alanı, mezbaha, ilgili 

mevzuata göre yat limanı ve iskele kurmak, kurdurmak, iĢletmek, iĢlettirmek veya bu yerlerin 

gerçek ve tüzel kiĢilerce açılmasına izin vermek. 

           k) Vergi, resim ve harçlar dıĢında kalan dava konusu uyuĢmazlıkların anlaĢmayla 

tasfiyesine karar vermek. 

           l) Gayrisıhhî müesseseler ile umuma açık istirahat ve eğlence yerlerini ruhsatlandırmak 

ve denetlemek. 

        m) Beldede ekonomi ve ticaretin geliĢtirilmesi ve kayıt altına alınması amacıyla izinsiz 

satıĢ yapan seyyar satıcıları faaliyetten men etmek, izinsiz satıĢ yapan seyyar satıcıların 

faaliyetten men edilmesi sonucu, cezası ödenmeyerek iki gün içinde geri alınmayan gıda 

maddelerini gıda bankalarına, cezası ödenmeyerek otuz gün içinde geri alınmayan gıda dıĢı 

malları yoksullara vermek. 

       n) Reklam panoları ve tanıtıcı tabelalar konusunda standartlar getirmek. 

       o) Gayrisıhhî iĢyerlerini, eğlence yerlerini, halk sağlığına ve çevreye etkisi olan diğer 

iĢyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat toprağı ve moloz döküm alanlarını; 

sıvılaĢtırılmıĢ petrol gazı (LPG) depolama sahalarını; inĢaat malzemeleri, odun, kömür ve 

hurda  

depolama alanları ve satıĢ yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile taĢımalarda çevre kirliliği 

oluĢmaması için gereken tedbirleri almak. 

       p) Kara, deniz, su ve demiryolu üzerinde iĢletilen her türlü servis ve toplu taĢıma araçları 

ile taksi sayılarını, bilet ücret ve tarifelerini, zaman ve güzergâhlarını belirlemek; durak yerleri 

ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler üzerinde araç park yerlerini tespit 

etmek ve iĢletmek, iĢlettirmek veya kiraya vermek; kanunların belediyelere verdiği trafik 

düzenlemesinin gerektirdiği bütün iĢleri yürütmek. 

      (l) bendinde belirtilen gayrisıhhî müesseselerden birinci sınıf olanların ruhsatlandırılması 

ve denetlenmesi, büyükĢehir ve il merkez belediyeleri dıĢındaki yerlerde il özel idaresi 

tarafından yapılır. 

         Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri DanıĢtayın görüĢü ve ĠçiĢleri 

Bakanlığının kararıyla süresi kırk dokuz yılı geçmemek üzere imtiyaz yoluyla devredebilir; 

toplu taĢıma hizmetlerini imtiyaz veya tekel oluĢturmayacak Ģekilde ruhsat vermek suretiyle 

yerine getirebileceği gibi toplu taĢıma hatlarını kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara 

göre hizmet satın alma yoluyla yerine getirebilir. 

       Ġl sınırları içinde büyükĢehir belediyeleri, belediye ve mücavir alan sınırları içinde il 

belediyeleri ile nüfusu 10.000'i geçen belediyeler, meclis kararıyla; turizm, sağlık, sanayi ve 
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ticaret yatırımlarının ve eğitim kurumlarının su, termal su, kanalizasyon, doğal gaz, yol ve 

aydınlatma gibi alt yapı çalıĢmalarını faiz almaksızın on yıla kadar geri ödemeli veya ücretsiz 

olarak yapabilir veya yaptırabilir, bunun karĢılığında yapılan tesislere ortak olabilir; sağlık, 

eğitim, sosyal hizmet ve turizmi geliĢtirecek projelere ĠçiĢleri Bakanlığının onayı ile ücretsiz 

veya düĢük bir bedelle amacı dıĢında kullanılmamak kaydıyla arsa tahsis edebilir. 

       Belediye, belde sakinlerinin Belediye hizmetleriyle ilgili görüĢ ve düĢüncelerini tespit 

etmek amacıyla kamuoyu yoklaması ve araĢtırması yapabilir. 

       Belediye mallarına karĢı suç iĢleyenler Devlet malına karĢı suç iĢlemiĢ sayılır. 2886 

sayılı Devlet Ġhale Kanununun 75 inci maddesi hükümleri belediye taĢınmazları hakkında da 

uygulanır. 

       Belediyenin proje karĢılığı borçlanma yoluyla elde ettiği gelirleri, Ģartlı bağıĢlar ve kamu 

hizmetlerinde fiilen kullanılan malları ile Belediye tarafından tahsil edilen vergi, resim ve harç 

gelirleri haczedilemez. 

 

Belediye Meclisin görev ve yetkileri 

 

 Belediye meclisinin görev ve yetkileri Ģunlardır: 

           a) Stratejik plân ile yatırım ve çalıĢma programlarını, belediye faaliyetlerinin ve 

personelinin performans ölçütlerini görüĢmek ve kabul etmek. 

         b) Bütçe ve kesin hesabı kabul etmek, bütçede kurumsal kodlama yapılan birimler ile 

fonksiyonel sınıflandırmanın birinci düzeyleri arasında aktarma yapmak. 

         c) Belediyenin imar plânlarını görüĢmek ve onaylamak, büyükĢehir ve il 

belediyelerinde il çevre düzeni plânını kabul etmek. 

         d) Borçlanmaya karar vermek. 

         e) TaĢınmaz mal alımına, satımına, takasına, tahsisine, tahsis Ģeklinin değiĢtirilmesine 

veya tahsisli bir taĢınmazın kamu hizmetinde ihtiyaç duyulmaması hâlinde tahsisin 

kaldırılmasına; üç yıldan fazla kiralanmasına ve süresi otuz yılı geçmemek kaydıyla bunlar 

üzerinde sınırlı aynî hak tesisine karar vermek. 

         f) Kanunlarda vergi, resim, harç ve katılma payı konusu yapılmayan ve ilgililerin 

isteğine bağlı hizmetler için uygulanacak ücret tarifesini belirlemek. 

         g) ġartlı bağıĢları kabul etmek. 

         h) Vergi, resim ve harçlar dıĢında kalan ve miktarı beĢbin YTL'den fazla dava konusu 

olan Belediye uyuĢmazlıklarını sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek. 

         i) Bütçe içi iĢletme ile 6762 sayılı Türk Ticaret Kanununa tâbi ortaklıklar kurulmasına 

veya bu ortaklıklardan ayrılmaya, sermaye artıĢına ve gayrimenkul yatırım ortaklığı 

kurulmasına karar vermek. 

         j) Belediye adına imtiyaz verilmesine ve belediye yatırımlarının yap-iĢlet veya yap-iĢlet-

devret modeli ile yapılmasına; belediyeye ait Ģirket, iĢletme ve iĢtiraklerin özelleĢtirilmesine 

karar vermek. 

       k) Meclis baĢkanlık divanını ve encümen üyeleri ile ihtisas komisyonları üyelerini seç 

       l) Norm kadro çerçevesinde belediyenin ve bağlı kuruluĢlarının kadrolarının ihdas, iptal 

ve değiĢtirilmesine karar vermek. 

      m) Belediye tarafından çıkarılacak yönetmelikleri kabul etmek. 

      n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulması, 

kaldırılması, birleĢtirilmesi, adlarıyla sınırlarının tespiti ve değiĢtirilmesine karar vermek; 

beldeyi tanıtıcı amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek. 
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      o) Diğer mahallî idarelerle birlik kurulmasına, kurulmuĢ birliklere katılmaya veya 

ayrılmaya karar vermek. 

      p) Yurt içindeki ve ĠçiĢleri Bakanlığının izniyle yurt dıĢındaki belediyeler ve mahallî 

idare birlikleriyle karĢılıklı iĢ birliği yapılmasına; kardeĢ kent iliĢkileri kurulmasına; 

ekonomik ve sosyal iliĢkileri geliĢtirmek amacıyla kültür, sanat ve spor gibi alanlarda 

faaliyet ve projeler gerçekleĢtirilmesine; bu çerçevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, 

yaptırma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek. 

    r) Fahrî hemĢehrilik payesi ve beratı vermek. 

    s) Belediye baĢkanıyla encümen arasındaki anlaĢmazlıkları karara bağlamak. 

    t) Mücavir alanlara belediye hizmetlerinin götürülmesine karar vermek. 

    u) Ġmar plânlarına uygun Ģekilde hazırlanmıĢ belediye imar programlarını görüĢerek kabul      

etmek. 

 

Belediye encümeni 

 Belediye encümeni, belediye baĢkanının baĢkanlığında; 

 a) Ġl belediyelerinde ve nüfusu 100.000'in üzerindeki belediyelerde, belediye 

meclisinin her yıl kendi üyeleri arasından bir yıl için gizli oyla seçeceği üç üye, malî 

hizmetler birim amiri ve belediye baĢkanının birim amirleri arasından bir yıl için seçeceği 

iki üye olmak üzere yedi kiĢiden, 

 b) Diğer belediyelerde, belediye meclisinin her yıl kendi üyeleri arasından bir yıl için 

gizli oyla seçeceği iki üye, malî hizmetler birim amiri ve belediye baĢkanının birim amirleri 

arasından bir yıl için seçeceği bir üye olmak üzere beĢ kiĢiden, 

 OluĢur. 

 Belediye baĢkanının katılamadığı toplantılarda, belediye baĢkanının görevlendireceği 

baĢkan yardımcısı veya encümen üyesi, encümene baĢkanlık eder. 

 Encümen toplantılarına gündemdeki konularla ilgili olarak ilgili birim amirleri, 

belediye baĢkanı tarafından oy hakkı olmaksızın görüĢleri alınmak üzere çağrılabilir. 

  

Encümenin görev ve yetkileri 

 Belediye encümeninin görev ve yetkileri Ģunlardır: 

     a) Stratejik plân ve yıllık çalıĢma programı ile bütçe ve kesin hesabı inceleyip 

belediye meclisine görüĢ bildirmek. 

        b) Yıllık çalıĢma programına alınan iĢlerle ilgili kamulaĢtırma kararlarını almak ve 

uygulamak. 

         c) Öngörülmeyen giderler ödeneğinin harcama yerlerini belirlemek. 

         d) Bütçede fonksiyonel sınıflandırmanın ikinci düzeyleri arasında aktarma yapmak. 

         e) Kanunlarda öngörülen cezaları vermek. 

         f) Vergi, resim ve harçlar dıĢında kalan dava konusu olan belediye    

 uyuĢmazlıklarının          

  anlaĢma ile tasfiyesine karar vermek. 

        g) TaĢınmaz mal satımına, trampasına ve tahsisine iliĢkin meclis kararlarını    

uygulamak; 

süresi üç yılı geçmemek üzere kiralanmasına karar vermek. 

           h) Umuma açık yerlerin açılıĢ ve kapanıĢ saatlerini belirlemek. 

 i) Diğer kanunlarda belediye encümenine verilen görevleri yerine getirmek. 
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Belediye baĢkanı 

  Belediye baĢkanı, belediye idaresinin baĢı ve belediye tüzel kiĢiliğinin temsilcisidir. 

Belediye baĢkanı, ilgili kanunda gösterilen esas ve usûllere göre seçilir. 

           Belediye baĢkanı, görevinin devamı süresince siyasî partilerin yönetim ve denetim  

organlarında görev alamaz; profesyonel spor kulüplerinin baĢkanlığını yapamaz ve 

yönetiminde bulunamaz. 

  

 

Belediye baĢkanının görev ve yetkileri 

 

Belediye baĢkanının görev ve yetkileri Ģunlardır: 

a) Belediye teĢkilâtının en üst amiri olarak belediye teĢkilâtını sevk ve idare etmek, 

belediyenin hak ve menfaatlerini korumak. 

b) Belediyeyi stratejik plâna uygun olarak yönetmek, belediye idaresinin kurumsal 

stratejilerini oluĢturmak, bu stratejilere uygun olarak bütçeyi, belediye faaliyetlerinin ve 

personelinin performans ölçütlerini hazırlamak ve uygulamak, izlemek ve değerlendirmek, 

bunlarla ilgili raporları meclise sunmak. 

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve törenlerde, davacı veya davalı olarak da yargı yerlerinde 

temsil etmek veya vekil tayin etmek. 

d) Meclise ve encümene baĢkanlık etmek. 

e) Belediyenin taĢınır ve taĢınmaz mallarını idare etmek. 

f) Belediyenin gelir ve alacaklarını takip ve tahsil etmek. 

g) Yetkili organların kararını almak Ģartıyla sözleĢme yapmak. 

h) Meclis ve encümen kararlarını uygulamak. 

i) Bütçeyi uygulamak, bütçede meclis ve encümenin yetkisi dıĢındaki aktarmalara onay 

vermek. 

j) Belediye personelini atamak. 

k) Belediye ve bağlı kuruluĢları ile iĢletmelerini denetlemek. 

l) ġartsız bağıĢları kabul etmek. 

m) Belde halkının huzur, esenlik, sağlık ve mutluluğu için gereken önlemleri almak. 

n) Bütçede yoksul ve muhtaçlar için ayrılan ödeneği kullanmak, özürlülere yönelik hizmetleri 

yürütmek ve özürlüler merkezini oluĢturmak. 

o) Temsil ve ağırlama giderleri için ayrılan ödeneği kullanmak. 

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye encümeni kararını 

gerektirmeyen görevleri yapmak ve yetkileri kullanmak. 
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B. TEġKĠLAT YAPISI  

Çorum Belediyesi organizasyon Ģeması aĢağıdaki teĢkilat Ģemasında gösterilmektedir. 

 

 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  Nurettin KARAKAYA 

BaĢkan Yardımcıcı 
Zeki GÜL 

BaĢkan Yardımcısı 

  

 

 

 

 

 

 

 

Veteriner ĠĢleri 

Müdürlüğü 

 

 

 

 

Alper ZAHĠR 
BaĢkan Yardımcısı 

Saim BALCI 
BaĢkan Yardımcısı 

Muzaffer KÜLCÜ 

Belediye BaĢkanı 

Özel Kalem 
Müdürlüğü 

Mali Hizmetler 

Müdürlüğü 

Yazı ĠĢleri 

Müdürlüğü 

Ġnsan Kaynak. Ve Eğt. 
Müdürlüğü 

Zabıta. 

Müdürlüğü 

Hukuk ĠĢleri 

Müdürlüğü 

Temizlik Ġġleri 
Müdürlüğü 

Bilgi ĠĢlem 

Müdürlüğü 

Oto Terminal 
Müdürlüğü 

Mezarlıklar 

Müdürlüğü 

Çevre Koruma ve Kontrol 

Müdürlüğü 

Hal 

Müdürlüğü 

Destek Hizmetleri 

Müdürlüğü 

Su ve Kanalizasyon 

Müdürlüğü 

Fen ĠĢleri 
Müdürlüğü 

Kültür ve Sosyal ĠĢl. 

Müdürlüğü 

Ġmar ve ġehircilik 

Müdürlüğü 

Ġtfaiye 

Müdürlüğü 
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KURUMSAL YAPISI 
 

Belediye BaĢkanı   
Belediye Meclisi 31 Üye 

Belediye Encümeni 6 Üye 

Belediye BaĢkan Yardımcısı 4 Adet 

Müdürlükler 19 Adet 
 

     

        

 

 MÜDÜRLÜKLER BAĞLI SERVĠSLER 

1 Özel Kalem Müdürlüğü Ġç Denetim Birimi  

2 Ġnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü  

3 Destek Hizmetleri Müdürlüğü  Ölçü Ayar Memurluğu Servisi 

4 Bilgi ĠĢlem Müdürlüğü  

5 Yazı ĠĢleri Müdürlüğü  

6 Hukuk ĠĢleri Müdürlüğü Ġcra  Takip Servisi 

7 Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlüğü  

8 
 

 

Fen ĠĢleri Müdürlüğü 

 Asfalt ġantiyesi 

 ĠĢ Makineleri Amirliği 

 Yol Ekip Amirliği 

 TaĢ Ocağı Amirliği 

 Tamir Atölye ġefliği  

9 Hal Müdürlüğü  

10 Ġmar ve ġehircilik Müdürlüğü 
 Emlak Ġstimlak Servisi 

 A.P.K. Servisi 

11 Ġtfaiye Müdürlüğü  

12 Kültür Ve Sosyal ĠĢler Müdürlüğü 

 Basın Yayın Ve Halkla 

      ĠliĢkiler Servisi 

 Evlendirme Memurluğu 

 

 

 

13 

 

 

 

Mali Hizmetler  Müdürlüğü                      

 Muhasebe Servisi 

 Bütçe –Kesin Hesap Raporlama 

Servisi 

 Gelir Servisi 

 Emlak Servisi 

 Tahsilat Servisi 

 Yemekhane Amirliği 

   Fon Saymanlığı Servisi 
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14 Mezarlık Müdürlüğü  

15 Oto Terminal Müdürlüğü  

 

16 
 

Su ve Kanalizasyon Müdürlüğü 

 Ġçme Su Arıtma Amirliği 

 Atıksu Arıtma Amirliği 

 Kanal ĠĢleri ġefliği 

 Su Sayaç Ayar Memurluğu 

17 Temizlik ĠĢleri Müdürlüğü  

18 Veteriner ĠĢleri Müdürlüğü  

19 Zabıta Müdürlüğü 
 Trafik ĠĢleri Servisi 

  Toplu TaĢıma  Ġdare Amirliği 

C-Fiziksel Kaynaklar 

a) Hizmet Binaları  

 Belediyemiz mülkiyeti kendine ait ; 

  1 BaĢkanlık Binası (2 katlı),  

  1 Hizmet Binası (5 Katlı),  

   Ġtfaiye Müdürlüğü, 

  Hal Müdürlüğü,  

  Veteriner ĠĢleri Müdürlüğü , 

  Temizlik ĠĢleri Müdürlüğü, 

  Oto Terminal Müdürlüğü,  

  Mezarlıklar Müdürlüğü, 

  Mezbahane,  

  Kültür ve Sosyal ĠĢler Müdürlüğü Evlendirme Dairesi hizmet binası.    

 

b) Tesis, ġantiye ve Atölyeler 

Su İşleri Müdürlüğü bünyesinde 

  3 adet Arıtma Tesisi  

  4 adet Pompa terfi istasyonu 

  8 lojman  

Fen İşleri Müdürlüğü bünyesinde   

 1 Asfalt ġantiyesi,  

  1 Tamir Atölyesi, 

  1 TaĢ ocağı tesisi . 
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c) TaĢıt ve ĠĢ makineleri.  

Belediyemiz Bünyesinde 135 araç ve  50   ĠĢ makinesi kullanılmaktadır. (30.09.2009 tarihi 

itibariyle) 

 

ARAÇLAR Miktarı 

Kamyon (Transmikser.Çöp Kamyonu,Arazöz, Tanker vs.) 73 

Traktör 4 

Otobüs 16 

Taksi (Binek)  6 

Taksi (Station) 2 

Minibüs 5 

Pick-up 19 

Cenaze Aracı  5 

Motorsiklet  1 

Tır  2 

Jeep 1 

                      

ARAÇLAR

0

10

20

30

40

50

60

70

80

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Miktarı

ARAÇLAR

 

 

 

İŞ MAKİNALARI Miktarı 

 Loder (Yükleyici Kepçe)  11 

 Ekskavatör (Kazıcı) 3 

 Beko-Loder (Kazıcı, Yükleyici) 7 

 Grayder  3 
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 Dozer  3 

 Silindir  9 

 FiniĢer  2 

 Forklift 3 

 Kompresör  4 

 Asfalt Freze Makinası 1 

 Çapa Mak. Beton Mak. Yaya Silindiri  3 

 Mini Beko (Kazıcı Yükleyici)                                  1 

 

İŞ MAKİNELERİ
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Seri 2

 

                    

 Asfalt Plentine Filtre takıldı, kızgın yağ jeneratörü alındı, otomasyona geçildi, 25 tonluk 

bitüm tankı alındı 

 TaĢocağı Kırıcı ve Elek Sistemi Konveyer Bantlar malzeme silosu alındı.   

0-5 Yaş

2%
5-10 Yaş

15%

10-15 Yaş

13%

15 -20 Yaş

6%

20 + 

64%

0-5 Yaş

5-10 Yaş

10-15 Yaş

15 -20 Yaş

20 + 
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d) BiliĢim Teknolojileri 

Çorum Belediye BaĢkanlığı faaliyetlerin hızlı, kesintisiz ve zamanında yürütülebilmesi için 

teknolojik araç ve gereçlerini güncelleyerek etkin olarak kullanımını sağlamaktadır. 

(30.09.2009 tarihi itibariyle) 

 

Teknolojik Araç-Gereç Miktarı 

Sunucu Bilgisayar (Server) 3 

Masaüstü Bilgisayar 253 

TaĢınabilir Bilgisayar 34 

Yazıcı 116 

Fotokopi Makinesi 19 

Projeksiyon Cihazı 4 

Faks Makinesi 9 

Telsiz 

El Telsizi 203 

Araç Telsizi 40 

Sabit Araç Telsizi 4 

RE (Verici) 2 

Ġnternet Bağlantısı (ADSL) 17 

 

0

50

100

150

200

250

300

1 2

BİLİŞİM TEKNOLOJİLERİ Sunucu Bilgisayar
(Server)
Masaüstü Bilgisayar

Taşınabilir Bilgisayar

Yazıcı

Fotokopi Makinesi

Projeksiyon Cihazı

Faks Makinesi

El Telsizi

Araç Telsizi

Sabit Araç Telsizi

RE (verici)

İnternet Bağlantısı (ADSL)

 

 

Tüm birimlerde bilgisayar kullanılmakta, teknolojik araçlardan etkin olarak 

yararlanılmaktadır. Çorum Belediye BaĢkanlığı bünyesinde 1 web sitesi 1 kurumsal Ġnternet 

ağı mevcuttur.   Belediye iç ve dıĢ birimlerinin tamamında internet bağlantısı mevcut olup bilgi 

ve belge transferi internet üzerinden yapılabilmektedir. (30.09.2009 itibari ile) 
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Çorum Belediyesi Kent  Bilgi Sitemi ile teknolojik altyapısını halkın kullanımına açarak 

bilgi sistemlerinden vatandaĢın istifade etmesi sağlanmaktadır. Kent  Bilgi Sitemi 24 saat yayın 

yapmaktadır. Kent Bilgi Sistemi üç boyutlu sunumu ile vatandaĢa; Parsel, Bina, Sokak, Uydu 

görüntüsü, Ġmar Planı, Numarataj bilgileri, Ulu Mezarlık Bilgileri gibi önemli altlıkları entegre 

Ģekilde sunmaktadır. Kent Bilgi Sistemi ile parsel, Bina, Sokak, Mezar yeri bilgileri vektörel 

formatta, uydu görüntüsü ve imar planı raster formatta sunulmaktadır 

 

D- Ġnsan Kaynakları 

 Çorum Belediyesinde 30/10/2009 tarihi itibariyle 199 memur 516 kadrolu iĢçi 21 

sözleĢmeli ve 2 geçici iĢçi olmak üzere toplam 738 personel çalıĢmaktadır. 

 

 Personelin 693’sı    Erkek  45’ı   bayandır. ĠĢ Kanunu hükümleri doğrultusunda 21 

özürlü iĢçi, 13 eski hükümlü ve 1  terör mağduru çalıĢmaktadır. 

 

 

 

                         PERSONELĠN STATÜ ve SAYI TABLOSU 

STATÜSÜ 

 

BAYAN 

 

ERKEK 

 

TOPLAM 

 

Memur 26 171 199 

SözleĢmeli 4 17 21 

Geçici 1 1 2 

ĠĢçi 8 475 481 

Özürlü ĠĢçi 6 15 21 

Eski Hükümlü ĠĢçi - 13 13 

Terör Mağduru ĠĢçi - 1 1 

TOPLAM 45 693 738 

 

1.- Kurumu Ġnsan gücü ve planlaması ve personel politikaları ile ilgili çalıĢmaları yapmak, 

Personel sisteminin geliĢtirilmesi, iĢ gücü verimliliğinin artırılması ile ilgili çalıĢmaları 

yapmak, Belediye personel politikasının “ Belediye ve Bağlı KuruluĢları ile Mahalli Ġdare 

Birlikleri Norm Kadro Ġlke ve Standartlarına ĠliĢkin Esaslara “ uygun olarak oluĢmasını 

sağlamak  

 

2.- Belediye memurlarının atama, özlük, sicil  emeklilik, disiplin ve  benzeri iĢlemleri 

yürütmek. ĠĢ Kanununa tabi iĢçilerin iĢ akdi, iĢ akdi feshi, Toplu ĠĢ SözleĢmesi, Sendikal 

ĠliĢkiler, Özlük ve Emeklilikle ilgili iĢlemleri, Belediye Kanununun 49. maddesine göre 

çalıĢtırılacak sözleĢmeli personelin sözleĢmelerini yapmak, yenilemek, kurum personelinin 

ücretlerini tahakkuk etmek. 

 

3.- Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir Ģekilde yerine getirilmesi için personel 

kaynaklarının en uygun ve verimli bir Ģekilde kullanılmasını sağlamak. 

 

4.-Belediye personelinin eğitim planını yapmak, hizmet öncesi ve hizmet içi eğitim 

proğramlarını düzenlemek ve uygulamak. 
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GENEL PERSONEL STATÜLERĠ 

 

Memur

27%

Daimi İşçi

70%

Sözleşmeli 

3%
Geçici İşçi

0%

 
Grafik 1: Personelin Statü ve Sayı Tablosu: 

 

Memur personel sayısına bakıldığında yıllar itibari ile bir azalma gözlenmektedir. 

Bunun ana nedeni kurumdaki personelin hizmet sürelerini doldurarak emekli olmaları ve 

yerine istihdam edilen memur personel sayısındaki artıĢın aynı oranda olmamasıdır.  

 

2004  2005  2006  2007  2008   

218  210  206  197  190   

Yıllara Göre Memur Personel Sayısı
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Grafik 2: Yıllara Göre Memur Personel Dağılımı: 

 

 

 

MEMUR 199 

SÖZLEġMELĠ 21 

KADROLU ĠġÇĠ 516 

GEÇĠCĠ ĠġÇĠ 2 

TOPLAM 738 
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G.İ.H

75%

A.H.S

0%

T.H.S

22%

Y.H.S

1%

S.H.S

2%

Kurumun memur personel hizmet sınıflarına göre dağılımında en yüksek yüzdeli Genel 

Ġdari Hizmetleri sınıfı almaktadır.  Teknik Hizmetler Sınıfı ile Sağlık Hizmetler Sınıfı 

sıralamayı takip etmektedir. Hizmet alanları göz önüne alındığında teknik ağırlıklı faaliyetlerde 

gerçekleĢtiren bir kurum olmasına rağmen teknik personel oransal ağırlığı azdır.  

 

 

G.Ġ.H:151 

A.H.S:- 

            T.H.S:44 

Y.H.S:1 

S.H.S:3 

      

 TOPLAM: 199 

 

 

 

 

 

 

Grafik 3 : Hizmet Sınıflarına Göre Dolu ĠĢçi Personel Dağılımı. 

 

 Kadrolu iĢçi sayısında da yıllar itibariyle yaĢanan düĢüĢ devam etmektedir. ĠĢçi 

personelin hizmet sürelerini doldurarak emekli olmaları azalma nedenlerindendir. 

GüncellenmiĢ son rakamlarda kaydedilen artıĢın sebeplerinden biri,  kurumumuzdaki geçici 

iĢçilerin 5620 sayılı kanun hükümleri doğrultusunda geçici iĢçilerin kadroya geçirilmiĢ 

olmasıdır. 
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Grafik 4: Yıllara göre kadrolu iĢçi dağılımı. (Not : 2007 yılında geçici iĢçiler 

kadroya geçirilmesi ile toplam 564 kiĢiye ulaĢmıĢtır) 

 

 

 

 

PERSONEL TAHSĠL DURUMU 

 

MEMUR 

ERKEK BAYAN  TOPLAM 

 

ĠLKOKUL   4      -    4  

  

ORTAOKUL   16      -             16 

LĠSE    49           6                                   55 

YÜKSEKOKUL  62                      13                                       75 

FAKULTE   41                        6                                       47 

YÜKSEK LĠSANS  -      1    1 
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Memur Personel Eğitim Durumu 
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PERSONEL TAHSĠL DURUMU 

 

ĠġÇĠ 

 

         ERKEK  BAYAN   TOPLAM 

 

OKURYAZAR  10       -     10 

  

ĠLKOKUL            353     -                                          353 

ORTAOKUL   56     -                             56 

LĠSE    72                        12                                                  84 

YÜKSEKOKUL    8                                                                                8 

FAKULTE     4                          3                                                     7                                         
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68%
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11%
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1%

 
PERSONEL TAHSĠL DURUMU 

 

SÖZLEġMELĠ 

 

   ERKEK  BAYAN   TOPLAM 

FAKÜLTE                   15                                 4                                               19 

ÖNLĠSANS       1                                                                                     1 

LĠSE       1                                                                                     1 
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E- Diğer Hususlar 

 

II- PERFORMANS BĠLGĠLERĠ 

A- Temel Politika ve Öncelikler 

 

Halkımızın Mahalli müĢterek nitelikteki  ihtiyaçları karĢılamak üzere temel politika ve 

önceliklerimiz; kentsel yaĢamın sunması gereken çağdaĢ yaĢam standartlarının oluĢturulması, 

kentimizin tarihi kimliğinin ortaya konulması, sosyo ekonomik yönden her vatandaĢımıza 

hizmet verebileceğimiz mekanlar ve Ģartlar oluĢturmaktır. Belediyemizin maddi ve maddi 

olmayan imkanlarını  en iyi Ģekilde değerlendirerek ve rantabıl olmayan mülklerimizin aktif 

ve verimli hale getirilmesi sağlanıp, kentimizi MARKA KENT haline getirmek. 

 

B- Amaç ve Hedefler 

11..11..  MMĠĠSSYYOONN  

Ġlgili yasalar çerçevesinde halkımızın katılımı ile modern yönetim ilkelerine göre çalıĢarak 

kurumsal yapısı ile örnek bir belediye olmak 

11..22..  VVĠĠZZYYOONN  

Hitit Uygarlığı’nın merkezi olan ilimizi , gelecekte de bölgenin cazibe merkezi yapmak 

ve Çorum’u  marka kent haline getirmek 

11..22..11..  KKUURRUUMMSSAALL  YYAAPPIINNIINN  GGEELLĠĠġġTTĠĠRRĠĠLLMMEESSĠĠ  ĠĠÇÇĠĠNN  SSTTRRAATTEEJJĠĠKK  AAMMAAÇÇLLAARR;;  

Amaç 1: 

Belediyenin mali yapısının güçlendirilmesi ve devamlılığının sağlanması 

Amaç 2: 

Mevcut Personelin motivasyonunu ve gayretini artırarak personeli etkin ve  verimli Ģekilde 

değerlendirmek 

Amaç 3: 

Kaynak yönetiminde ve hizmet sunumunda bilgiye ve veriye dayalı, teknolojiyi kullanan ve 

verimliliği esas alan yönetim yapısını oluĢturmak 
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Amaç 4: 

Kontrol edilebilir, hesap verebilir, Ģeffaf yönetim kavramını etkin olarak uygulayabilmek  

 

Amaç 5: 

ÇalıĢma mekanlarımızın tümünde geliĢen teknolojiye göre yenilikler yapmak ve uygun çalıĢma 

ortamlarının geliĢtirilmesini sağlamak 

 

 

Amaç 6: 

Tüm hizmet ve mal alımlarının, yatırımların kalite ve yeterliliğini denetleyen mekanizmanın 

geliĢtirilmesi 
 
  

11..22..22..  KKEENNTTSSEELL  HHĠĠZZMMEETTLLEERREE  YYÖÖNNEELLĠĠKK  SSTTRRAATTEEJJĠĠKK  AAMMAAÇÇLLAARR;;  

 

Amaç 1: 

Kentin tarihi mirasının korunması, açığa çıkarılması ve fonksiyonel olarak kullanıma 

sunulması 

Amaç2: 

Kentsel dönüĢümün çevre koĢullarına uygun, sağlıklı ,kaliteli ve yaĢanabilir yapılaĢma 

donatılarıyla gerçekleĢtirilmesi  

Amaç 3: 

Kentimizde güvenli ve sağlıklı yaĢam alanları oluĢturmak 

Amaç 4: 

UlaĢım ve trafik konusunda sağlıklı ve kalıcı çözümler planlamak ve uygulamak 

Amaç 5: 

Doğal afetler ve acil durumlara karĢı önlemlerin alınması,afet ve acil durumlar sonrası 

yapılacak çalıĢmaların planlanması,uygulanması 

Amaç 6: 

Ġmar planına göre alt yapı hizmetlerinin verimli ve etkin olarak vatandaĢlara ulaĢtırılması 

Amaç 7: 

Kentin ve kentlinin süreç içerisinde doğabilecek ihtiyaç ve beklentilerini cevaplayacak yeni 

alanlar oluĢturmak, mevcut aktif ve pasif yeĢil alanları daha fonksiyonel hale getirerek içinde 

yaĢanılan ve maksimum kullanılabilir  yeĢil alanlar haline dönüĢtürmek. 
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Amaç 8: 

Kentimizde estetik normlarının oluĢturulması 

Amaç 9: 

Alt merkezlerin (ticaret, eğitim alanları vb.) oluĢturularak yol boyu ticari geliĢimin 

engellenmesi  

Amaç 10: 

Çevre ve atık yönetim sisteminin oluĢturulması ve etkin uygulanması 

Amaç 11: 

VatandaĢlarımızın huzurunu, sağlığını tehdit eden unsurları ortadan kaldırmak ve bunun 

devamlılığını sağlamak 

Amaç 12 : 

Kentin bütüncül bir anlayıĢla planlanarak ; güvenli , yaĢam kalitesi yüksek ve sağlıklı 

mekanlara sahip olmasını sağlamak  

11..22..33..  TTOOPPLLUUMMSSAALL  HHĠĠZZMMEETTLLEERREE  YYÖÖNNEELLĠĠKK  SSTTRRAATTEEJJĠĠKK  AAMMAAÇÇLLAARR;;  

 

Amaç 1: 

Kısıtlılığı olan toplum kesimlerine sosyal ve kültürel amaçlı hizmetleri etkin ve sürekli olarak 

sunmak 

Amaç 2: 

ġehrin kültürel ve tarihsel birikiminin  tanıtımına katkıda bulunmak ve bu birikimin bilimsel 

metotlarla derlenmesine, geliĢtirilmesine ve yeni kuĢaklara aktarılmasına katkı sağlamak. 

Amaç 3: 

Çorumda yaĢayanlar için  kentlilik bilincini geliĢtirici faaliyetler yapmak 

Amaç 4: 

Kente yönelik kararlarda katılımcılığın benimsenmesi ve etkin katılımın sağlanması için 

gerekli mekanizmaların oluĢturulması 

Amaç 5: 

Yardıma muhtaç bireylerin barınma, korunma ve topluma yeniden kazandırılmalarının 

sağlanması 
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C- Performans Hedef ve Göstergeleri ile Faaliyetler 

PERFORMANS HEDEFĠ TABLOSU  

        
 

Ġdare Adı 
Çorum Belediye BaĢkanlığı 

 

Amaç 
Belediyenin mali yapısının güçlendirilmesi ve devamlılığının sağlanması 

Hedef 
Beyana dayalı vergi gelirlerinde kaçak miktarını azaltmak 

 

Performans 

Hedefi 
Beyana dayalı vergi gelirlerinde kaçak miktarını azaltarak tahakkuk miktarını her yıl % 

10 artırmak 

 

Açıklamalar 
 

 

Faaliyet No Performans Göstergeleri 2008 2009 2010 

1.1.1.1 

Tapu sicili Müdürlüğünden tapu kayıtlarının her ay temin 

edilmesi ve alım satım yapanlara iliĢkin bilgilerin 

güncellenerek vergilerin mükerrerliğinin engellenmesi. 

%100 % 100 % 100 

1.1.1.2 
Denetim planına göre her iĢ yerini yılda en az 2 defa 

denetlemek. 
2 2 2 

1.1.1.3 
Ġlan reklam vergisi beyanlarının hatasız alınması için alan 

ölçüm cihazının alımının yapılması 
  % 100 

1.1.1.5 

Bilgisayar ortamındaki iĢyeri mükelleflerinin vergi 

numaralarının vatandaĢlık numarası altında tek sicilde 

birleĢmesini sağlamak 

  % 50 

1.1.1.6 

VatandaĢların mükellef oldukları vergiler hakkında 

bilgilendirmek için broĢürler oluĢturmak , web sitesinde 

tanıtım ve duyurular yapmak 

800 800 800 
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Ġdare Adı 
Çorum Belediye BaĢkanlığı 

 

Amaç 
Belediyenin mali yapısının güçlendirilmesi ve devamlılığının sağlanması 

Hedef 
Mevcut gelirlerin tahsilât oranı 11 puan artırmak 

 

Performans 

Hedefi 
Mevcut gelirlerin tahsilât oranı 11 puan artırmak 

Açıklamalar 
 

 

Faaliyet No Performans Göstergeleri 2008 2009 2010 

1.1.2.1 
Mükelleflere vergi ödeme takvimlerinin basın, web sitesi 

ve anonslarla duyurulması  
1/Ay 1/Ay 1/Ay 

 

 

Ġdare Adı 
Çorum Belediye BaĢkanlığı 

 

Amaç 
Belediyenin mali yapısının güçlendirilmesi ve devamlılığının sağlanması 

Hedef 
Temizlik ĠĢleri Müdürlüğü bünyesinde yürütülen iĢler için hizmet alımı yapılarak 

maliyetlerin azaltması 

 

Performans 

Hedefi 
Hizmet alımı ihalelerinin yapılması 

Açıklamalar 
 

 

Faaliyet No 
 

Performans Göstergeleri 
2008 2009 2010 

1.1.3.3 
Temizlik ĠĢleri, ÇoĢki, Veterinerlik,Fen ĠĢleri Müdürlüğü 

bünyesinde yürütülen iĢler için ihale yapılması 

 

%75 

 

%75 %80 
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Ġdare Adı 
Çorum Belediye BaĢkanlığı 

 

Amaç 
Belediyenin mali yapısının güçlendirilmesi ve devamlılığının sağlanması 

Hedef 
Belediye mülklerinin verimli bir Ģekilde değerlendirilmesi 

 

Performans 

Hedefi 
Belediye mülklerinin verimli bir Ģekilde değerlendirilmesi 

Açıklamalar 
 

 

Faaliyet No Performans Göstergeleri 2008 2009 2010 

1.1.4.2 
Belediye mülklerinden kira süreleri dolmuĢ olanların 

tespitinin yapılarak ihale planının hazırlanması 
1/Yıl 1/Yıl 1/Yıl 

1.1.4.3 
Kiralanarak etkin değerlendirilemeyen mülklerimizi 

satarak değerlendirmek 
6/Yıl 6/Yıl 6/Yıl 

 

 

Ġdare Adı 
Çorum Belediye BaĢkanlığı 

 

Amaç 
Belediyenin mali yapısının güçlendirilmesi ve devamlılığının sağlanması 

Hedef 
Tüm binek ve kamyonet tipi hizmet araçlarının sürücüleri ile birlikte kiralanması 

 

Performans 

Hedefi 
Tüm binek ve kamyonet tipi hizmet araçlarının sürücüleri ile birlikte kiralanması 

Açıklamalar 
 

 

Faaliyet No Performans Göstergeleri 2008 2009 2010 

1.1.5.2 Ġhalenin Yapılması %100 %100 %100 
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Ġdare Adı 
Çorum Belediye BaĢkanlığı 

 

Amaç 
Belediyenin mali yapısının güçlendirilmesi ve devamlılığının sağlanması 

Hedef 
GeçmiĢe dönük yapılandırılan borçların ödeme takvimine göre ödemelerinin yapılması 

 

Performans 

Hedefi 
GeçmiĢe dönük yapılandırılan borçların ödeme takvimine göre ödemelerinin yapılması 

Açıklamalar 
 

 

Faaliyet No Performans Göstergeleri 2008 2009 2010 

1.1.6.1 

Genel bütçeden ayrılan belediye payının %20 sinin 

kesilerek 4 yıl sonunda geçmiĢe dönük borcun 

tamamının ödenmesinin sağlanması. 

%  15 %  15 %  15 

 

 

Ġdare Adı 
Çorum Belediye BaĢkanlığı 

 

Amaç 
Mevcut personelin motivasyonunu ve gayretini artırarak etkin ve  verimli Ģekilde 

değerlendirmek 

Hedef 
Personele dönük etkinlikler düzenlemek  ve verimliliği yüksek personelin 

ödüllendirilmesi sağlamak. 

 

Performans 

Hedefi 
Personele dönük etkinlikler düzenlemek  ve verimliliği yüksek personelin 

ödüllendirilmesi sağlamak. 

Açıklamalar 
 

 

Faaliyet No Performans Göstergeleri 2008 2009 2010 

1.2.1.2 Verimli çalıĢan personelin ödüllendirilmesi %100 %100 %100 
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Ġdare Adı 
Çorum Belediye BaĢkanlığı 

 

Amaç 
Mevcut personelin motivasyonunu ve gayretini artırarak etkin ve  verimli Ģekilde 

değerlendirmek. 

Hedef 
Hizmet içi eğitimin %10 personel için kurum içi ve dıĢında yaptırılması. 

 

Performans 

Hedefi 
Hizmet içi eğitimin %10 personel için kurum içi ve dıĢında yaptırılması. 

Açıklamalar 
 

 

Faaliyet No 
 

Performans Göstergeleri 
2008 2009 2010 

1.2.2.3 
Eğitim verilecek olan %10 personelin programlara 

göre eğitime gönderilmesi 
%100 %100 %100 

 

 

Ġdare Adı 
Çorum Belediye BaĢkanlığı 

 

Amaç 
Kaynak yönetiminde ve hizmet sunumunda bilgiye ve veriye dayalı, teknolojiyi kullanan 

ve verimliliği esas alan yönetim yapısını oluĢturmak. 

Hedef 
ISO 9001:2008 Kalite Yönetim Sisteminin sürdürülmesi ve etkinliğinin artırılması 

 

Performans 

Hedefi 
ISO 9001:2008 Kalite Yönetim Sisteminin sürdürülmesi ve etkinliğinin artırılması 

Açıklamalar 
 

 

 

Faaliyet No Performans Göstergeleri 2008 2009 2010 

1.3.2.1 Ġç tetkiklerin yapılması 2/Yıl 2/Yıl 2/Yıl 

1.3.2.3 
Tetkik için Belgelendirme kuruluĢuna baĢvuru 

yapılması 
%100 %100 %100 
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Ġdare Adı 
Çorum Belediye BaĢkanlığı 

 

Amaç 
Kaynak yönetiminde ve hizmet sunumunda bilgiye ve veriye dayalı, teknolojiyi kullanan 

ve verimliliği esas alan yönetim yapısını oluĢturmak. 

Hedef 
Sistem ve ağ altyapısının geliĢen teknolojiye uygun hale getirilmesi. 

 

Performans 

Hedefi 
Sistem ve ağ altyapısının geliĢen teknolojiye uygun hale getirilmesi. 

Açıklamalar 
 

 

Faaliyet No Performans Göstergeleri 2008 2009 2010 

1.3.5.1 
Ġnternet download ve upload hızının artırılması 

Her 100 kullanıcı için 4 mb 
%100 %100 %100 

1.3.5.3 
Ġnternet sitesi ve e-mail altyapısının geliĢtirilmesi 

Ġnternet kullanıcı sayısının her yıl %25 artması 
%20 %20 %25 

1.3.5.7 

Ağ sistemlerindeki geliĢmeler ve dıĢ birimlerin 

çevrim içi çalıĢmasının sağlanması 

 

%100 %100 %100 

 

 

Ġdare Adı 
Çorum Belediye BaĢkanlığı 

 

Amaç 
Kaynak yönetiminde ve hizmet sunumunda bilgiye ve veriye dayalı, teknolojiyi kullanan 

ve verimliliği esas alan yönetim yapısını oluĢturmak 

Hedef 
Çorum Belediyesi'nde Coğrafi Bilgi Sistemi(CBS) teknolojisine dayalı, tüm birimlerin 

tek veri havuzundan çalıĢtığı, web tabanlı biliĢim altyapısını geliĢtirmek 

 

Performans 

Hedefi 
Çorum Belediyesi'nde Coğrafi Bilgi Sistemi(CBS) teknolojisine dayalı, tüm birimlerin 

tek veri havuzundan çalıĢtığı, web tabanlı biliĢim altyapısını geliĢtirmek 

Açıklamalar 
 

 

Faaliyet No Performans Göstergeleri 2008 2009 2010 

1.3.6.5 Uydu fotoğrafının güncellenmesi 1 1 2 
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Ġdare Adı 
Çorum Belediye BaĢkanlığı 

 

Amaç 
Kaynak yönetiminde ve hizmet sunumunda bilgiye ve veriye dayalı, teknolojiyi kullanan 

ve verimliliği esas alan yönetim yapısını oluĢturmak 

Hedef 
Kurum içi intranet ağının tüm birim ve bilgisayarları kapsayacak Ģekilde 

yaygınlaĢtırılması ve tüm iĢ ve iĢlemlerin bilgisayar ortamında takip edilmesi, 

raporlanması. 

 

Performans 

Hedefi 
Kurum içi intranet ağının tüm birim ve bilgisayarları kapsayacak Ģekilde 

yaygınlaĢtırılması ve tüm iĢ ve iĢlemlerin bilgisayar ortamında takip edilmesi, 

raporlanması. 

Açıklamalar 
 

 

Faaliyet No Performans Göstergeleri 2008 2009 2010 

1.3.8.1 

Ġnternet ağında mevcut olan 

intranete otomasyonda 

bulunan bilgisayarlardan da 

giriĢin sağlanması 

   %100 

1.3.8.2 

Bütün Birimlerin 

Faaliyetlerinin Kysnet 

ortamından takip 

edilmesinin sağlanması, 

raporlamalarının 

oluĢturulması 

 %25 %50 %100 

 
 

Ġdare Adı 
Çorum Belediye BaĢkanlığı 

 

Amaç 
ÇalıĢma mekânlarımızın tümünde geliĢen teknolojiye göre yenilikler yapma ve uygun 

çalıĢma ortamlarının geliĢtirilmesini sağlamak 

Hedef 
Yeni belediye binasının yapılması 

 

Performans 

Hedefi 
Yeni belediye binasının ihalesinin yapılması 

Açıklamalar 
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Faaliyet No Performans Göstergeleri 2008 2009 2010 

1.5.1.1 Projelerin hazırlanması   %100 

1.5.1.2 Ġhalenin yapılması   %100 

 

 

 

Ġdare Adı 
Çorum Belediye BaĢkanlığı 

 

Amaç ÇalıĢma mekânlarımızın tümünde geliĢen teknolojiye göre yenilikler yapma ve uygun 

çalıĢma ortamlarının geliĢtirilmesini sağlamak 

Hedef Mevcut bilgisayarlarımızı geliĢen teknolojiye uygun hale getirmek, ihtiyaca göre 

yazılımlar almak ve yazılımların güncelliğini sağlamak 

 

Performans 

Hedefi 
Mevcut bilgisayarlarımızı geliĢen teknolojiye uygun hale getirmek, ihtiyaca göre 

yazılımlar almak ve yazılımların güncelliğini sağlamak 

Açıklamalar 
 

 

Faaliyet No Performans Göstergeleri 2008 2009 2010 

1.5.2.1 
Bilgisayarların geliĢen teknolojiye uygun olarak 

yenilenmesi 
  % 100 

 

 

 

Ġdare Adı 
Çorum Belediye BaĢkanlığı 

 

Amaç Tüm hizmet ve mal alımlarının, yatırımların kalite ve yeterliliğini denetleyen 

mekanizmanın geliĢtirilmesi 

Hedef 2009 – 2011 yıllarını kapsayan iç kontrol standartlarına uyum eylem planının 

uygulanmasını sağlamak 

 

Performans 

Hedefi 
2009 – 2011 yıllarını kapsayan iç kontrol standartlarına uyum eylem planının 

uygulanmasını sağlamak 

Açıklamalar 
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Faaliyet No Performans Göstergeleri 2008 2009 2010 

1.6.2.1 
Eylem planının Kysnet’te interaktif bir takip 

sistemi olarak yayınlanması 
 %100 %100 

1.6.2.2 

Ġç kontrol eylem planında öngörülen  faaliyet ve 

düzenlemelerin gerçekleĢme sonuçları, 

değerlendirilerek raporlanması    

 2 2 

1.6.2.3 
Ġç kontrol sisteminin iĢleyiĢine iliĢkin yılda bir defa 

anket çalıĢması yapılacaktır. 
 %100 %100 

 

 

Ġdare Adı 
Çorum Belediye BaĢkanlığı 

 

Amaç 
Kentin tarihi mirasının korunması, açığa çıkarılması ve fonksiyonel olarak kullanıma 

sunulması 

Hedef 
Kale içi restorasyonun yapılması   

 

Performans 

Hedefi 
Kale içi restorasyonun yapılması   

Açıklamalar 
 

 

Faaliyet No Faaliyetin Tanımı Performans Göstergesi 2008 2009 2010 

2.1.1.1 
Mülkiyet problemlerinin 

çözümlenmesi 
Aralık sonuna kadar   % 100 

 

 

 

Ġdare Adı 
Çorum Belediye BaĢkanlığı 

 

Amaç 
Kentin tarihi mirasının korunması, açığa çıkarılması ve fonksiyonel olarak kullanıma 

sunulması 

Hedef 
Kentimizdeki tarihi evlerin rölevelerinin çıkarılması ve arĢivlenmesi 

 

Performans 

Hedefi 
Kentimizdeki tarihi evlerin rölevelerinin çıkarılması ve arĢivlenmesi 

Açıklamalar 
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Faaliyet No Performans Göstergeleri 2008 2009 2010 

2.1.4.1 Kaynak temin edilmesi    % 100 

2.1.4.2 Ġhale edilmesi   % 100 

 

 

 

Ġdare Adı 
Çorum Belediye BaĢkanlığı 

 

Amaç 
Kentsel DönüĢümün çevre koĢullarına uygun, sağlıklı, kaliteli ve yaĢanabilir yapılaĢma 

donatılarıyla gerçekleĢtirilmesi 

Hedef 
Farabi Caddesi- Devane Bölgesi kentsel dönüĢüm çalıĢmasının gerçekleĢtirilmesi 

 

Performans 

Hedefi 
Farabi Caddesi- Devane Bölgesi kentsel dönüĢüm çalıĢmasının gerçekleĢtirilmesi 

Açıklamalar 
 

 

Faaliyet No Performans Göstergeleri 2008 2009 2010 

2.2.2.1 Mülkiyet problemlerinin çözümlenmesi   % 100  

 

 

 

Ġdare Adı 
Çorum Belediye BaĢkanlığı 

 

Amaç Kentimizde güvenli ve sağlıklı yaĢam alanları oluĢturmak 

Hedef 
Ulukavak  Ölçek Sokaklarda imar uygulaması yapılması 

 

Performans 

Hedefi 
Ulukavak  Ölçek Sokaklarda imar uygulaması yapılması 

Açıklamalar 
 

 

Faaliyet No Performans Göstergeleri 2008 2009 2010 

2.3.1.1 Ġmar uygulamasının tamamlanması   % 100 

 

 

 

 



K-Q 
TSE-ISO-EN 

9000 

TS-EN-ISO 9001 

 
 

 

T.C. 

ÇORUM BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

2010 YILI PERFORMANS PROĞRAMI 

 
    

 32 

 

Ġdare Adı 
Çorum Belediye BaĢkanlığı 

 

Amaç Kentimizde güvenli ve sağlıklı yaĢam alanları oluĢturmak 

Hedef 
Güzelyurt Bölgesi ilave imar planı yapılması 

 

Performans 

Hedefi 
Güzelyurt Bölgesi ilave imar planı yapılması 

Açıklamalar 
 

 

 

Faaliyet No Performans Göstergeleri 2008 2009 2010 

2.3.2.1 Planın hazırlatılması   %100 

2.3.2.2 Mülkiyete iliĢkin problemlerin giderilmesi   %100 

 

 

Ġdare Adı 
Çorum Belediye BaĢkanlığı 

 

Amaç Kentimizde güvenli ve sağlıklı yaĢam alanları oluĢturmak 

Hedef 
Fen Lisesi kuzey ve doğusunda imar planının uygulanması 

 

Performans 

Hedefi 
Fen Lisesi kuzey ve doğusunda imar planının uygulanması 

Açıklamalar 
 

 

Faaliyet No Performans Göstergeleri 2008 2009 2010 

2.3.3.1 Planın hazırlatılması Aralık sonuna kadar   %100 
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Ġdare Adı 
Çorum Belediye BaĢkanlığı 

 

Amaç Kentimizde güvenli ve sağlıklı yaĢam alanları oluĢturmak 

Hedef 
Yukarı Sanayi Bölgesinde imar planın gerçekleĢtirilmesi 

 

Performans 

Hedefi 
Yukarı Sanayi Bölgesinde imar planın gerçekleĢtirilmesi 

Açıklamalar 
 

 

Faaliyet No Performans Göstergeleri 2008 2009 2010 

2.3.4.1 
Mülkiyet problemlerinin 

çözümlenmesi 
Aralık sonuna kadar   %100 

 

Ġdare Adı 
Çorum Belediye BaĢkanlığı 

 

Amaç 
UlaĢım ve trafik konusunda sağlıklı ve kalıcı çözümler planlamak ve uygulamak 

Hedef 
Ankara- Samsun Çevre Yolu kenarlarındaki (Bin Evler-Osmancık caddesi arası) tali 

yollar ile yeĢil alanların tanziminin tamamlanması 

Açıklamalar 
 

 

Performans 

Hedefi 
Ankara- Samsun Çevre Yolu kenarlarındaki (Bin Evler-Osmancık caddesi arası) tali yollar 

ile yeĢil alanların tanziminin tamamlanması 

Açıklamalar 
 

 

Faaliyet No Performans Göstergeleri 2008 2009 2010 

2.4.1.1 KamulaĢtırmaların tamamlanması   % 100 

 

Ġdare Adı 
Çorum Belediye BaĢkanlığı 

 

Amaç 
UlaĢım ve trafik konusunda sağlıklı ve kalıcı çözümler planlamak ve uygulamak 

Hedef 
Kapaklı 4.Caddede yol çalıĢması yapılması 

 

Performans 

Hedefi 
Kapaklı 4.Caddede yol çalıĢması yapılması 

Açıklamalar 
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Faaliyet No Performans Göstergesi 2008 2009 2010 

2.4.2.1 
Ġmar planında gerekli 

değiĢikliğin yapılması 
 Mart sonuna kadar   %100 

2.4.2.2 
KamulaĢtırmaların 

tamamlanması 
Aralık sonuna kadar   %100 

 

Ġdare Adı Çorum Belediye BaĢkanlığı 

Amaç UlaĢım ve trafik konusunda sağlıklı ve kalıcı çözümler planlamak ve uygulamak 

Hedef ġehir içi trafiğin kontrol merkezi ile denetlenip kontrol edilebilir hale getirilmesi 

 

Performans 

Hedefi 
ġehir içi trafiğin kontrol merkezi ile denetlenip kontrol edilebilir hale getirilmesi 

Açıklamalar 
 

 

Faaliyet No Faaliyetin Tanımı 
Performans 

Göstergesi 
2008 2009 2010 

2.4.4.1 

Sinyalizasyon sisteminin 

merkezi olarak kontrol 

edilebilir hale getirilmesi  

Aralık sonuna kadar   %100 

 

Ġdare Adı Çorum Belediye BaĢkanlığı 

Amaç UlaĢım ve trafik konusunda sağlıklı ve kalıcı çözümler planlamak ve uygulamak 

Hedef 
Kentte otopark sorununu çözümlemek için gerekli planlamaların yapılması (merkezde ve 

yaĢama alanlarında) 

 

Performans 

Hedefi 
Kentte otopark sorununu çözümlemek için gerekli planlamaların yapılması (merkezde ve 

yaĢama alanlarında) 

Açıklamalar 
 

 

 

Faaliyet No Faaliyetin Tanımı Performans Göstergesi 2008 2009 2010 

2.4.7.1 

Merkezi besleyen genel 

otoparkların Üçtutlar 

Mah. de planlanması 

Aralık sonuna kadar   %100 
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Ġdare Adı Çorum Belediye BaĢkanlığı 

Amaç UlaĢım ve trafik konusunda sağlıklı ve kalıcı çözümler planlamak ve uygulamak 

Hedef KavĢak noktalarının gözden geçirilerek geniĢletme yapılacaklarının tespiti 

 

Performans 

Hedefi 
KavĢak noktalarının gözden geçirilerek geniĢletme yapılacaklarının tespiti 

Açıklamalar 
 

 

Faaliyet No Faaliyetin Tanımı Performans Göstergesi 2008 2009 2010 

2.4.9.1 

KavĢakların tamamının 

incelenip uygun 

olmayanların tespit 

edilmesi ve değiĢiklik 

önerisinin hazırlanması 

Aralık sonuna kadar   %100 

 

Ġdare Adı Çorum Belediye BaĢkanlığı 

Amaç UlaĢım ve trafik konusunda sağlıklı ve kalıcı çözümler planlamak ve uygulamak 

Hedef Yeni terminal binasının çevre yolu üzerine yapılması 

 

Performans 

Hedefi 
Yeni terminal binasının çevre yolu üzerine yapılması 

Açıklamalar 
 

 

 

Faaliyet No Faaliyetin Tanımı Performans Göstergesi 2008 2009 2010 

2.4.10.1 
Mülkiyet sorunun 

çözülmesi 
Ocak sonuna kadar   %100 

2.4.10.2 

Ġçme suyu ve diğer 

kanalizasyon hatlarının 

tamamlanması 

Aralık sonuna kadar   %100 

2.4.10.3 

Terminal binasının 

projelerinin 

tamamlanması 

Aralık sonuna kadar   %100 
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Ġdare Adı Çorum Belediye BaĢkanlığı 

Amaç UlaĢım ve trafik konusunda sağlıklı ve kalıcı çözümler planlamak ve uygulamak 

Hedef Erzurum Dede Bölgesi ile Fevzi Çakmak Caddesi arası bağlantı yolunun açılması 

 

Performans 

Hedefi 
Erzurum Dede Bölgesi ile Fevzi Çakmak Caddesi arası bağlantı yolunun açılması 

Açıklamalar  

 

 

Faaliyet No Faaliyetin Tanımı 
Performans 

Göstergesi 
2008 2009 2010 

2.4.17.1 
Ġmar uygulamasının 

yapılması 
Aralık sonuna kadar   %100 

 

Ġdare Adı Çorum Belediye BaĢkanlığı 

Amaç 
Doğal afetler ve acil durumlara karĢı önlemlerin alınması, afet ve acil durumlar sonrası 

yapılacak çalıĢmaların planlanması, uygulanması 

Hedef 
Arama kurtarma ekiplerinin farklı ihtisas dallarında ileri düzey eğitimler almasının 

sağlanması (dağcılık, dalgıçlık vb. eğitimler) 

 

Performans 

Hedefi 

Arama kurtarma ekiplerinin farklı ihtisas dallarında ileri düzey eğitimler almasının 

sağlanması (dağcılık, dalgıçlık vb. eğitimler) 

Açıklamalar  

 

Faaliyet No Faaliyetin Tanımı 
Performans 

Göstergesi 
2008 2009 2010 

2.5.1.1 
Eğitim alacakların ve eğitim 

konularının planlaması 

Haziran sonuna kadar 

en az iki branĢ için 
  %100 

2.5.1.2 Eğitimlerin verilmesi 
Aralık sonuna kadar En 

az iki branĢta 
  %100 
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Ġdare Adı Çorum Belediye BaĢkanlığı 

Amaç 
Doğal afetler ve acil durumlara karĢı önlemlerin alınması, afet ve acil durumlar sonrası 

yapılacak çalıĢmaların planlanması,uygulanması 

Hedef VatandaĢlarımızı yangın olaylarına karĢı bilgilendirmek 

 

Performans 

Hedefi 
VatandaĢlarımızı yangın olaylarına karĢı bilgilendirmek 

Açıklamalar  

 

 

Faaliyet No Faaliyetin Tanımı 
Performans 

Göstergesi 
2008 2009 2010 

2.5.2.1 
Eğitim ile alakalı 

dokümanların hazırlanması 

Katılımcı sayısı kadar 

hazırlanması 
  %100 

2.5.2.2 
Eğitim faaliyetlerini 

gerçekleĢtirmek 
2 kez / yıl   %100 

 

Ġdare Adı Çorum Belediye BaĢkanlığı 

Amaç 
Doğal afetler ve acil durumlara karĢı önlemlerin alınması afet ve acil durumlar sonrası 

yapılacak çalıĢmaların planlanması,uygulanması 

Hedef 
Ġtfaiye Müdürlüğü binası ön kısmına eğitim ve su takviyesi amacıyla havuz ve tatbikatlar 

için eğitim amaçlı bina yapılması 

 

Performans 

Hedefi 

Ġtfaiye Müdürlüğü binası ön kısmına eğitim ve su takviyesi amacıyla havuz ve tatbikatlar 

için eğitim amaçlı bina yapılması 

Açıklamalar  

 

 

Faaliyet No Faaliyetin Tanımı 
Performans 

Göstergesi 
2008 2009 2010 

2.5.3.1 
Ġtfaiye havuzu yer tespiti 

yapılması 
ġubat sonuna kadar   %100 

2.5.3.2 Ġtfaiye havuzu yapılması Temmuz sonuna kadar   %100 

2.5.3.2 
Eğitim amaçlı binanın 

yapılması 
Aralık sonuna kadar   %100 
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Ġdare Adı Çorum Belediye BaĢkanlığı 

Amaç 
Doğal afetler ve acil durumlara karĢı önlemlerin alınması,afet ve acil durumlar sonrası 

yapılacak çalıĢmaların planlanması,uygulanması 

Hedef 
Mücavir alan sınırların içinde itfaiye yangın hidrantı analizini yapılması ve özellikle risk 

bölgelerine itfaiye yangın hidrantı konulması 

 

Performans 

Hedefi 

Mücavir alan sınırların içinde itfaiye yangın hidrantı analizini yapılması ve özellikle 

risk bölgelerine itfaiye yangın hidrantı konulması 

Açıklamalar 
 

 

 

Faaliyet No Faaliyetin Tanımı 
Performans 

Göstergesi 
2008 2009 2010 

2.5.4.1 

Mevcut yangın hidrantlarının 

tespitinin yapılması ve 

haritada iĢaretlenmesi 

Tüm risk bölgeleri 

için 

Haziran sonuna kadar 

  %100 

2.5.4.2 

Risk bölgeleri tespit edilerek 

hidrant yer ve sayılarına karar 

verilmesi 

Aralık sonuna kadar   %100 

 

Ġdare Adı Çorum Belediye BaĢkanlığı 

Amaç Ġmar planına göre alt yapı hizmetlerinin verimli ve etkin olarak vatandaĢlara ulaĢtırılması 

Hedef 
Ulukavak, Mimar Sinan, Gülabibey, Bahçelievler, Kale Mahallelerinde her yıl  10 km 

ilave yağmur suyu Ģebekesi yapılması 

 

Performans 

Hedefi 

Ulukavak, Mimar Sinan, Gülabibey, Bahçelievler, Kale Mahallelerinde her yıl  10 km 

ilave yağmur suyu Ģebekesi yapılması 

Açıklamalar  

 

 

Faaliyet No Faaliyetin Tanımı 
Performans 

Göstergesi 
2008 2009 2010 

2.6.1.1 Proje hazırlanması Ocak Ayı / Yıl   %100 

2.6.1.2 Ġhale yapılması Mart Ayı / Yıl   %100 

2.6.1.3 
ĠĢin bitirilmesi ve teslim 

alınması 
Eylül  Ayı / Yıl 6 Km  8 Km 10 Km 
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Ġdare Adı Çorum Belediye BaĢkanlığı 

Amaç Ġmar planına göre alt yapı hizmetlerinin verimli ve etkin olarak vatandaĢlara ulaĢtırılması 

Hedef 
Ulukavak, Mimar Sinan, Gülabibey, Bahçelievler, Kale Mahallelerinde her yıl  10 km ilave  

kanalizasyon Ģebekesi yapılması 

 

Performans 

Hedefi 

Ulukavak, Mimar Sinan, Gülabibey, Bahçelievler, Kale Mahallelerinde her yıl  10 km ilave  

kanalizasyon Ģebekesi yapılması 

Açıklamalar  

 

Faaliyet No Faaliyetin Tanımı 
Performans 

Göstergesi 
2008 2009 2010 

2.6.2.1 Proje hazırlanması Ocak Ayı / Yıl   %100 

2.6.2.2 Ġhale yapılması Mart Ayı / Yıl   %100 

2.6.2.3 
ĠĢin bitirilmesi ve teslim 

alınması 
Eylül  Ayı / Yıl   %100 

 

Ġdare Adı Çorum Belediye BaĢkanlığı 

Amaç Ġmar planına göre alt yapı hizmetlerinin verimli ve etkin olarak vatandaĢlara ulaĢtırılması 

Hedef 
Ulukavak, Mimar Sinan, Gülabibey, Bahçelievler, Kale Mahallelerinde her yıl  10 km ilave  

içme suyu Ģebekesi yapılması 

 

Performans 

Hedefi 

Ulukavak, Mimar Sinan, Gülabibey, Bahçelievler, Kale Mahallelerinde her yıl  10 km ilave  

içme suyu Ģebekesi yapılması 

Açıklamalar  

 

Faaliyet No Faaliyetin Tanımı 
Performans 

Göstergesi 
2008 2009 2010 

2.6.3.1 Proje hazırlanması Ocak Ayı / Yıl   %100 

2.6.3.2 Ġhale yapılması Mart Ayı / Yıl   %100 

2.6.3.3 
ĠĢin bitirilmesi ve teslim 

alınması 
Eylül  Ayı / Yıl   %100 
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Ġdare Adı Çorum Belediye BaĢkanlığı 

Amaç Ġmar planına göre alt yapı hizmetlerinin verimli ve etkin olarak vatandaĢlara ulaĢtırılması 

Hedef 
Binevler içme suyu deposu ile Ġçme Suyu Arıtma Tesisi arasına  3.800 mt.    isale hattı  

yapılması 

 

Performans 

Hedefi 

Binevler içme suyu deposu ile Ġçme Suyu Arıtma Tesisi arasına  3.800 mt.    isale hattı  

yapılması 

Açıklamalar  

 

Faaliyet No Faaliyetin Tanımı 
Performans 

Göstergesi 
2008 2009 2010 

2.6.4.1 Proje hazırlanması Mart sonuna kadar   %100 

2.6.4.2 Ġhale yapılması Mayıs  sonuna kadar   %100 

2.6.4.3 
ĠĢin bitirilmesi ve teslim 

alınması 
Eylül sonuna kadar   %100 

 

Ġdare Adı Çorum Belediye BaĢkanlığı 

Amaç Ġmar planına göre alt yapı hizmetlerinin verimli ve etkin olarak vatandaĢlara ulaĢtırılması 

Hedef 
Arıtma tesisi ve  Ģebekeden  alınan içme suyu  numunelerinin  akredite olmuĢ  laboratuarlarda 

analizlerini  yaptırmak 

 

Performans 

Hedefi 

Arıtma tesisi ve  Ģebekeden  alınan içme suyu  numunelerinin  akredite olmuĢ  

laboratuarlarda analizlerini  yaptırmak 

Açıklamalar  

 

Faaliyet No Faaliyetin Tanımı Performans Göstergesi 2008 2009 2010 

2.6.6.1 
Teknik Ģartname 

hazırlanması 
Kasım sonuna kadar   %100 

2.6.6.2 Ġhale yapılması. Aralık sonuna kadar   %100 

2.6.6.3 
Numune alınması ve 

laboratuara gönderilmesi 
6 kez / Yıl   6/Yıl 

2.6.6.4 
ĠĢin bitirilmesi ve  analiz 

sonuçlarının alınması. 
6 kez / Yıl   6/Yıl 
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Ġdare Adı Çorum Belediye BaĢkanlığı 

Amaç Ġmar planına göre alt yapı hizmetlerinin verimli ve etkin olarak vatandaĢlara ulaĢtırılması 

Hedef Ġçme suyu Ģebekesinde kaçakların ölçülmesi amacıyla yeni teknolojilerin kullanılması 

 

Performans 

Hedefi 
Ġçme suyu Ģebekesinde kaçakların ölçülmesi amacıyla yeni teknolojilerin kullanılması 

Açıklamalar  

 

Faaliyet No Faaliyetin Tanımı 
Performans 

Göstergesi 
2008 2009 2010 

2.6.7.1 
Teknik Ģartname 

hazırlanması 
Haziran sonuna kadar   %100 

2.6.7.2 Ġhale yapılması. Aralık sonuna kadar   %100 

 

Ġdare Adı Çorum Belediye BaĢkanlığı 

Amaç Ġmar planına göre alt yapı hizmetlerinin verimli ve etkin olarak vatandaĢlara ulaĢtırılması 

Hedef 
Altyapı çalıĢmaları tamamlanan yollarda tretuar yapılması, mevcut tretuarların gözden 

geçirilerek bakım ve onarımlarının yapılması 

 

Performans 

Hedefi 

Altyapı çalıĢmaları tamamlanan yollarda tretuar yapılması, mevcut tretuarların gözden 

geçirilerek bakım ve onarımlarının yapılması 

Açıklamalar  

 

Faaliyet No Faaliyetin Tanımı 
Performans 

Göstergesi 
2008 2009 2010 

2.6.8.1 Yeni  tretuvar yapılması  40000 m²/yıl 28000 30000 40000 

2.6.8.2 
Mevcut tretuvarda bakım ve 

onarım çalıĢması yapılması 
10000 m²/yıl 6000 8000 10000 
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Ġdare Adı Çorum Belediye BaĢkanlığı 

Amaç 

Kentin ve kentlinin süreç içerisinde doğabilecek ihtiyaç ve beklentilerini cevaplayacak yeni 

alanlar oluĢturmak, mevcut aktif ve pasif yeĢil alanları daha fonksiyonel hale getirerek içinde 

yaĢanılan ve maksimum kullanılabilir yeĢil alanlar haline dönüĢtürmek 

Hedef Spor kompleksi yapılması 

 

Performans 

Hedefi 
Spor kompleksi yapılması 

Açıklamalar  

 

Faaliyet No Faaliyetin Tanımı 
Performans 

Göstergesi 
2008 2009 2010 

2.7.2.1 Arsasının alınması Ocak sonuna kadar   %100 

 

Ġdare Adı Çorum Belediye BaĢkanlığı 

Amaç 

Kentin ve kentlinin süreç içerisinde doğabilecek ihtiyaç ve beklentilerini cevaplayacak 

yeni alanlar oluĢturmak, Mevcut aktif ve pasif yeĢil alanları daha fonksiyonel hale 

getirerek içinde yaĢanılan ve maksimum kullanılabilir  yeĢil alanlar haline dönüĢtürmek. 

Hedef Bosna Parkının tamamlanması 

 

Performans 

Hedefi 
Bosna Parkının tamamlanması 

Açıklamalar  

 

Faaliyet No Faaliyetin Tanımı Performans Göstergesi 2008 2009 2010 

2.7.4.1 
Park yapımının 

tamamlanması 
Aralık sonuna kadar   %100 

 

Performans 

Hedefi 
Bosna Parkının tamamlanması 

Açıklamalar  
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Ġdare Adı Çorum Belediye BaĢkanlığı 

Amaç 

Kentin ve kentlinin süreç içerisinde doğabilecek ihtiyaç ve beklentilerini cevaplayacak yeni 

alanlar oluĢturmak, Mevcut aktif ve pasif yeĢil alanları daha fonksiyonel hale getirerek içinde 

yaĢanılan ve maksimum kullanılabilir  yeĢil alanlar haline dönüĢtürmek. 

Hedef 
2011 Yılı sonuna kadar 20 adet semt parkı ve yeĢil alanın yapım iĢinin tamamlanması, semt 

parklarının yapım süreçleri içerisinde engellilere yönelik gerekli düzenlemeler yapılması 

 

Performans 

Hedefi 

2011 Yılı sonuna kadar 20 adet semt parkı ve yeĢil alanın yapım iĢinin tamamlanması, 

semt parklarının yapım süreçleri içerisinde engellilere yönelik gerekli düzenlemeler 

yapılması 

Açıklamalar  

 

 

Faaliyet No Faaliyetin Tanımı Performans Göstergesi 2008 2009 2010 

2.7.8.4 

Mimar Sinan Mahallesi 

Kuru Köprü Batısı park 

yapımı (2.etap) 

Dönemi sonuna kadar 

yapımının tamamlanması 
  %100 

2.7.8.5 Hitit Park yapımı 
Dönemi sonuna kadar 

yapımının tamamlanması 
  %100 

2.7.8.6 
Ejder Cami yanı ve ikbal 

kent civarı park yapımı. 

Dönemi sonuna kadar 

yapımının tamamlanması 
  %100 

2.7.8.7 

Ulukavak Mahallesi Ġkram 

Petrolden çevre yoluna kadar 

park ve yeĢil alan 

düzenlemesi 

Dönemi sonuna kadar 

yapımının tamamlanması 
  %100 

2.7.8.8 

Engelliler Okulu Üstü yeĢil 

alanın aktif yeĢil alan haline 

dönüĢtürülmesi. 

Dönemi sonuna kadar 

yapımının tamamlanması 
  %100 

2.7.8.9 

Buharaevler Mahallesi Ġlhan 

Gürel Cad. 2. etap yeĢil alan 

tanzimi 

Dönemi sonuna kadar 

yapımının tamamlanması 
  %100 

2.7.8.11 

Bahçelievler Talebe Yurdu 

Üstü çocuk parkının 

tamamlanması 

Dönemi sonuna kadar 

yapımının tamamlanması 
  %100 

2.7.8.13 
Bahçeler Cad. YeĢil KuĢak 

tanzimi. 

Dönemi sonuna kadar 

yapımının tamamlanması 
  %100 

2.7.8.14 

Ulukavak Mah. Çam 

değirmeni 21. Sk. Çocuk 

parkı yapımı. 

Dönemi sonuna kadar 

yapımının tamamlanması 
  %100 

2.7.8.15 
Gülabibey Mah. Orta kapaklı 

15. Sk. Çocuk park yapımı. 

Dönemi sonuna kadar 

yapımının tamamlanması 
  %100 

2.7.8.16 

Ulukavak Mah. Selçuk 

Sokaklar çocuk parkı 

yapımı. 

Dönemi sonuna kadar 

yapımının tamamlanması 
  %100 
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2.7.8.17 

Ulukavak Mah. Toprak 

Sanayi Ġ.Ö.O yanına çocuk 

parkı yapımı 

Dönemi sonuna kadar 

yapımının tamamlanması 
  %100 

2.7.8.18 
Toki Yolunun yol boyu 

ağaçlandırılması. 

Dönemi sonuna kadar 

yapımının tamamlanması 
  %100 

2.7.8.19 
M.Akif Ersoy 2. Cd. 20. 

Sk.park yapımı 

Dönemi sonuna kadar 

yapımının tamamlanması 
  %100 

2.7.8.20 
VelipaĢa Hanı önü yeĢil 

alanın yeniden tanzimi 

Dönemi sonuna kadar 

yapımının tamamlanması 
  %100 

 

Ġdare Adı Çorum Belediye BaĢkanlığı 

Amaç 

Kentin ve kentlinin süreç içerisinde doğabilecek ihtiyaç ve beklentilerini cevaplayacak yeni 

alanlar oluĢturmak, Mevcut aktif ve pasif yeĢil alanları daha fonksiyonel hale getirerek içinde 

yaĢanılan ve maksimum kullanılabilir  yeĢil alanlar haline dönüĢtürmek. 

Hedef Çevre Yolu Refüjü, Ankara Yolu Refüjü ve Silmkent yolu refüjlerinin tamamlanması 

 

 

Performans 

Hedefi 
Çevre Yolu Refüjü, Ankara Yolu Refüjü ve Silmkent yolu refüjlerinin tamamlanması 

Açıklamalar  

 

 

Faaliyet No Faaliyetin Tanımı Performans Göstergesi 2008 2009 2010 

2.7.9.1 

Çevre yolu refüjünün % 25’ 

lik kısmına ait bitkilendirme 

çalıĢması (Samsun KavĢağı 

ile Burun Çiftlik KavĢağı 

arası) 

Yıl sonunda fiziki 

gerçekleĢme 
  %100 

2.7.9.2 

Çevre yolu refüjünün diğer 

% 50’ lik kısmına ait 

bitkilendirme çalıĢması 

(Burun Çiftlik KavĢağı ile 

Organize Sanayi KavĢağı 

arası). 

Aralık sonuna kadar 

fiziki gerçekleĢme 
  %100 

2.7.9.3 

Ankara Yolu’ nun Tuzcular 

KavĢağı ile - Burun Çiftlik 

KavĢağı arası kısmının;  Fen 

ĠĢleri Md.’ nce bölünmüĢ yol 

haline getirilmesine 

müteakip, refüj 

bitkilendirme çalıĢmasının 

yapılması. 

Dönemi sonuna kadar 

yapımının 

tamamlanması 

  %100 



K-Q 
TSE-ISO-EN 

9000 

TS-EN-ISO 9001 

 
 

 

T.C. 

ÇORUM BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

2010 YILI PERFORMANS PROĞRAMI 

 
    

 45 

2.7.9.4 

Silmkent yolu refüjün 

yapımı ve yol boyu fidan 

dikimi çalıĢmaları yapılması. 

Dönemi sonuna kadar 

yapımının 

tamamlanması 

  %100 

 

 

Ġdare 

Adı 
Çorum Belediye BaĢkanlığı 

Amaç 

Kentin ve kentlinin süreç içerisinde doğabilecek ihtiyaç ve beklentilerini cevaplayacak yeni 

alanlar oluĢturmak, Mevcut aktif ve pasif yeĢil alanları daha fonksiyonel hale getirerek içinde 

yaĢanılan ve maksimum kullanılabilir yeĢil alanlar haline dönüĢtürmek 

Hedef Yeni Semt pazar yerlerinin inĢa edilmesi ve mevcutların iyileĢtirmelerinin yapılması 

 

Performans 

Hedefi 
Yeni Semt pazar yerlerinin inĢa edilmesi ve mevcutların iyileĢtirmelerinin yapılması 

Açıklamalar  

 

 Faaliyet No Faaliyetin Tanımı Performans Göstergesi 2008 2009 2010 

2.7.11.1 

Yeni açılacak semt 

pazarlarının yerlerinin tespit 

edilmesi  

Haziran sonuna kadar   %100 

2.7.11.2 
Tespit edilen yerlere yeni 

pazarların kurulması 
Aralık sonuna kadar   %100 

2.7.11.3 

Mevcut semt pazarlarından 

iyileĢtirileceklerin 

belirlenmesi 

Haziran Sonuna kadar   %100 

 

Ġdare Adı Çorum Belediye BaĢkanlığı 

Amaç 

Kentin ve kentlinin süreç içerisinde doğabilecek ihtiyaç ve beklentilerini cevaplayacak 

yeni alanlar oluĢturmak, Mevcut aktif ve pasif yeĢil alanları daha fonksiyonel hale 

getirerek içinde yaĢanılan ve maksimum kullanılabilir yeĢil alanlar haline dönüĢtürmek 

Hedef Meskun mahal dıĢında yeni bir hal binası inĢa edilmesi 

Performans 

Hedefi 
Meskun mahal dıĢında yeni bir hal binası inĢa edilmesi 

Açıklamalar  

 

 Faaliyet No Faaliyetin Tanımı Performans Göstergesi 2008 2009 2010 

2.7.12.1 
Yer tespiti ve mülkiyet 

sorunlarının giderilmesi 
Aralık sonuna kadar   %100 
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Ġdare Adı Çorum Belediye BaĢkanlığı 

Amaç Kentimizde estetik normlarının oluĢturulması 

Hedef 

Görüntü kirliliğine neden olan ve yaya-araç trafiğine engel olan tabela ve reklam levhalarının  

kaldırılması, gerektiği yerde bina yüzeylerine paralel olarak monte edilmesi ve düzenli 

denetlenmesi 

 

Performans 

Hedefi 

Görüntü kirliliğine neden olan ve yaya-araç trafiğine engel olan tabela ve reklam levhalarının  

kaldırılması, gerektiği yerde bina yüzeylerine paralel olarak monte edilmesi ve düzenli 

denetlenmesi 

Açıklamalar  

 

Faaliyet No Faaliyetin Tanımı Performans Göstergesi 2008 2009 2010 

2.8.1.1 

Ana caddeler üzerindeki 

iĢyerlerinin yıl içerisinde 

tespitinin yapılarak tespit 

edilen bütün iĢyerlerine 

tebligat iĢlemlerinin 

bitirilmesi. 

Haziran sonuna kadar 

%100 
  %100 

2.8.1.2 
Levhalarının iĢyerine paralel 

hale getirilmesi 
Aralık sonuna kadar   %100 

2.8.1.3 

Görüntü kirliliği yaratan 

reklam levha ve totemlerin 

kaldırılması 

Aralık sonuna kadar   %100 

2.8.1.4 Planlı denetleme 1 kez / 3ay   4/Yıl 

 

Ġdare Adı Çorum Belediye BaĢkanlığı 

Amaç Kentimizde estetik normlarının oluĢturulması 

Hedef Eksik ve eskimiĢ kapı numarası levhalarının yenilenmesi 

 

Performans 

Hedefi 
Eksik ve eskimiĢ kapı numarası levhalarının yenilenmesi 

Açıklamalar  
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Faaliyet No Faaliyetin Tanımı Performans Göstergesi 2008 2009 2010 

2.8.2.1 

Eksik ve eskimiĢ kapı 

numarası levhalarının tespit 

edilmesi 

Haziran sonuna kadar 

%100  
  %100 

2.8.2.2 

Eksik ve eskimiĢ kapı 

numarası levhalarının 

yenileri ile değiĢtirilmesi 

Aralık sonuna kadar 

%100 
  %100 

 

Ġdare Adı Çorum Belediye BaĢkanlığı 

Amaç Kentimizde estetik normlarının oluĢturulması 

Hedef 

Merkezi caddelerden baĢlayarak, cephe zenginleĢtirilmesi (renk vs. yenilenme ve 

birlikteliğin temini)amacıyla yeni inĢaatlarda kimlikli,kültürel değerlere uygun projelerin 

oluĢturulması ve teĢvikinin yapılması. 

 

Performans 

Hedefi 

Merkezi caddelerden baĢlayarak, cephe zenginleĢtirilmesi (renk vs. yenilenme ve birlikteliğin 

temini)amacıyla yeni inĢaatlarda kimlikli,kültürel değerlere uygun projelerin oluĢturulması ve 

teĢvikinin yapılması. 

Açıklamalar  

 

Faaliyet No Faaliyetin Tanımı Performans Göstergesi 2008 2009 2010 

2.8.3.1 

Merkez caddelere uygun dıĢ 

cephe projesinin 

hazırlanması 

Haziran Sonuna Kadar 

Tamamlanması 
  %100 

2.8.3.2 

Yeni binalar için bölgesel dıĢ 

cephe tip projeleri 

oluĢturulması ve buna uygun 

ruhsat verilmesinin 

sağlanması 

Temmuz Sonuna kadar   %100 

 

Ġdare Adı Çorum Belediye BaĢkanlığı 

Amaç Çevre ve atık yönetim sisteminin oluĢturulması ve etkin uygulanması 

Hedef Atıkların kaynağında ayrılması 

 

Performans 

Hedefi 
Atıkların kaynağında ayrılması 

Açıklamalar  

 

 

 

 



K-Q 
TSE-ISO-EN 

9000 

TS-EN-ISO 9001 

 
 

 

T.C. 

ÇORUM BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

2010 YILI PERFORMANS PROĞRAMI 

 
    

 48 

Faaliyet No Faaliyetin Tanımı Performans Göstergesi 2008 2009 2010 

2.10.1.2 

Tıbbi atıkların tıbbi atık 

sterilizasyon tesisinde 

sterilize edilerek bertaraf 

edilmesi 

Dönemi sonuna kadar   %100 

 

Ġdare Adı Çorum Belediye BaĢkanlığı 

Amaç Çevre ve atık yönetim sisteminin oluĢturulması ve etkin uygulanması 

Hedef Hafriyat atıkların kontrollü bir Ģekilde belirlenen alanlara atılmasının sağlanması 

 

Performans 

Hedefi 
Hafriyat atıkların kontrollü bir Ģekilde belirlenen alanlara atılmasının sağlanması 

Açıklamalar  

 

Faaliyet No Faaliyetin Tanımı Performans Göstergesi 2008 2009 2010 

2.10.2.1 Denetiminin sağlanması Bölge / Ay   %100 

 

Ġdare Adı Çorum Belediye BaĢkanlığı 

Amaç Çevre ve atık yönetim sisteminin oluĢturulması ve etkin uygulanması 

Hedef Kurum, kuruluĢ ve  iĢletmelerin  deĢarj  izin  belgelerini almalarını sağlamak 

 

Performans 

Hedefi 
Kurum, kuruluĢ ve  iĢletmelerin  deĢarj  izin  belgelerini almalarını sağlamak 

Açıklamalar  

 

Faaliyet No Faaliyetin Tanımı 
Performans 

Göstergesi 
2008 2009 2010 

2.10.3.1 

Kurum, kuruluĢ ve  

iĢletmelerin  deĢarj ile ilgili 

bilgilendirme yapmak 

Her yıl   %100 

2.10.3.2 

Kurum, kuruluĢ ve  

iĢletmelerin  deĢarj  izin  

belgeleri  ile  ilgili  

denetlemelerini  yapmak 

Her yıl   %100 
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Ġdare Adı Çorum Belediye BaĢkanlığı 

Amaç Çevre ve atık yönetim sisteminin oluĢturulması ve etkin uygulanması 

Hedef  Atık Yönetim sisteminin uygulamaya geçirilmesi 

 

Performans 

Hedefi 
Atık Yönetim sisteminin uygulamaya geçirilmesi 

Açıklamalar  

 

Faaliyet No Faaliyetin Tanımı Performans Göstergesi 2008 2009 2010 

2.10.4.1 

Hafriyat atıkların belirlenen 

alanlara dökülebilmesi için 

yer belirlenmesi 

Aralık sonuna kadar    %100 

 

Ġdare Adı Çorum Belediye BaĢkanlığı 

Amaç 
VatandaĢlarımızın huzurunu, sağlığını tehdit eden unsurları ortadan kaldırmak ve bunun 

devamlılığını sağlamak 

Hedef Terminalde vatandaĢı rahatsız eden unsurların ortadan kaldırılması 

 

Performans 

Hedefi 
Terminalde vatandaĢı rahatsız eden unsurların ortadan kaldırılması 

Açıklamalar  

 

 

Faaliyet No Faaliyetin Tanımı 
Performans 

Göstergesi 
2008 2009 2010 

2.11.1.1 

Terminaldeki vatandaĢı 

rahatsız eden unsurların 

(çığırtganlık vb) önlenmesi 

için otobüs firmalarında 

çalıĢan peron görevlilerine 

ve diğer yetkili personele 

seminerler düzenlenmesi  

En az 1 seminer / yıl   %100 
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Ġdare Adı Çorum Belediye BaĢkanlığı 

Amaç 
VatandaĢlarımızın huzurunu, sağlığını tehdit eden unsurları ortadan kaldırmak ve bunun 

devamlılığını sağlamak 

Hedef 
Yapılacak denetimlerle kaldırımların ve yol kenarlarının  iĢgal ve seyyar satıcılardan  

arındırılması 

 

 

Performans 

Hedefi 

Yapılacak denetimlerle kaldırımların ve yol kenarlarının  iĢgal ve seyyar satıcılardan  

arındırılması 

Açıklamalar  

 

Faaliyet No Faaliyetin Tanımı Performans Göstergesi 2008 2009 2010 

2.11.2.1 
Denetleme Faaliyetleri 

Sürdürülmesi 

2 kez / Ay  Mahallelerin 

denetimi 

Her gün ana cadde 

denetimi 

  %100 

2.11.2.2 

Seyyar satıcıların belirli 

kurallar ve standartlar 

çerçevesinde sabit hale 

getirilmesi, denetlenmesi 

Tamamının her gün 

denetimi  
  %100 

 

Ġdare Adı Çorum Belediye BaĢkanlığı 

Amaç 
VatandaĢlarımızın huzurunu, sağlığını tehdit eden unsurları ortadan kaldırmak ve bunun 

devamlılığını sağlamak 

Hedef 
Çevreye rahatsızlık veren motosiklet, bisiklet tamircilerinin ,kömür ve odun satıcılarının, 

mermer atölyelerinin tespit edilmesi ve sonrasında meskun mahal dıĢına çıkarılması 

 

Performans 

Hedefi 

Çevreye rahatsızlık veren motosiklet, bisiklet tamircilerinin ,kömür ve odun satıcılarının, 

mermer atölyelerinin tespit edilmesi ve sonrasında meskun mahal dıĢına çıkarılması 

Açıklamalar  

 

Faaliyet No Faaliyetin Tanımı Performans Göstergesi 2008 2009 2010 

2.11.3.1 

Ġlgili kamu kurum ve 

kuruluĢları ile gerekli 

koordinasyonun sağlanması 

Ekim sonuna kadar 

görüĢmeler 

tamamlanması 

  %100 

2.11.3.2 

ĠĢletmelerin uygun hale 

gelmesiyle ilgili yasal 

kriterlere göre iĢletmelere 

uyarılar tebliğ edilmesi 

Yıl sonuna kadar tespit 

faaliyetleri 

tamamlanacak ve 

raporlanacak; 

  %100 
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Ġdare Adı Çorum Belediye BaĢkanlığı 

Amaç 
VatandaĢlarımızın huzurunu, sağlığını tehdit eden unsurları ortadan kaldırmak ve bunun 

devamlılığını sağlamak 

Hedef ĠĢyerlerinin ruhsat faaliyetlerine uygun çalıĢmasının denetlenmesi 

 

Performans 

Hedefi 
ĠĢyerlerinin ruhsat faaliyetlerine uygun çalıĢmasının denetlenmesi 

Açıklamalar  

 

Faaliyet No Faaliyetin Tanımı Performans Göstergesi 2008 2009 2010 

2.11.4.1 
Gayri sıhhi müesseselerin 

denetimi 

2 kez / Yıl  

 
  2/Yıl 

2.11.4.2 Sıhhi müesseselerin denetimi 2 kez / Yıl   2/Yıl 

2.11.4.3 
Umuma açık iĢyerlerinin 

denetlenmesi 
2 kez / Yıl   2/Yıl 

 

Ġdare Adı Çorum Belediye BaĢkanlığı 

Amaç 
VatandaĢlarımızın huzurunu, sağlığını tehdit eden unsurları ortadan kaldırmak ve bunun 

devamlılığını sağlamak 

Hedef Semt pazarlarının daha düzenli ve hijyenik hale getirilmesi 

 

Performans 

Hedefi 
Semt pazarlarının daha düzenli ve hijyenik hale getirilmesi 

Açıklamalar  

 

Faaliyet No Faaliyetin Tanımı 
Performans 

Göstergesi 
2008 2009 2010 

2.11.5.1 

Semt pazarlarının denetimi 

(Pazar esnafının belirlenen 

çizgilere uyması, satıĢa arz 

ettiği mallara etiket takması, iĢ 

gömleği giymesi, soyulmadan, 

yıkanmadan satılan gıda 

maddelerinin hijyenik ortamda 

satılır hale getirilmesi vb.) 

Her semt pazarının 

denetiminin 

yapılması 

  %100 
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Ġdare Adı Çorum Belediye BaĢkanlığı 

Amaç 
VatandaĢlarımızın huzurunu, sağlığını tehdit eden unsurları ortadan kaldırmak ve bunun 

devamlılığını sağlamak 

Hedef Eski harap  binaların boya, tamirat veya yıkımının gerçekleĢtirilmesi  

 

Performans 

Hedefi 
Eski harap  binaların boya, tamirat veya yıkımının gerçekleĢtirilmesi 

Açıklamalar  

 

Faaliyet No Faaliyetin Tanımı Performans Göstergesi 2008 2009 2010 

2.11.6.1 

Tehlike arz eden ve estetik 

görünümü bozulan 

binaların tespit edilmesi 

Ġlk altı ay tespit 

çalıĢmaları , ikinci altı 

ay tebligat çalıĢmaları 

  %100 

2.11.6.2 

Tehlike arz eden ve estetik 

görünümü bozulan 

binaların tespit edilerek 

tamirat veya yıkımının 

gerçekleĢtirilmesinin 

sağlanması 

%100 oranında 

gerçekleĢtirme 
  %50 

 

Ġdare Adı Çorum Belediye BaĢkanlığı 

Amaç 
VatandaĢlarımızın huzurunu, sağlığını tehdit eden unsurları ortadan kaldırmak ve bunun 

devamlılığını sağlamak 

Hedef Belediyeden kiralanan ve umuma açık iĢletmelerde denetimin sağlanması 

 

Performan

s Hedefi 
Belediyeden kiralanan ve umuma açık iĢletmelerde denetimin sağlanması 

Açıklamal

ar 
 

 

 

Faaliyet 

No 
Faaliyetin Tanımı 

Performans 

Göstergesi 
2008 2009 2010 

2.11.7.1 Denetleme planı yapılması 
Ocak ayı sonuna 

kadar 
  %100 

2.11.7.2 
Denetlemenin 

gerçekleĢtirilmesi 
2 kez/yıl   2/Yıl 
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Ġdare Adı Çorum Belediye BaĢkanlığı 

Amaç 
VatandaĢlarımızın huzurunu, sağlığını tehdit eden unsurları ortadan kaldırmak ve bunun 

devamlılığını sağlamak 

Hedef 
Büfelerin ve taksi duraklarının kullanım sınırlarının ve  Ģekil olarak standartlarının 

belirlenmesi ,  periyodik olarak denetlenmesi 

 

Performans 

Hedefi 

Büfelerin ve taksi duraklarının kullanım sınırlarının ve  Ģekil olarak standartlarının 

belirlenmesi ,  periyodik olarak denetlenmesi 

Açıklamalar  

 

Faaliyet No Faaliyetin Tanımı Performans Göstergesi 2008 2009 2010 

2.11.8.1 

Büfelerin ve taksi 

duraklarının kullanım 

sınırlarının ve Ģekil 

standartlarının belirlenmesi 

Haziran sonuna kadar   %100 

2.11.8.2 Denetleme planı yapılması ġubat  sonuna kadar   %100 

2.11.8.3 
Denetlemenin 

gerçekleĢtirilmesi 
2 kez/yıl   2/Yıl 

 

 

Ġdare Adı Çorum Belediye BaĢkanlığı 

Amaç 
VatandaĢlarımızın huzurunu, sağlığını tehdit eden unsurları ortadan kaldırmak ve bunun 

devamlılığını sağlamak 

Hedef 
Kentte yaya ve taĢıt trafiğinin aktığı yerlerde engelleyici sabit unsurların bertaraf edilmesi 

(santral kutuları, direkler, çöp konteynerleri vb) 

 

Performans 

Hedefi 

Kentte yaya ve taĢıt trafiğinin aktığı yerlerde engelleyici sabit unsurların bertaraf edilmesi 

(santral kutuları, direkler, çöp konteynerleri vb) 

Açıklamalar  

 

Faaliyet No Faaliyetin Tanımı Performans Göstergesi 2008 2009 2010 

2.11.9.1 

Engelleyici unsurların tespit 

edilip yaya ve araç 

güzergahlarına engel 

olmayacak Ģekilde 

düzenlenmesi 

Haziran sonuna kadar   %100 

 

 



K-Q 
TSE-ISO-EN 

9000 

TS-EN-ISO 9001 

 
 

 

T.C. 

ÇORUM BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

2010 YILI PERFORMANS PROĞRAMI 

 
    

 54 

Ġdare Adı Çorum Belediye BaĢkanlığı 

Amaç 
VatandaĢlarımızın huzurunu, sağlığını tehdit eden unsurları ortadan kaldırmak ve bunun 

devamlılığını sağlamak 

Hedef Mevcut otobüs duraklarının yenilenmesi  ve ihtiyaç duyulan alanlara yenilerinin eklenmesi 

 

Performans 

Hedefi 
Mevcut otobüs duraklarının yenilenmesi  ve ihtiyaç duyulan alanlara yenilerinin eklenmesi 

Açıklamalar  

 

Faaliyet No Faaliyetin Tanımı Performans Göstergesi 2008 2009 2010 

2.11.10.1 

Mevcut duraklardan 

yenilenmesi gerekenlerin 

tespit edilmesi 

Ocak sonuna kadar   %100 

2.11.10.2 
Yeni otobüs durağı 

konulacak yerlerin tespiti 
Ocak sonuna kadar   %100 

2.11.10.3 Mevcutların yenilenmesi Mart sonuna kadar   %100 

2.11.10.4 Yeni durakların temini Mart sonuna kadar   %100 

 

 

Ġdare Adı Çorum Belediye BaĢkanlığı 

Amaç 
Kentin bütüncül bir anlayıĢla planlanarak ; güvenli , yaĢam kalitesi yüksek ve sağlıklı 

mekanlara sahip olmasını sağlamak 

Hedef Nazım imar planının hazırlanması 

 

Performans 

Hedefi 
Nazım imar planının hazırlanması 

Açıklamalar  

 

Faaliyet No Faaliyetin Tanımı Performans Göstergesi 2008 2009 2010 

2.12.1.1 Altlık verilerinin temini Aralık sonuna kadar   %100 
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Ġdare Adı 
Çorum Belediye BaĢkanlığı 

 

Amaç 
Kısıtlılığı olan toplum kesimlerine sosyal ve kültürel amaçlı hizmetleri etkin ve sürekli 

olarak sunmak 

Hedef 
Kent merkezindeki yaĢam alanlarını bedensel kısıtlılığı olanların da istifade edebileceği 

Ģekle getirilmesi 

 

Performans 

Hedefi 
Kent merkezindeki yaĢam alanlarını bedensel kısıtlılığı olanların da istifade edebileceği 

Ģekle getirilmesi 

Açıklamalar 
 

 
 

Faaliyet No Performans Göstergeleri 2008 2009 2010 

3.1.1.1 

Yapılacak değiĢikliklerin boyutuna karar verebilmek 

için kent merkezindeki bedensel engelli envanterini 

çıkarmak ve her yıl güncellemek 

  1/Yıl 

3.1.1.2 

Bedensel kısıtlıların kent hayatında yaĢadıkları 

sorunlarla ilgili bedensel kısıtlılarla ilgili faaliyet 

gösteren STK'larla ve rehabilitasyon merkezleriyle 

fikir alıĢ veriĢinde bulunulması 

  1/Yıl 

3.1.1.3 
Yol ve kaldırımlardaki iniĢ-çıkıĢların uygun hale 

getirilmesi, yenilerinin yapılması 
  % 100 

3.1.1.4 

YapılmıĢ ve yapılacak otoparklarda bedensel kısıtlılara 

ait araçların park edebileceği yerlerin ayrılmasının 

sağlanması,Otopark asansörlerini bedensel kısıtlıların 

da kullanabileceği Ģekilde düzenlenmesinin sağlanması 

  % 100 

3.1.1.5 

Yapılacak yeni ticaret merkezleri gibi halka açık 

binalarda özürlü asansörünü mecburi tutacak gerekli 

prosedürün hazırlanması 

Aralık 

  %100 

3.1.1.7 
Halk otobüsü ihalelerinde özürlülerinde kullanabileceği 

tipte otobüsler talep edilmesi 
  %100 

 

 

 

 

 

 



K-Q 
TSE-ISO-EN 

9000 

TS-EN-ISO 9001 

 
 

 

T.C. 

ÇORUM BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

2010 YILI PERFORMANS PROĞRAMI 

 
    

 56 

Ġdare Adı 
Çorum Belediye BaĢkanlığı 

 

Amaç 
Kısıtlılığı olan toplum kesimlerine sosyal ve kültürel amaçlı hizmetleri etkin ve sürekli 

olarak sunmak 

Hedef 
Zihinsel ve bedensel kısıtlılığı olanlara yönelik kültürel ve sportif faaliyetlerin 

düzenlenmesi (Kent Konseyi ile iĢbirliği yaparak ) 

 

Performans 

Hedefi 
Zihinsel ve bedensel kısıtlılığı olanlara yönelik kültürel ve sportif faaliyetlerin 

düzenlenmesi (Kent Konseyi ile iĢbirliği yaparak ) 

Açıklamalar 
 

 

Faaliyet No Performans Göstergeleri 2008 2009 2010 

3.1.2.1 

Kent merkezindeki rehabilitasyon merkezleri ve ilgili 

STK'larla ortak bir çalıĢma yaparak zihinsel ve 

bedensel kısıtlıların sayısını ve kültürel ihtiyaçlarını 

belirlenmesi 

  1/yıl 

3.1.2.2 
Kent hayatını öğretici, bilinçlendirici konferans ve 

tiyatral etkinlikler düzenlenmesi 
  4/yıl 

3.1.2.3 Eğlendirici aktiviteler düzenlenmesi   6/yıl 

3.1.2.4 Katılımcı anketleri ile memnuniyetin ölçülmesi   3/yıl 

3.1.2.5 

Kent merkezinde belediyeden bağımsız yapılan sportif 

organizasyonlara sponsor olmak, dereceye girenleri 

ödüllendirmek 

  6/yıl 

 

 

Ġdare Adı 
Çorum Belediye BaĢkanlığı 

 

Amaç 
Kısıtlılığı olan toplum kesimlerine sosyal ve kültürel amaçlı hizmetleri etkin ve sürekli 

olarak sunmak 

Hedef 
Çocuklar ve gençlere yönelik kültürel, sportif faaliyetlerinin hayata geçirilmesi (Kent 

Konseyi ile iĢbirliği yaparak ) 

 

Performans 

Hedefi 
Çocuklar ve gençlere yönelik kültürel, sportif faaliyetlerinin hayata geçirilmesi (Kent 

Konseyi ile iĢbirliği yaparak ) 

Açıklamalar 
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Faaliyet No Performans Göstergeleri 2008 2009 2010 

3.1.3.1 

Çocuklar ve gençlere yönelik kültürel etkinliklerin 

(tiyatrolar,konserler,sinema Ģenlikleri vb.) ilgili kamu 

kuruluĢları ve STK'larla fikir alıĢ veriĢinde 

bulunularak belirlenmesi 

  1/yıl 

3.1.3.2 
Etkinlik takvimi hazırlanması, geleneksel etkinlikler 

belirlenmesi 
  1/yıl 

3.1.3.3 Etkinliklerin hayata geçirilmesi   6/Yıl 

3.1.3.4 Katılımcı anketleri ile memnuniyetin ölçülmesi   3/Yıl 

3.1.3.5 

Çocuklar ve gençlere yönelik sportif aktivitelerin 

(satranç, masa tenisi, uzak doğu sporları, basketbol, 

futbol  vb.) ilgili kamu kuruluĢları ve STK'larla fikir 

alıĢ veriĢinde bulunularak belirlenmesi 

  6/Yıl 

3.1.3.6 
Etkinlik takvimi hazırlanması, geleneksel etkinlikler 

belirlenmesi 
  1/yıl 

3.1.3.7 Etkinliklerin hayata geçirilmesi   6/Yıl 

3.1.3.8 Katılımcı anketleri ile memnuniyetin ölçülmesi   3/Yıl 

 

 

Ġdare Adı 
Çorum Belediye BaĢkanlığı 

 

Amaç Kısıtlılığı olan toplum kesimlerine sosyal ve kültürel amaçlı hizmetleri etkin ve sürekli 

olarak sunmak 

Hedef Ev hanımlarına yönelik kültürel ve eğitici faaliyetler düzenlenmesi, ebeveyn eğitimi 

verilmesi (Kent Konseyi ile iĢbirliği yaparak ) 

 

Performans 

Hedefi 
Ev hanımlarına yönelik kültürel ve eğitici faaliyetler düzenlenmesi, ebeveyn eğitimi 

verilmesi (Kent Konseyi ile iĢbirliği yaparak ) 

Açıklamalar 
 

 

Faaliyet No Performans Göstergeleri 2008 2009 2010 

3.1.4.1 

Ev hanımlarına yönelik eğitici,bilinçlendirici ve 

eğlendirici etkinliklerin ilgili kamu kuruluĢları ve 

STK'larla da fikir alıĢveriĢinde bulunularak  

belirlenmesi  (çocuk bakımı,kadın hakları , konserler 

vb. ) 

  3/yıl 
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3.1.4.2 Faaliyet takvimi hazırlamak   1/yıl 

3.1.4.3 Aktivitelerin hayata geçirilmesi   3/yıl 

 

Ġdare Adı 
Çorum Belediye BaĢkanlığı 

 

Amaç Kısıtlılığı olan toplum kesimlerine sosyal ve kültürel amaçlı hizmetleri etkin ve sürekli 

olarak sunmak. 

Hedef Yardıma muhtaç kadınlara yönelik kültürel ve eğitici faaliyetler düzenlenmesi , ebeveyn 

eğitimi verilmesi (Kent Konseyi ile iĢbirliği yaparak ) 

 

Performans 

Hedefi 
Yardıma muhtaç kadınlara yönelik kültürel ve eğitici faaliyetler düzenlenmesi , ebeveyn 

eğitimi verilmesi (Kent Konseyi ile iĢbirliği yaparak ) 

Açıklamalar 
 

 

Faaliyet No Performans Göstergeleri 2008 2009 2010 

3.1.5.1 

Yardıma muhtaç kadınlara yönelik 

eğitici,bilinçlendirici ve eğlendirici etkinliklerin ilgili 

kamu kuruluĢları ve STK'larla da fikir alıĢveriĢinde 

bulunularak  belirlenmesi  (çocuk bakımı,kadın hakları 

, konserler vb. ) 

  1/yıl 

3.1.5.2 Faaliyet takvimi hazırlamak   1/yıl 

3.1.5.3 Aktivitelerin hayata geçirilmesi   3/yıl 

 

Ġdare Adı 
Çorum Belediye BaĢkanlığı 

 

Amaç 
Kısıtlılığı olan toplum kesimlerine sosyal ve kültürel amaçlı hizmetleri etkin ve sürekli 

olarak sunmak. 

Hedef 
Kadınlar Meclisi, Çocuklar Meclisi, Gençler Meclisi, Engelliler Meclisi oluĢturulması ve 

toplantıların gerçekleĢtirilmesi (Kent Konseyi ile iĢbirliği yaparak ) 

 

Performans 

Hedefi 
Kadınlar Meclisi, Çocuklar Meclisi, Gençler Meclisi, Engelliler Meclisi oluĢturulması ve 

toplantıların gerçekleĢtirilmesi (Kent Konseyi ile iĢbirliği yaparak ) 
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Açıklamalar 
 

 

Faaliyet No Performans Göstergeleri 2008 2009 2010 

3.1.6.1 Üyelerin Belirlenmesi   1/yıl 

3.1.6.2 Toplantıların gerçekleĢtirilmesi   6/yıl 

 

Ġdare Adı 
Çorum Belediye BaĢkanlığı 

 

Amaç 
Kısıtlılığı olan toplum kesimlerine sosyal ve kültürel amaçlı hizmetleri etkin ve sürekli 

olarak sunmak. 

Hedef 
Toplum içerisindeki sosyal kırılmaların engellenmesi amacıyla ihtiyaç sahiplerine sosyal 

yardımlar yapılması 

 

Performans 

Hedefi 
Toplum içerisindeki sosyal kırılmaların engellenmesi amacıyla ihtiyaç sahiplerine sosyal 

yardımlar yapılması 

 

Faaliyet No Performans Göstergeleri 2008 2009 2010 

3.1.7.1 Yoksulluk haritası’nın diğer sosyal yardım 

kurumlarıyla koordineli çalıĢarak çıkarılması 
  1/yıl 

3.1.7.2 Sosyal hizmet kurumlarıyla, muhtarlar ve STK’lar 

ile koordinasyon toplantılarının yapılması 
  2/yıl 

3.1.7.3 
5000 Aileye gıda yardımı yapılması    

  
1/ay-% 10 

 

    1/yıl % 100 

3.1.7.4 Toplu sünnet ve nikah organizasyonları düzenlemek   1/yıl 
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Ġdare Adı 
Çorum Belediye BaĢkanlığı 

 

Amaç 
ġehrin kültürel ve tarihsel birikiminin tanıtımına katkıda bulunmak 

Hedef 
Ġlimiz gençliğinin kültürel faaliyetleri için yararlanabileceği Gençlik Kültür Evi 

Kurulması (Kent Konseyi ile iĢbirliği yaparak ) 

 

Performans 

Hedefi 
Ġlimiz gençliğinin kültürel faaliyetleri için yararlanabileceği Gençlik Kültür Evi Kurulması 

(Kent Konseyi ile iĢbirliği yaparak ) 

 

Faaliyet No Performans Göstergeleri 2008 2009 2010 

3.2.1.1 
Gençlik Kültür Evi  ile ilgili altyapının ve görsel 

malzemelerin oluĢturulması 
  1/yı 

 

Ġdare Adı 
Çorum Belediye BaĢkanlığı 

 

Amaç 
ġehrin kültürel ve tarihsel birikiminin tanıtımına katkıda bulunmak 

Hedef 
ġehrin kültürel, sosyal ve tarihsel yapısının tanıtımının sağlanması amacıyla yazılı ve 

görsel yayınların hazırlanması 

 

Performans 

Hedefi 
ġehrin kültürel, sosyal ve tarihsel yapısının tanıtımının sağlanması amacıyla yazılı ve görsel 

yayınların hazırlanması 

 

Faaliyet No Performans Göstergeleri 2008 2009 2010 

3.2.2.1 
Tanıtıma katkı sağlayacak nitelikli eserlerin 

araĢtırılması ve seçilmesi 
  4/yıl 

3.2.2.2 Bu eserlerin Yayınlanması   4/yıl 

3.2.2.3 
ġehirle ilgili yazılı ve görsel malzemelerin ulusal ve 

yerel basında yer almasının sağlanması 
  1/ay 

3.2.2.5 
Fahri hemĢerilerimizin davet edilerek program 

düzenlenmesi 
  1/yıl 
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Ġdare Adı 
Çorum Belediye BaĢkanlığı 

 

Amaç 
ġehrin kültürel ve tarihsel birikiminin tanıtımına katkıda bulunmak 

Hedef 
AraĢtırmacılar ve Ģehir halkının bilgi bankası olarak kullanabilecekleri kütüphane ve 

Etnografya Müzesi’nin oluĢturulması 

 

Performans 

Hedefi 
AraĢtırmacılar ve Ģehir halkının bilgi bankası olarak kullanabilecekleri kütüphane ve 

Etnografya Müzesi’nin oluĢturulması 

 

Faaliyet No Performans Göstergeleri 2008 2009 2010 

3.2.3.1 
Kent ArĢivi ve Müzesi Projesi ile ilgili altyapının ve 

görsel malzemelerin oluĢturulması 
  1/yıl 

3.2.3.2 Bina ihdası için gerekli çalıĢmaların yapılması   1/yıl 

 

Ġdare Adı 
Çorum Belediye BaĢkanlığı 

 

Amaç 
ġehrin kültürel ve tarihsel birikiminin tanıtımına katkıda bulunmak 

Hedef 
Toplumsal kaynaĢmayı sağlayıcı festival ve etkinliklerin düzenlenmesi 

 

Performans 

Hedefi 
Toplumsal kaynaĢmayı sağlayıcı festival ve etkinliklerin düzenlenmesi 

 

Faaliyet No Performans Göstergeleri 2008 2009 2010 

3.2.4.1 
Hitit festivalinin Çorum'un tanıtımına yönelik olarak 

düzenlenmesi 
  1/yıl 

3.2.4.2 Kültürel etkinlik  veya sempozyumlar düzenlenmesi   1/ay 

3.2.4.3 Önemli gün ve haftalarla ilgili etkinlikler düzenlemek   30/Yıl 
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Ġdare Adı 
Çorum Belediye BaĢkanlığı 

 

Amaç 
ġehrin kültürel ve tarihsel birikiminin tanıtımına katkıda bulunmak 

Hedef 
Belediye faaliyetlerinin ve Çorum'un yerel ve ulusal anlamda kitle iletiĢim araçları 

yoluyla tanıtımının yapılması 

 

Performans 

Hedefi 
Belediye faaliyetlerinin ve Çorum'un yerel ve ulusal anlamda kitle iletiĢim araçları yoluyla 

tanıtımının yapılması 

 

Faaliyet No Performans Göstergeleri 2008 2009 2010 

3.2.5.1 Belediye faaliyetlerini tanıtıcı aylık bülten çıkarılması   1/Yıl 

3.2.5.2 

Belediye faaliyetleri ve Çorumda en son geliĢen 

olaylar hakkında 3 ayda bir basın toplantıları 

düzenlenmesi 

  4/ıl 

3.2.5.3 
Ulusal bazda Belediye ve Çorum haberlerinin 

yayınlanmasının sağlanması 
  1/ay 

 

 

Ġdare Adı 
Çorum Belediye BaĢkanlığı 

 

Amaç 
Çorumda yaĢanlar için kentlilik bilincini geliĢtirici faaliyetler yapmak 

Hedef 
Ortak kullanım alanlarına, kent mobilyalarına ve diğer kamu mallarına zarar verilmesini 

önleyici tedbirler almak 

 

Performans 

Hedefi 
Ortak kullanım alanlarına, kent mobilyalarına ve diğer kamu mallarına zarar verilmesini 

önleyici tedbirler almak 

 

Faaliyet No Performans Göstergeleri 2008 2009 2010 

3.3.1.1 

ġehrimizdeki yeĢil dokuya ve parklarımızdaki 

donatılara verilebilecek zararları en aza indirmek  için  

seminer ve tiyatro gösterilerinin düzenlenmesi 

  1/yıl 

3.3.1.2 

Zarar verenlerin Zabıta Ekiplerine bildirilebilmesi için 

mevcut ihbar metotlarının görsel medya ve diğer 

tanıtım metotlarıyla duyurularının yapılması 

  2/yıl 
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Ġdare Adı 
Çorum Belediye BaĢkanlığı 

 

Amaç 
Çorumda yaĢayanlar için  kentlilik bilincini geliĢtirici faaliyetler yapmak 

Hedef 
Belirli zaman aralıkları ile vatandaĢı bilgilendirici gazete ,el ilanı,broĢür,web sitesi vb. 

bilgilendirici mahiyette iletiĢim araçları ile vatandaĢın kentlilik bilincinin yerleĢtirilmesi  

için bilgilendirilmesi 

 

Performans 

Hedefi 
Belirli zaman aralıkları ile vatandaĢı bilgilendirici gazete ,el ilanı,broĢür,web sitesi vb. 

bilgilendirici mahiyette iletiĢim araçları ile vatandaĢın kentlilik bilincinin yerleĢtirilmesi  

için bilgilendirilmesi 

 

Faaliyet No Performans Göstergeleri 2008 2009 2010 

3.3.2.1 Seminerler düzenlemek   2/yıl 

3.3.2.2 BroĢür dağıtmak   10.000/yıl 

3.3.2.3 Gazete haberleri yapmak   50/yıl 

3.3.2.4 Anket düzenlemek   4/yıl 

3.3.2.5 Web sitesinde bilgilendirmeler yapmak   10/yıl 

 

Ġdare Adı 
Çorum Belediye BaĢkanlığı 

 

Amaç 
Kente yönelik kararlarda katılımcılığın benimsenmesi ve etkin katılımın sağlanması için 

gerekli mekanizmaların oluĢturulması 

Hedef 
Kent Konseyi faaliyetlerinin sürdürülmesi 

 

Performans 

Hedefi 
Kent Konseyi faaliyetlerinin sürdürülmesi 

 

Faaliyet No Performans Göstergeleri 2008 2009 2010 

3.4.1.1 Kent konseyine katılacak olanların belirlenmesi   1/yıl 

3.4.1.2 Kent konseyi sekretaryasının oluĢturulması   1/yıl 
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3.4.1.3 Kent konseyi Ġhtisas komisyonlarının oluĢturulması   1/yıl 

 

Ġdare Adı 
Çorum Belediye BaĢkanlığı 

 

Amaç 
Kente yönelik kararlarda katılımcılığın benimsenmesi ve etkin katılımın sağlanması için 

gerekli mekanizmaların oluĢturulması 

Hedef 
Sivil Toplum KuruluĢları’nın çalıĢmalarına gerekli desteğin sağlanması 

 

Performans 

Hedefi 
Sivil Toplum KuruluĢları’nın çalıĢmalarına gerekli desteğin sağlanması 

 

Faaliyet No Performans Göstergeleri 2008 2009 2010 

3.4.2.1 STK’lar ile gerekli olan iletiĢimin sağlanması   6/yıl 

3.4.2.1 STK’lar ile etkinlikler düzenlenmesi   6/yıl 

 

Ġdare Adı 
Çorum Belediye BaĢkanlığı 

 

Amaç 
Kente yönelik kararlarda katılımcılığın benimsenmesi ve etkin katılımın sağlanması için 

gerekli mekanizmaların oluĢturulması 

Hedef 
Belediye Hizmetlerinin yürütülmesinde hemĢerilerimizin gönüllü katılımının sağlanması 

 

Performans 

Hedefi 
Belediye Hizmetlerinin yürütülmesinde hemĢerilerimizin gönüllü katılımının sağlanması 

 

Faaliyet No Performans Göstergeleri 2008 2009 2010 

3.4.3.1 
Gönüllü katılımcılığın Belediyenin hangi hizmetlerinde  

ve ne kadar süreyle kullanılacağının belirlenmesi 
  1/yıl 

3.4.3.2 

Gönüllü katılımcılık için kurum içi organizasyonu 

temin edecek personelin belirlenmesi yada hizmet 

alımıyla uzman istihdamı 

  1/yıl 

3.4.3.3 

Gönüllü katılımcıların gerekli belgeleriyle baĢvuruların 

organizatör personelin belirlenmesin den 15 

sonrasından itibaren kabul edilmesi 

  1/yıl 

3.4.3.4 

Gönüllü katılımcılar için araç, gereç, 

kıyafet,mekanların vb. baĢvuruların kabulünden 1 ay 

sonrasına kadar temin edilmesi 

  1/yıl 
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3.4.3.5 Katılımcıların faaliyetlere baĢlatılması   1/yıl 

3.4.3.6 
Kısıtlılığı olanlara yönelik düzenlenecek faaliyetlerde 

eğitmen olarak gönüllü katılımcılığın sağlanması 
  1/yıl 

3.4.3.7 
ÇalıĢma dönemleri bitiĢinde gönüllü katılımcılara 

teĢekkür belgesi verilmesi 
  1/yıl 

 

Ġdare Adı 
Çorum Belediye BaĢkanlığı 

 

Amaç Yardıma muhtaç bireylerin barınma, korunma ve topluma yeniden kazandırılmalarının 

sağlanması 

Hedef 
Barınma evi yapılması 

 

Performans 

Hedefi 
Yardıma muhtaç bireylerin barınma, korunma ve topluma yeniden kazandırılmalarının 

sağlanması 

 

Faaliyet No Performans Göstergeleri 2008 2009 2010 

3.5.1.1 Projelerin hazırlanması   1/yıl 

 

 

Ġdare Adı 
Çorum Belediye BaĢkanlığı 

 

Amaç Yardıma muhtaç bireylerin barınma, korunma ve topluma yeniden kazandırılmalarının 

sağlanması 

Hedef Hacı Ahmet Akdağ Huzur evinin tamamlanarak iĢletmeye açılması  

 

Performans 

Hedefi 
 

 

Faaliyet No Performans Göstergeleri 2008 2009 2010 

3.5.3.1 Eksiklerin giderilerek iĢletmeye açılması   1/yıl 
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PERFORMANS HEDEFĠ TABLOSU 

        

Faaliyetler 

Kaynak Ġhtiyacı (2010) (TL) 

Bütçe  
Bütçe 

DıĢı 
Toplam 

1 VERGĠ GELĠRLERĠ   11.230.000,00 0,00  11.230.000,00 

3  TEġEBBÜS VE MÜLKĠYET GELĠRLERĠ  51.055.700,00 0,00  51.055.700,00 

4 
 ALINAN BAĞIġ VE YARD.ĠL ÖZEL  

GELĠRLERĠ 
 400.000,00 0,00  400.000,00 

5  DĠĞER GELĠRLER  53.555.562,00 0,00  53.555.562,00 

6  SERMAYE GELĠRLERĠ  9.650.938,00 0,00  9.650.938,00 

8 ALACAKLARDAN TAHSĠLAT 1.000,00 0,00 1.000,00 

 Toplam 125.893.200,00 0,00 125.893.200,00 

9 RET VE ĠADELER -310.200,00  -310.200,00 

Genel Toplam  125.583.000,00 0 125.583.000,00 
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FAALĠYET MALĠYETLERĠ TABLOSU 

      
Ġdare Adı  ÇORUM BELEDĠYE BAġKANLIĞI 

Performans Hedefi 
 Belediyemizin stratejik Planının 2010 yılı 

hedeflerinin gerçekleĢmesi 

Faaliyet Adı   

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  

Mali Hizmetler Müdürlüğü-Kültür ve Sosyal 

ĠĢler Müdürlüğü-Temizlik ĠĢleri Müdürlüğü-

Destek Hizmetleri Müdürlüğü-Ġmar ve 

ġehircilik Müdürlüğü-Fen ĠĢleri Müdürlüğü-

Ġnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü-Bilgi 

ĠĢlem Müdürlüğü-APK Birimi-Zabıta 

Müdürlüğü-Ġtfaiye Müdürlüğü-Çevre Koruma  

Müdürlüğü Veteriner Müdürlüğü-Özel Kalem 

Müdürlüğü 

 Açıklamalar         

Belediyemizin 2010 – 2014 yıllarını kapsayan  Stratejik Planımızın 2010 yılında 

hedeflenen proje ve faaliyetlerin gerçekleĢmelerinde  bütçenin alt  yapısını oluĢturmak 

 

 

         

Ekonomik Kod  2010 
  

  

01 Personel Giderleri 21.507.700,00    
02 SGK Devlet Primi Giderleri 4.167.100,00    

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 56.810.600,00    

04 Faiz Giderleri 380.100,00    

05 Cari Transferler 6.170.100,00    

06 Sermaye Giderleri 26.294.400,00    

07 Sermaye Transferleri 2.000,00    
08 Borç verme 1.000,00    

Toplam Bütçe Kaynak Ġhtiyacı 115.333.000,00   

B
ü

tç
e 

D
ıĢ

ı 

K
a

y
n

a
k

 

Döner Sermaye 0  
  

Diğer Yurt Ġçi 0    

Yurt DıĢı  0    
Toplam Bütçe DıĢı  Kaynak 

Ġhtiyacı 
0,00   

Toplam  Kaynak Ġhtiyacı 115.333.000,00   
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D. Ġdarenin Toplam Kaynak Ġhtiyacı 

 
 

TOPLAM KAYNAK ĠHTĠYACI TABLOSU  

           

Ġdare Adı ÇORUM BELEDĠYE BAġKANLIĞI  

                   (TL) 

B
ü

tç
e 

K
a
y
n

a
k

 Ġ
h

ti
y
a
cı

 

Ekonomik Kod  
Faaliyet 

Toplamı 

Genel 

Yönetim 

Giderleri  

Toplamı 

Diğer 

Ġdarelere 

Transfer 

Edilecek 

Kaynaklar 

Toplamı 

Genel Toplam 

01 Personel Giderleri 21.507.700,00      21.507.700,00  

02 
SGK Devlet Primi 

Giderleri 
4.167.100,00      4.167.100,00  

03 
Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 
56.810.600,00      56.810.600,00  

04 Faiz Giderleri 380.100,00      380.100,00  

05 Cari Transferler 6.170.100,00      6.170.100,00  

06 Sermaye Giderleri 26.294.400,00      26.294.400,00  

07 Sermaye Transferleri 2.000,00      2.000,00  

08 Borç verme 1.000,00      1.000,00  

09 Yedek Ödenek 10.250.000,00      10.250.000,00  

Toplam Bütçe Kaynak 

Ġhtiyacı 
0,00 0,00 0,00 0,00 

B
ü

tç
e 

D
ıĢ

ı 

K
a
y
n

a
k

 Döner Sermaye        

Diğer Yurt Ġçi        

Yurt DıĢı         

Toplam Bütçe DıĢı  

Kaynak Ġhtiyacı 
0,00 0,00   0,00 

Toplam Kaynak Ġhtiyacı 125.583.000,00 0,00 0,00 125.583.000,00 
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E-Diğer Hususlar 

Belediyemizin Stratejik Planında ve 2010 Yılı Performans Proğramında yer almayan 

ancak doğal afetler, salgın hastalıklar gibi öngörülmeyen problemler için yapılacak faaliyetler 

istisnadır. 

 

III- EKLER 

   

FAALĠYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BĠRĠMLERĠNE ĠLĠġKĠN 

TABLO  

    

Ġdare Adı ÇORUM BELEDĠYE BAġKANLIĞI   

    

PERFORMANS HEDEFĠ FAALĠYETLER  
SORUMLU  

BĠRĠMLER 

 

 

 
Beyana dayalı vergi gelirlerinde kaçak 

miktarını azaltarak tahakkuk miktarını her yıl 

% 10 artırmak 
1.1.1(1-6) MHM 

 
Mevcut gelirlerin tahsilât oranı 11 puan 

artırmak 
1.1.2.1  

 
Temizlik ĠĢleri Müdürlüğü bünyesinde 

yürütülen iĢler için hizmet alımı yapılarak 

maliyetlerin azaltması 
1.1.3(1-3) 

TMZ 

DHM  
Belediye mülklerinin verimli bir Ģekilde 

değerlendirilmesi 
1.1.4(1-3) ĠMR 

 

Tüm binek ve kamyonet tipi hizmet 

araçlarının sürücüleri ile birlikte kiralanması 
1.1.5(1-2) 

FEN 

DHM  
GeçmiĢe dönük yapılandırılan borçların 

ödeme takvimine göre ödemelerinin 

yapılması 
1.1.6(1-2) MHM 

 
Personele dönük etkinlikler düzenlemek  ve 

verimliliği yüksek personelin 

ödüllendirilmesi sağlamak. 
1.2.(1-2) ĠKE 

 
Hizmet içi eğitimin %10 personel için kurum 

içi ve dıĢında yaptırılması. 
1.2.2(1-4) ĠKE 

 

Kurum içi iletiĢimin kontrol edilebilir ve 

etkin hale getirilmesi 
1.2.3(1-2) 

KSM 

ĠKE 

BĠL  

Personele dönük anketler düzenlemek 1.2.4.1 ĠKME  
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Ġdare Adı ÇORUM BELEDĠYE BAġKANLIĞI  

   

PERFORMANS HEDEFĠ FAALĠYETLER  
SORUMLU  

BĠRĠMLER 

Halkın, belediyenin hizmetlerinden 

yararlanmasında kolay ve teknolojiye uygun 

yöntemler geliĢtirmek. 
1.3.1(1-2) 

KSM 

MHM  
ISO 9001:2008 Kalite Yönetim Sisteminin 

sürdürülmesi ve etkinliğinin artırılması 
1.3.2(1-3) APK  

 
Hali hazırdaki müdürlük yapılarının 

incelenmesi ve yeni oluĢan ihtiyaçlara göre 

düzenlemelerin yapılması 
1.3.3.1 

ĠKE 

APK  
e-belediyecilik ile vatandaĢın hizmetlere daha 

kısa zamanda ulaĢarak belediye hizmetlerinin 

en kısa yoldan vatandaĢa ulaĢmasını 

sağlanmak. 

1.3.4(1-2) 

BĠL 

KSM 

  
Sistem ve ağ altyapısının geliĢen teknolojiye 

uygun hale getirilmesi. 
1.3.5.1 BĠL 

 
Kurum içi intranet ağının tüm birim ve 

bilgisayarları kapsayacak Ģekilde 

yaygınlaĢtırılması ve tüm iĢ ve iĢlemlerin 

bilgisayar ortamında takip edilmesi, 

raporlanması. 

1.3.8(1-2) 
BĠL 

APK  

Yeni belediye binasının yapılması (Proje ve 

ihalesinin yapılması) 
1.5.1(1-2) FEN 

Mevcut bilgisayarlarımızı geliĢen teknolojiye 

uygun hale getirmek, ihtiyaca göre yazılımlar 

almak ve yazılımların güncelliğini sağlamak 
1.5.2.1 BĠL 

Orta ve büyük ölçekli yatırımların ekonomik 

ve sosyal analizler yapmak 
1.6.1(1-2) MHM 

2009 – 2011 yıllarını kapsayan iç kontrol 

standartlarına uyum eylem planının 

uygulanmasını sağlamak 
1.6.2(1-3) MHM 

Kale içi restorasyonun yapılması  (Mülkiyet 

problemlerinin çözümlenmesi) 
2.1.1.1 FEN-ĠMR 

Kentimizdeki tarihi evlerin rölevelerinin 

çıkarılması ve arĢivlenmesi (Kaynak temin 

edilmesi ve ihale) 
2.1.4(1-2) ĠMR 

Farabi Caddesi- Devane Bölgesi kentsel 

dönüĢüm çalıĢmasının gerçekleĢtirilmesi 

(Mülkiyet problemlerinin çözümlenmesi- 

Projenin tamamlanması) 

2.2.2.1 ĠMR 

Ulukavak  Ölçek Sokaklarda imar 

uygulaması yapılması 
2.3.1.1 ĠMR 
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Ġdare Adı ÇORUM BELEDĠYE BAġKANLIĞI  

   

PERFORMANS HEDEFĠ FAALĠYETLER  
SORUMLU  

BĠRĠMLER 

Güzelyurt Bölgesi ilave imar planı yapılması (Planın 

hazırlatılması- Mülkiyete iliĢkin problemlerin giderilmesi) 
2.3.2(1-2) ĠMR 

Fen Lisesi kuzey ve doğusunda imar planının uygulanması 

(Planın hazırlatılması) 
2.3.3.1 ĠMR 

Yukarı Sanayi Bölgesinde imar planın gerçekleĢtirilmesi 

(Mülkiyet problemlerinin çözümlenmesi) 
2.3.4.1 ĠMR 

Ankara- Samsun Çevre Yolu kenarlarındaki (Bin Evler-

Osmancık caddesi arası) tali yollar ile yeĢil alanların 

tanziminin tamamlanması (KamulaĢtırmaların 

tamamlanması) 

2.4.1.1 ĠMR 

Kapaklı 4. caddede yol çalıĢması yapılması 2.4.2(1-2) ĠMR 
ġehir içi trafiğin 2010 yılı sonuna kadar kontrol merkezi ile 

denetlenip kontrol edilebilir hale getirilmesi 
2.4.4.1 ZBT 

Kentte otopark sorununu çözümlemek için gerekli 

planlamaların yapılması (merkezde ve yaĢama alanlarında) 

(Merkezi besleyen genel otoparkların Üçtutlar Mah. de 

planlanması) 

2.4.7.1 ĠMR 

KavĢak noktalarının gözden geçirilerek geniĢletme 

yapılacaklarının tespiti 
2.4.9.1 FEN-ĠMR 

Yeni terminal binasının çevre yolu üzerine yapılması 

(Mülkiyet sorunun çözülmesi- Ġçme suyu ve diğer 

kanalizasyon hatlarının tamamlanması- Terminal binasının 

projelerinin tamamlanması) 

2.4.10(1-3) ĠMR-SĠM 

Erzurum Dede Bölgesi ile Fevzi Çakmak Caddesi arası 

bağlantı yolunun açılması (Ġmar uygulamasının yapılması) 
2.4.17.1 ĠMR 

Arama kurtarma ekiplerinin farklı ihtisas dallarında ileri 

düzey eğitimler almasının sağlanması (dağcılık, dalgıçlık vb. 

eğitimler) 
2.5.1(1-2) ĠKE-ĠTF 

VatandaĢlarımızı yangın olaylarına karĢı bilgilendirmek 2.5.2(1-2) ĠTF-KSM 
Ġtfaiye Müdürlüğü binası ön kısmına eğitim ve su takviyesi 

amacıyla havuz ve tatbikatlar için eğitim amaçlı bina 

yapılması 
2.5.3(1-3) ĠTF-FEN 
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Ġdare Adı ÇORUM BELEDĠYE BAġKANLIĞI  

   

PERFORMANS HEDEFĠ FAALĠYETLER  
SORUMLU  

BĠRĠMLER 

Mücavir alan sınırların içinde itfaiye yangın 

hidrantı analizini yapılması ve özellikle risk 

bölgelerine itfaiye yangın hidrantı konulması 

2.5.4(1-2) ĠTF-FEN-SĠM 

Ulukavak, Mimar Sinan, Gülabibey, Bahçelievler, 

Kale Mahallelerinde her yıl  10 km ilave yağmur 

suyu Ģebekesi yapılması 

2.6.1(1-3) SĠM-DHM 

Ulukavak, Mimar Sinan, Gülabibey, Bahçelievler, 

Kale Mahallelerinde her yıl  10 km ilave  

kanalizasyon Ģebekesi yapılması 

2.6.2(1-3) SĠM-DHM 

Ulukavak, Mimar Sinan, Gülabibey, Bahçelievler, 

Kale Mahallelerinde her yıl  10 km ilave  içme 

suyu Ģebekesi yapılması 

2.6.3(1-3) SĠM-DHM 

Binevler içme suyu deposu ile Ġçme Suyu Arıtma 

Tesisi arasına  3.800 mt.    isale hattı  yapılması 
2.6.4(1-3) SĠM-DHM 

Arıtma tesisi ve  Ģebekeden  alınan içme suyu  

numunelerinin  akredite olmuĢ  laboratuarlarda 

analizlerini  yaptırmak 

2.6.6.(1-4) SĠM-DHM 

Ġçme suyu Ģebekesinde kaçakların ölçülmesi 

amacıyla yeni teknolojilerin kullanılması 
2.6.7(1-2) SĠM-DHM 

Altyapı çalıĢmaları tamamlanan yollarda tretuar 

yapılması, mevcut tretuarların gözden geçirilerek 

bakım ve onarımlarının yapılması 

2.6.8(1-2) FEN 

Spor kompleksi yapılması (Arsasının alınması) 2.7.2.1 FEN 

Bosna Parkının Tamamlanması 2.7.4.1 VET 

Mimar Sinan MAhç Kuru Köprü Batısı park 

yapımı (2.Etap) 
2.7.8.4 VET 

Hitit park Yapımı 2.7.8.5 VET 

Ejder Cami yanı ve ikbal kent civarı park 

yapımı 
2.7.8.6 VET 

Ulukavak mah. Ġkram Petrolden çevre yoluna 

kadar park ve yeĢil alan düzenlenmesi 
2.7.8.7 VET 

Engeliler Okulu üstü yeĢil alanın aktif yeĢil 

alan haline dönüĢtürülmesi 
2.7.8.8 VET 

Buharaevler mah. Ġlhan Gürel cad. 2. Etap 

yeĢil alan tanzimi 
2.7.8.9 VET 
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Ġdare Adı ÇORUM BELEDĠYE BAġKANLIĞI  

   

PERFORMANS HEDEFĠ 
FAALĠYETLE

R  

SORUMLU  

BĠRĠMLER 

Bahçelievler Talebe Yurdu üstü çocuk parkının 

tamamlanması 
2.7.8.11 VET 

Bahçeler cad.YeĢil kuĢak tanzimi 2.7.8.13 VET 

Ulukavak Mah. Çam değirmeni 21. Sk. Çocuk parkı 

yapımı. 
2.7.8.14 VET 

Gülabibey Mah. Orta kapaklı 15. Sk. Çocuk park yapımı. 2.7.8.15 VET 

Ulukavak mah. Selçuk sokaklar çocuk parkı yapımı 2.7.8.16 VET 

Ulukavak mah. Toprak Sanayi Ġ.Ö.O. yanına çocuk 

parkı yapımı 
2.7.8.17 VET 

Toki yolunun yol boyu ağaçlandırılması 2.7.8.18 VET 

M.Akif Ersoy 2. Cd. 20. Sk.park yapımı 2.7.8.19 VET 

VelipaĢa Hanı önü yeĢil alanın yeniden tanzimi 2.7.8.20 VET 

Çevre Yolu Refüjü, Ankara Yolu Refüjü ve Silmkent yolu 

refüjlerinin tamamlanması 
2.7.9.(1-4) VET 

Yeni Semt pazar yerlerinin inĢa edilmesi 2.7.11(1-3) ZBT-FEN 

Meskun mahal dıĢında yeni bir hal binası inĢa edilmesi 

(Yer tespiti ve mülkiyet sorunlarının giderilmesi) 
2.7.12.1 ZBT-FEN 

Görüntü kirliliğine neden olan ve yaya-araç trafiğine 

engel olan tabela ve reklam levhalarının  kaldırılması, 

gerektiği yerde bina yüzeylerine paralel olarak monte 

edilmesi ve düzenli denetlenmesi 

2.8.1(1-4) ZBT 

Eksik ve eskimiĢ kapı numarası levhalarının yenilenmesi 2.8.2(1-2) ZBT 

Merkezi caddelerden baĢlayarak, cephe zenginleĢtirilmesi 

(renk vs. yenilenme ve birlikteliğin temini)amacıyla yeni 

inĢaatlarda kimlikli,kültürel değerlere uygun projelerin 

oluĢturulması ve teĢvikinin yapılması. 

2.8.3(1-2) ĠMR 

Tıbbi atıkların tıbbi atık sterilizasyon tesisinde sterilize 

edilerek bertaraf edilmesi 
2.1.0.1.2 TMZ 

Hafriyat atıkların kontrollü bir Ģekilde belirlenen alanlara 

atılmasının sağlanması 
2.10.2.1 ZBT 

Kurum, kuruluĢ ve  iĢletmelerin  deĢarj  izin  belgelerini 

almalarını sağlamak 
2.10.3(1-2) ÇEV 
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Ġdare Adı ÇORUM BELEDĠYE BAġKANLIĞI  

   

PERFORMANS HEDEFĠ FAALĠYETLER  
SORUMLU  

BĠRĠMLER 

Hafriyat atıkların belirlenen alanlara 

dökülebilmesi için yer belirlenmesi 
2.10.4.1 ÇEV-ZBT 

Terminalde vatandaĢı rahatsız eden unsurların 

ortadan kaldırılması 
2.11.1.1 ĠKE.TRM 

Yapılacak denetimlerle kaldırımların ve yol 

kenarlarının  iĢgal ve seyyar satıcılardan  

arındırılması 

2.11.2(1-2) ZBT 

Çevreye rahatsızlık veren motosiklet, bisiklet 

tamircilerinin ,kömür ve odun satıcılarının, 

mermer atölyelerinin tespit edilmesi ve 

sonrasında meskun mahal dıĢına çıkarılması 

(Ġlgili kamu kurum ve kuruluĢları ile gerekli 

koordinasyonun sağlanması- ĠĢletmelerin uygun 

hale gelmesiyle ilgili yasal kriterlere göre 

iĢletmelere uyarılar tebliğ edilmesi) 

2.11.3(1-2) ZBT 

ĠĢyerlerinin ruhsat faaliyetlerine uygun 

çalıĢmasının denetlenmesi 
2.11.4(1-3) ZBT 

Semt pazarlarının daha düzenli ve hijyenik hale 

getirilmesi 
2.11.5.1 ZBT 

Eski harap  binaların boya, tamirat veya 

yıkımının gerçekleĢtirilmesi 
2.11.6(1-2) ZBT-FEN 

Belediyeden kiralanan ve umuma açık 

iĢletmelerde denetimin sağlanması 
2.11.7(1-2) ZBT 

Büfelerin ve taksi duraklarının kullanım 

sınırlarının ve  Ģekil olarak standartların 

belirlenmesi ,  periyodik olarak denetlenmesi 

2.11.8(1-3) ZBT 

Kentte yaya ve taĢıt trafiğinin aktığı yerlerde 

engelleyici sabit unsurların bertaraf edilmesi 

(santral kutuları, direkler, çöp konteynerleri vb) 

2.11.9.1 ZBT 

Mevcut otobüs duraklarının yenilenmesi  ve 

ihtiyaç duyulan alanlara yenilerinin eklenmesi 
2.11.10(1-4) ZBT 

Nazım imar planının hazırlanması (Altlık 

verilerinin temini) 
2.12.1.1 ĠMR 

Kent merkezindeki yaĢam alanlarını bedensel 

kısıtlılığı olanların da istifade edebileceği Ģekle 

getirilmesi 

3.1.1(1-5,7) KSM-FEN 
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Ġdare Adı ÇORUM BELEDĠYE BAġKANLIĞI  

   

PERFORMANS HEDEFĠ FAALĠYETLER  
SORUMLU  

BĠRĠMLER 

Zihinsel ve bedensel kısıtlılığı olanlara yönelik 

kültürel ve sportif faaliyetlerin düzenlenmesi 

(Kent Konseyi ile iĢbirliği yaparak ) 

3.1.2(1-5) KSM 

Çocuklar ve gençlere yönelik kültürel, sportif 

faaliyetlerinin hayata geçirilmesi (Kent Konseyi 

ile iĢbirliği yaparak ) (Çocuklar ve gençlere 

yönelik kültürel etkinliklerin 

(tiyatrolar,konserler,sinema Ģenlikleri vb.) ilgili 

kamu kuruluĢları ve STK'larla fikir alıĢ 

veriĢinde bulunularak belirlenmesi- Çocuklar ve 

gençlere yönelik sportif aktivitelerin (satranç, 

masa tenisi, uzak doğu sporları, basketbol, 

futbol  vb.) ilgili kamu kuruluĢları ve STK'larla 

fikir alıĢ veriĢinde bulunularak belirlenmesi) 

3.1.3(1-8) KSM 

Ev hanımlarına yönelik kültürel ve eğitici 

faaliyetler düzenlenmesi, ebeveyn eğitimi 

verilmesi (Kent Konseyi ile iĢbirliği yaparak ) 

3.1.4(1-3) KSM 

Yardıma muhtaç kadınlara yönelik kültürel ve 

eğitici faaliyetler düzenlenmesi , ebeveyn 

eğitimi verilmesi (Kent Konseyi ile iĢbirliği 

yaparak ) 

3.1.5(1-3) KSM 

Kadınlar Meclisi, Çocuklar Meclisi, Gençler 

Meclisi, Engelliler Meclisi oluĢturulması ve 

toplantıların gerçekleĢtirilmesi (Kent Konseyi 

ile iĢbirliği yaparak ) 

3.1.6(1-2) KSM 

Toplum içerisindeki sosyal kırılmaların 

engellenmesi amacıyla ihtiyaç sahiplerine 

sosyal yardımlar yapılması 

3.1.7(1-4) KSM 

Ġlimiz gençliğinin kültürel faaliyetleri için 

yararlanabileceği Gençlik Kültür Evi Kurulması 

(Kent Konseyi ile iĢbirliği yaparak ) (Gençlik 

Kültür Evi  ile ilgili altyapının ve görsel 

malzemelerin oluĢturulması) 

3.2.1.1 KSM 

ġehrin kültürel, sosyal ve tarihsel yapısının 

tanıtımının sağlanması amacıyla yazılı ve görsel 

yayınların hazırlanması 

3.2.2(1-5) KSM 
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Ġdare Adı ÇORUM BELEDĠYE BAġKANLIĞI  

   

PERFORMANS HEDEFĠ FAALĠYETLER  
SORUMLU  

BĠRĠMLER 

AraĢtırmacılar ve Ģehir halkının bilgi bankası olarak 

kullanabilecekleri kütüphane ve Etnografya Müzesi’nin 

oluĢturulması 

3.2.3(1-2) KSM 

Toplumsal kaynaĢmayı sağlayıcı festival ve etkinliklerin 

düzenlenmesi 
3.2.4(1-3) KSM 

Belediye faaliyetlerinin ve Çorum'un yerel ve ulusal anlamda 

kitle iletiĢim araçları yoluyla tanıtımının yapılması 
3.2.5(1-3) KSM 

Ortak kullanım alanlarına, kent mobilyalarına ve diğer kamu 

mallarına zarar verilmesini önleyici tedbirler almak 
3.3.1(1-2) KSM 

Belirli zaman aralıkları ile vatandaĢı bilgilendirici gazete ,el 

ilanı,broĢür,web sitesi vb. bilgilendirici mahiyette iletiĢim 

araçları ile vatandaĢın kentlilik bilincinin yerleĢtirilmesi  için 

bilgilendirilmesi 

3.3.2(1-5) KSM 

Kent Konseyi faaliyetlerinin sürdürülmesi 3.4.1(1-3) KSM 

Sivil Toplum KuruluĢları’nın çalıĢmalarına gerekli desteğin 

sağlanması 
3.4.2(1-2) KSM 

Belediye Hizmetlerinin yürütülmesinde hemĢerilerimizin 

gönüllü katılımının sağlanması 
3.4.3(1-7) KSM 

Barınma evi yapılması (projelerinin hazırlanması) 3.5.1.1 KSM 

Hacı Ahmet Akdağ Huzur evinin tamamlanarak iĢletmeye 

açılması ve (Eksiklerin giderilerek iĢletmeye açılması) 
3.5.3.1 KSM 

 
 


