03.06.2008
“CORUM BELEDIYE BASKANLIGI
ADAY MEMURLARIN YETISTIRILMELERINE ILISKIN
YONETMELIK

1.KISIM

Genel Hiikiimler

GAYE:

Madde 1- Bu Yonetmelik; Corum Belediye Baskanliginda 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu
Hiikiimlerine gore ilk defa ise alinan aday memurlarin yetistirilmesi i¢in uygulanacak egitim programlarini,
stirelerini, egitimlerde uygulanacak imtihanlar1 ve imtihan degerlendirme esaslar ile ilgili diger hususlar tesbit
gayesiyle diizenlenmistir.

MUHTEVA :

MADDE 2- Bu yonetmelik, Corum Belediye Bagkanliginda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa gore
Devlet Memurluguna aday olarak tayin edilenler hakkinda uygulanir.

TARIFLER :

MADDE 3- Bu yonetmelikte gegen;

a) Aday Memur: “ilk defa Devlet Memurluguna tayin edilecekler igin uygulanacak temel, hazirlayici ve
uygulamali egitime (staj) tabi tutulmak lizere Corum Belediye Baskanligina tayin edilenleri,

b) Asli Memur: Adaylik siiresi i¢inde temel, hazirlayici ve uygulamali egitim (Staj) devrelerinin her
birinde basarili olan ve bu siire i¢inde olumlu sicil alarak adayligi kaldirilan kisileri,

¢) Adaylik siiresi: Devlet kamu hizmet ve gorevlerine ilk defa tayin edilenlerin atandiklari tarihten
baslamak iizere bir yildan az, iki yi1ldan ¢ok olmayan siireyi,

d) Temel Egitim: Aday olarak tayin edilen biitin memurlarin asli memur olabilmeleri igin tabi
tutulduklar1 Devlet Memurlarinin ortak vasiflari ile ilgili hususlar1 kapsayan egitimi,

e) Hazirlayic1 Egitim: Corum Belediyesi memur kadrolarina aday olarak tayin edilen memurlarin sinifi
ve gorevi ile ilgili olarak yapilan egitimi,

f) Staj: Aday memurlari Corum Belediye Baskanligindaki gorevleri ile ilgili olarak yapilan uygulamali
egitimi,

g) Imtihan: Temel ve Hazirlayic1 egitim donemleri sonunda yapilacak degerlendirmeler igin bilgi
seviyesini 6lgme islemini,

h) Degerlendirme: Temel ve hazirlayict egitim donemleri sonunda yapilacak imtihanlar ile staj donemi
sonunda bilgi seviyesini 6lgme islemini, ifade eder.

MESNED :

MADDE 4- Bu yonetmelik, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 2670 sayili kanunla degisik 55°nci
maddesi uyarica tanzim edilerek 27.6.1983 tarih ve 18090 sayili Resmi Gazete de yayinlanan ve 3.3.1990 tarih,
90/205 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile degistirilerek 13.4.1990 tarih, 20491 Sayili Resmi Gazete de
yayinlanarak yiirtrliige giren “Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Dair Genel Yonetmelik” in 33. Maddesi.

GOREV VE YETKI:

MADDE 5- Aday Memurlarin Egitiminde Koordinasyon, haberlesme, teknik ve idari iglerin planlanmasi,
egitim malzemesi temini, uzman getirilmesi ve genel olarak ozliik islemleri Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Midurliigiince yiriitiilir.

IKINCI KISIM

Egitim ile ilgili Esaslar

ESASLAR:

Madde 6- Aday memurlarin egitimi ile ilgili esaslar agagida tespit edilmistir.

a) Genel Esaslar :

(1) Egitimin gayesi: Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasina, Atatiirk Inkilap ve Ilkelerine, Anayasada ifadesi
bulunan Atatiirk Milliyetgiligine- Sadakatle bagh kalacak, Tiirkiye Cumhuriyeti Kanunlarini milletin hizmetinde
olarak tarafsizlik ve esitlik ilkelerine bagl kalarak uygulayacak yurt ve vatandas sevgisi ile dolu, giiler yiizli,
yol gosterici, vatandaglara daima yardimeci, disiplinli ve bilgili memur yetistirmektir.

(2) Corum Belediye Baskanliginda gesitli gorevlerde istihdam edilecek personelin; kamu hizmetlerinin
gerektirdigi bilgi ve becerileri kazanarak hizmetlerin zaman ve kaynak israfina meydan vermeden en verimli bir
sekilde yerine getirilmesini saglayacak sekilde yetistirilmeleri esastir.

(3) Egitimleri basar1 ile tamamlayamayan aday memurlar asli memurluga tayin edilemezler.

(4) Temel Egitim, hazirlayici egitim ve uygulamali egitim (staj) birbirini takip eden sira i¢cinde devam
eder.

(5) Egitimler aday memurlarin tahsil derecelerine gore diizenlenir veya ytiriitiliir.

(6) Egitimler Corum Belediye Baskanligi Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiiniin sorumlulugunda
yapilir.

(7) Egitim siirelerine imtihanlar dahildir.

b. Temel Egitim ile ilgili esaslar ;

(1) Temel Egitimin Hedefi ; Aday memurlara, Devlet memurlarmin ortak vasiflari ile ilgili bilinmesi
gereken, asgari bilgileri vermektir.



(2) Bu egitim her sinif ve kadrodaki 2’nci Madde kapsamindaki memurlara ortak bir program dahilinde
ve aday memurlarin 6grenim durumlar dikkate alinarak uygulanir.

(3) Bu egitimin siiresi on giinden az, iki aydan ¢ok olamaz.

c. Hazirlayic egitim ile ilgili Esaslar ;

(1) Hazirlayici egitimin hedefi; Aday memurlarin isgal ettikleri kadro ve gorevleri dikkate alinarak bu
gorevlerin yiirtitiilmesi i¢in gerekli bilgi ve becerileri kazandirmak ve gorevlerine intibakini saglamaktir.

(2) Hazirlayici egitim 1 aydan az, 3 aydan gok olamaz.

d. Staj ile ilgili Esaslar ;

(1) Stajin hedefi; Aday memurlara hazirlayici egitim doneminde verilen teorik bilgileri ve isgal ettikleri
kadro ve gorevleri ile ilgili diger bilgi ve islemleri ile kazandirilan becerileri uygulamak suretiyle tecriibe
kazandirmaktir.

(2) Staj; Aday memurun gorevi ile ilgili olmak {izere Corum Belediye Baskanligi emrinde yaptirtlir.

(3) Staj iki aydan az olmamak kaydiyla adaylik siiresi iginde tamamlanir. Corum Belediye Bagkanligi
temel, hazirlayici ve staj ile ilgili egitim siirelerinde kisaltma yapamaz.

EGITIM KONULARI :

MADDE 7- Aday memurlarin egitim konular1 asagida gosterilmistir.

a) Temel Egitim Konular ;

1) Atatiirk Tlkeleri,

2) T.C. Anayasasi, (Genel esaslar, Temel Hak ve Odevler, Cumbhuriyetin Temel Organlari, Yiiriitme,)

3) Genel Olarak Devlet Teskilati,

4) 657 sayilh Devlet Memurlar1 Kanunu, (Odev ve Sorumluluklar, Genel Haklar, Yasalar, Sicil ve
Disiplin Isleri, Sosyal ve Mali Haklar, Amir- Memur iliskileri, miiracaat ve sikayetler, kilik- kiyafet, yer
degistirme, beseri iligkiler)

5) Yazisma ve Dosyalama Usulleri,

6) Devlet malin1 koruma ve tasarruf tedbirleri,

7) Halkla miinasebetler,

8) Gizlilik ve gizliligin 6nemi,

9) inkilap tarihi,

10) Milli Giivenlik Bilgileri,

11) Haberlesme,

12) Tiirkge Dil Bilgisi Kaideleri Aday memurlarin yukarida belirtilen temel egitim konulart :

1) ilkokul-Ortaokul

2) Lise ve Dengi Okullar

3) Yiiksek o6gretim kurumlari, mezunlar i¢in seviyelerine goére Corum Belediye Baskan Yardimcisi
Baskanliginda, Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirii, Egitim Isleri Sorumlusu ve 2 personel tarafindan tesekkiil
eden Temel Egitim Kurulu tarafindan ayr1 ayr1 hazirlanir. Belediye Baskan Yardimcis1 Baskanliginda, insan
Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirii, Egitim Isleri Sorumlusu ile 2 Personel tarafindan tesekkiil eden temel egitim
kurulu tarafindan hazirlanir.

Belediye Baskanligi Temel Egitim Programlarinda yer alan asagida ki konularin stirelerinde kisaltma
yapamaz.

1) Atatiirk Ilkeleri,

2) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

3) inkilap Tarihi,

4) Milli Giivenlik Bilgileri,

b) Hazirlayic1 Egitim Konulari; Corum Belediye Baskanligi aday memurlarinin kadro ve gorevleri
dikkate alinarak,

1) Corum Belediye Bagkanliginin;

a) Tanitilmasi

b) Gorevleri

C) Teskilatt

d) Ilgili mevzuat

e) Diger kurumlarla iliskileri

2) Aday memurlarin gorevi ile ilgili hususlar,

3) Corum Belediye Baskanliginin uygun gorecegi diger konular.

) Staj Dénemi; Konular, Corum Belediye Baskanligi insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigiince
koordineli olarak aday memurlarin bagl oldugu Birim amirliklerince tespit edilir.

EGITIMIN YAPILMASI:

MADDE 8- Egitimin yapilmasi: Temel Egitim Basbakanlik Devlet Personel Baskanligi tarafindan
belirlenen programlar cergevesinde, Hazirlayict ve Uygulamali Egitim (Staj) ise Corum Belediye Baskan
Yardimcist Bagkanhiginda Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirii, Egitim Isleri Sorumlusu ve 2 Personel
tarafindan tesekkiil eden Temel Egitimi Kurulu tarafindan ayr1 ayr1 hazirlanir.



Egitim ve Smmav Yiritme Komisyonlar1 tarafindan 7. nci maddeye gore hazirlanan programlar

gercevesin de yapilir. o
UCUNCU KISIM

) ) imtihanlara iliskin esaslar

IMTIHAN SORULARININ HAZIRLANMASI :

MADDE 9- Imtihan sorular1 asagida tespit edilen sekilde hazirlanir ;

a) Temel Egitim; Bu egitim sonunda yapilacak imtihanlarda sorulacak sorular Corum Belediye
Bagskanligi Egitim ve Imtihan Yiiriitme Komisyonu tarafindan 7 nci maddede tespit edilen konular1 kapsayacak
ve egitim programlarinda her konu igin tesbit edilecek zamanlarla orantili olacak sekilde en az 100 adet
hazirlanir.

b) Hazirlayic1 ve Uygulamali egitim (staj) ile ilgili Imtihan Sorular1 Corum Belediye Baskanlig1 Insan
Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii, Egitim Sorumlusu ile teskil edilecek Egitim ve Imtihan Yiiriitme
Komisyonlari tarafindan hazirlanir.

IMTIHANLAR :

MADDE 10- imtihanlar; test, uzun cevapl veya uygulamali sekilde yapilir. Bunlardan biri veya birkag1
da uygulanabilir.

a) Imtihanlarda kosesi kapali kagit kullanilmas1 mecburidir.

b) Imtihanlar, duyurulan yer, giin ve saatte baslar.

¢) imtihan sorular1, salon baskani tarafindan yoklama yapilip, imtihana katilmayanlarin tutanakla tespit
edilmesinden ve imtihan kurallarinin agiklanmasindan sonra dagitilir.

d) Imtihan sonunda imtihanin baslayisini, akisini ve bitimini kullanilan kagitlarin ve imtihana giren
adaylarin sayisin1 ve her adayin kullandigi kagit adedini gosteren ayri ayr1 veya tek tutanak tanzim edilir. Bu
tutanaklar salon bagkan1 ve en az iki imtihan goérevlisi tarafindan imzalanir.

e) Egitim donemlerinin siireleri dikkate alinarak Corum Belediye Baskanligi temel, hazirlayic1 ve
uygulamali egitim (staj) siireleri i¢inde de ara imtihanlar yapilabilir.

DEGERLENDIRME :

MADDE 11- Egitimler asagidaki sekilde degerlendirilir.

a) Temel ve Hazirlayici Egitim : Bu egitimlerde imtihan kagitlart egitim ve imtihan yiiriitme
komisyonlar1 tarafindan degerlendirilir. Degerlendirme 100 tam puan {izerinden yapilir. 60 ve daha yukari puan
alanlar basarili sayilir. Sorulardan alinan puan toplamlarnda 0,50 den asag1 kesirler dikkate alinmaz. 0,50 ve
daha yukari kesirler tam sayi olarak degerlendirilir. Basarisiz olan aday memurlarin kagitlari komisyon
tarafindan bir daha okunarak degerlendirmeye tabi tutulur.

b) Staj Degerlendirme Belgesi: Staja katilanlar staj degerlendirme belgesi ile degerlendirilirler. Staj
doneminde aday memurlar yazili ve uygulamali imtihana tabi tutularak da degerlendirme yapilabilir. Bu
takdirde degerlendirme ve bu Maddenin (a) fikrasi esaslarina gore yapilir. Staj degerlendirme belgesi (Ek-1) 2
niisha olarak tanzim edilir. 1 niisha memurun 6zliik dosyasina konur, diger niisha ise aday memura verilir. Aday
memurun basari derecesi; Temel ve Hazirlayic1 Egitim imtihanlardan aldig1 puanlar ile staj notunun aritmetik
ortalamas1 alinarak bulunur.

Puanlar :

0-59 Basarisiz

60-69 Orta

70-89 lyi

90-100 Pekiyi

IMTIHAN NETICELERININ BILDIRILMESI :
MADDE 12- Imtihan neticeleri imtihanlarin yapildig1 giinii takiben iki giin i¢inde ilan edilir. Basarisiz
adaylara neticeler ayrica yazili olarak teblig edilir.

YAZILI IMTIHANLARA ITIRAZ :

MADDE 13- Aday memurlar yazili imtihan neticelerine itiraz edebilirler. itirazlar, imtihan neticelerinin
adaylara duyurulmasindan baslayarak iki giin icinde dilek¢e ile Egitim ve Imtihan Yiiriitme Komisyonu
Bagkanligina yapilir. Komisyon dilekgelere on giin iginde cevap vermek mecburiyetindedirler. Yapilan bu
inceleme neticesi kesindir. Imtihanlara itiraz edenlerin itirazlar1 neticelendirilinceye kadar aday memurlar
miiteakip egitime devam ettirilirler.

IMTIHANLARA KATILMAMA HALI :

MADDE 14- Saglik sebepleri disinda imtihanlara katilmayanlar basarisiz sayilir. Saglik sebebi ile
imtihana katilmayanlarin imtihanlar1 adaylik siiresi icinde uygun bir zamanda yapilir. Imtihan salonundan hig¢
bir aday cikmadan gelen adaylar imtihana alinir. Bir aday, salondan c¢iktiktan sonra gelenler imtihana
alinmazlar. Sorularin agilmasi ve yazdirilmasindan veya dagitilmasindan sonra imtihan salonuna gelenlerde
imtihana katilmamis sayilir ve basarisiz olarak degerlendirilirler.

IMTIHANI GECERSIZ SAYILACAKLAR :



MADDE 15- Aday memurlar asagidaki durumlarda imtihanlarda basarisiz sayilirlar.

a) Kopyaya tesebbiis eden veya kopya ¢ekenler, kopya verenler,

b) Imtihan diizenine aykir1 davranislarda bulunanlar,

) Kendi yerine bagkasin1 imtihana sokanlar, hakkinda bir tutanak tanzim edilerek, imtihanlar1 gegersiz
sayilir ve haklarinda gereken kanuni islem yapilir.

IMTIHANLARIN IPTALINi GEREKTIREN HALLER :

MADDE 16- Corum Belediye Baskanligi Sinav Komisyonunun karari ile iptal edilir. Asagida sayilan
hususlara sebep olanlar hakkinda kanuni islem yapilir.

a) Imtihan sorularinin ¢almmus oldugunun tespiti.

b) Soru zarflarinin imtihan zamanindan 6nce agildiginin tespiti.

¢) Sorularin yetkili olmayan kisilerce imtihanlardan énce goriilmiis olmasi.

DORDUNCU KISIM
Egitim ve Imtihanlarla Ilgili Islemler

Yiiriitiilecek Kurallar ve Gorevleri

TEMEL EGITIM VE IMTIHAN YURUTME KOMISYONU :

MADDE 17- Egitim ve Imtihan yiiriitme komisyonu; Corum Belediye Baskan Yardimcisi Bagkanliginda
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirii ile 2 personelden tesekkiil eder. Egitilecek aday memur miktari, aday
memurlarin egitim seviyeleri ve tayin edildikleri gorev dikkate alinarak komisyonun gorevleri asagida
belirtilmistir.

a) Egitimleri programlar ve esaslar dahilinde ylriitmek

b) Adaylara yetecek kadar salon temin etmek.

¢) Imtihanlar1 yapmak ve degerlendirmek

d) Yeteri kadar imtihan uygulayicisi, imtihan gérevlisi ve salon bagkanini belirlemek

e) Imtihanlar igin liizumlu giivenlik tedbirini almak

f) Egitim ve imtihanlar1 belirtilen siire iginde tamamlamak

g) imtihan neticelerini aday memurlara teblig etmek iizere Baskanlik Birimlerine bildirmek

h) Imtihan neticelerine yapilacak itirazlar1 degerlendirmek

BESINCI KISIM
. . Cesitli Hiikiimler

ASKERLIK HALI:

MADDE 18- Aday memurlarin askerlik hizmeti ile ilgili hususlar, 1111 sayili askerlik kanununun
35.maddesi (e) ve (f) fikralar1 g6z oniin de bulundurularak Corum Belediye Baskanligi tarafindan tespit edilir.
Aday memurlarin adaylik siiresi icinde silah altina alinmalart durumunda tamamlanamayan egitimleri
terhislerinden sonra miiracaatlarini takip eden durumlarima uygun ilk egitim grubuna dahil edilerek
tamamlattirilir.

GOREVLERINE SON VERILENLERIN BILDIRILMESI :
MADDE 19- Goérevlerine son verilen aday memurlar, Devlet Personel Daire Bagkanligina en gec¢ 1 ay
icinde bildirilir. Bu durumdaki aday memurlarin kayitlart Devlet Personel Daire Bagkanliginda tutulur.

MEMURIYETE ALINMAMA :

MADDE 20- Temel Egitim, hazirlayici egitim ve uygulamali egitim (staj) devrelerinin her birinde
basarisiz olan ve bu sebeple goérevlerine son verilen aday memurlar ii¢ yil siireyle Devlet Memurluguna
alinmazlar. Saglik sebebiyle kurumlari ile ilgileri kesilenler igin bu sart aranmaz. Ug yillik siirenin tesbitin de
Devlet Personel Bagkanliginda tutulan kayitlar esas alinir.

DERS UCRETLERI :
MADDE 21- Egitim Islerinde egitim-6gretim eleman1 olarak gorev alanlara verilecek ticretler 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu ile 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve Biitce Kanunu hiikiimleri geregince ddenir.

IMTIHAN EVRAKLARININ MUHAFAZASI :

MADDE 22- Imtihan belgeleri asagida belirtilen islemlere tabi tutulur.

a) Sorularin cevap anahtarlari, cevap kagitlart 1 y1l

b) Tutanaklar, degerlendirme fisleri 2 yil, Kanuni siiresi i¢inde yargi yoluna basvuranlarin evraklari ise
dava neticeleninceye kadar saklanir. Bu sekilde yargi yoluna bagvuran aday memurlar, durumlarini yazili olarak
gorev yaptiklar1 Miidiirliik kanaliyla Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiine bildirirler.

BASARI BELGESI :



MADDE 23- Egitimlerde hazirlayici ve uygulamali egitimi (staj) basar ile bitiren adaylara basar
derecelerini gosteren basari belgesi verilir. (EK-2)

DISIPLIN :

MADDE 24- Egitim D&nemi ig¢inde Corum Belediyesi Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine aykiri
davrananlar ile izinsiz ve Oziirsliz olarak egitime devam etmeyenler ayni yonetmelikteki disiplin cezalar
uygulanmak {izere ceza vermeye yetkili amirine bildirilir. Gerekirse sebep belirtilmek suretiyle programla
ilgileri kesilir. Haklarinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 56.madde hiikmii uygulanir.

IZIN :

MADDE 25- Temel ve hazirlayici egitim siiresince egitime katilan aday memur ve egitim gorevlileri 657
say1l1 Devlet Memurlari Kanununun 104. maddelerinin A, B, C, fikralar1 ile 105 nci madde hitkmii disinda izin
kullanamazlar. Bu izinler Corum Belediye Baskanligi Insan kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii tarafindan
Baskanlik Makamindan alinan Onay’a istinaden kullandirilir. Her bir egitim siiresi i¢inde (Temel ve Hazirlayici
Egitim) egitim siiresinin 1/8’1 oraninda devamsizlig1 olanlarin alakasi kesilir. Tamamlanamayan egitimleri izin
stirelerinden sonra durumlarina uygun bir egitim grubuna dahil edilerek tamamlattirilabilir.

EGITIM VE OGRETIM ELEMANLARI :

MADDE 26- Corum Belediye Bagkanligi temel egitim, hazirlayici egitim ve uygulamali egitim (Staj)
faaliyetlerinde;

a. Kendi personeli arasindan gorevlendirecegi uzman ehil kisilerden,

b. Diger kurum ve kuruluslardaki uzman-ehil kisilerden,

c. Universite ve Yiiksekokullarm egitim ve ogretim elemanlart ile diger egitim ve &gretim
elemanlarindan yararlanir.

d. Egitim gorevlileri: Temel ve hazirlayici egitim siiresince ders sonunda insan kaynaklar1 ve Egitim
Midiirliigiince diizenlenen ders programlarinda gorevli elemanlara ait ¢izelgeler eleman ve adaylara
imzalattirilir.

EGITIM YERI :

MADDE 27- Hazirlayici ve temel egitim, Corum Belediye Bagkanligi tarafindan uygun goriilen yerde
yapilir.

iSBIRLiIGi VE ORTAK EGIiTiM :

MADDE 28- Corum Belediye Bagkanligi temel egitim, hazirlayici egitim ve uygulamali egitim (staj)
programlarinin uygulanmasinda ilgili kurum ve kuruluslarla igbirligi yapabilir. Gerektiginde ortak egitim
imkanlarindan faydalanabilir.

MECBURI HIZMETLE YUKUMLU OLAN ADAY MEMURLARIN EGITIMLERI :

MADDE 29- Mecburi hizmetle yiikiimlii olupta aday memur olarak tayin edilmis olanlar da bu
yonetmelik hiikiimlerine gore egitime tabi tutulurlar. Temel, hazirlayici egitimlerle staj devrelerinin her birin de
basarisiz olanlar hakkinda 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 225. maddesinin (c) fikrasi hikmii
uygulanir.

DIGER HUSUSLAR :
MADDE 30- Bu yonetmelikte yer almayan diger hususlar hakkinda, Genel Yonetmelik hiikiimleri
uygulanir.

YURUTME :
MADDE 31- Bu Yonetmelik Corum Belediye Bagkani tarafindan yiiriitiilir.

YURURLUK :
MADDE 32- 32 Maddeden ibaret is bu Yonetmelik, Belediye Meclisince kabuliinii miiteakip ilan
tarihinden itibaren yiiriirliige girer.

T.C.
CORUM BELED{ YE BASKANLIGI
ADAY MEMUR STAJ DEGERLENDIRME BELGESI

KiMLIiGi
a. Adi1 Soyad1
b. Birimi



c. Sicil No

Niteligi : Puan Degeri : 1 .Amiri: 2 .Amiri :

1-Genel Hususlar

(D1 goriintimii, kisiligi, ciddiyeti) 10

2-Disiplin Kurallarina 15

3-Caligkanligi 15

4-Isbirligine uyumu 5

5-Giivenirliligi ve Sadakati 5

6-Mesleki bilgisi 50

Toplam Puan 100
1. Amir 2. Amir
[mza imza

Staj Notu : (1.ve 2.Amir toplam notlarmin Rakamla Yaziyla aritmetik toplamasi)
TASDIK OLUNUR
...... Lo,
Tasdik eden yetkili
Amir

T.C.
CORUM BELEDIYE BASKANLIGI
ADAY MEMUR YETISTIRME
BASARI BELGESI
FOTOGRAF

ADI, SOYADI

BiRIMI

SiciL NO :

Yukarida adi soyadi belirtilen idaremiz elemam, Corum Belediye Baskanligi, insan Kaynaklar1 ve
Egitim Miidiirliigiince diizenlenen ADAY MEMUR YETISTIRME kurslarina katilarak Egitim dénemlerini
bagariyla tamamlamustir.

CORUM BELEDIYE BASKANLIGI

E GITIM DONEMI : P UANI :
Hazirlayici Egitim Y O
Temel Egitim Y Y .
Uygulamal1 Egitim S S

“Seklinde OY BIRLIGIYLE kabul edilmistir.



