03.02.2009
T.C.
CORUM BELEDIYE BASKANLIGI
Kadin ve Cocuk Koruma Evi Yénetmeligi
BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

Amag
Madde 1- Bu Y6netmeligin amaci, Kadin ve Cocuk Koruma Evlerindeki hizmetin tiir ve niteligini, isleyisine iliskin
esaslari, kurulus personelinin gorev, yetki ve sorumluluklarini belirlemektir.
Kapsam
Madde 2- Bu Yonetmelik Corum Belediye Bagkanligina bagli Kadin ve Cocuk Koruma Evlerini kapsar.
Dayanak
Madde 3- Bu Yonetmelik 5393 Sayili Belediye Kanununun 14/a ve 15/b maddeleri ile, 2828 sayili Sosyal
Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kanunu’nun 34. ve 35. maddeleri hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4- Bu Yonetmelikte gegen;

Baskanlik : Corum Belediye Baskanligini

Genel Miidiirliik : Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Midiirligii’nii

Il Miidiirliigii : Corum Sosyal Hizmetler {1 Miidiirliigiinii,

Kadm ve Cocuk Koruma Evi . Fiziksel, duygusal, cinsel ve ekonomik istismara ugrayan kadimlarin, psiko-

sosyal ve ekonomik sorunlarinin ¢éziimlenmesi sirasinda varsa ¢ocuklart ile birlikte ihtiyaglarini kargilamak amacryla gecici
bir siire kalabilecekleri yatili sosyal hizmet kuruluslarini,

Kurulus : Kadin ve Cocuk Koruma Evini
Kadin ve Cocuk : Kadinve Cocuk Koruma Evlerine kabulii uygun gorillerek kurulus
hizmetlerinden yararlanan kadinlar1 ve ¢ocuklari ifade eder.
IKINCI BOLUM
Kurulug ve Gérevleri
Kurulug
Madde 5-

a) Bagkanlik, Kadin ve Cocuk Koruma Evlerini 2828 Sayili Yasanin 4/f ve 9/g maddesi geregince Sosyal Hizmetler
Midiirliigiinden alinacak izinle kurar.

b) Kadin ve Cocuk Koruma Evlerine ihtiyaca gore; sosyal hizmetler veya psikoloji alaninda yiiksek 6grenim yapmis
bir miidiir, sosyal ¢aligmaci, psikolog, cocuk gelisimcisi, hemsire ile genel idare, yardimei ve teknik hizmetler sinifindan ve
tercihen bayan olmak iizere personel istihdam edilir. Kadin Cocuk Koruma Evlerine sosyal hizmet kurulu, disiplin kurulu ve
ilgili kanunlar geregi mali islerin gerekli kildigi komisyonlar bulunur.

¢) 08.05.2001 tarih 24396 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan Ozel Hukuk Tiizel Kisileri ile, Kamu Kurum ve
Kuruluslarimca Acilan Kadin Konuk Evleri Yonetmeliginin 6. Maddesinde istenen belgelerle agilis izni igin basvurur. Ug
dosya olarak diizenlenen belgelerle Kurulusun hizmete agilmasi 11 Miidiirliigiiniin teklifi ve Valiligin onay1 ile gergeklesir.

d) Kadin ve Cocuk Koruma Evinin bina ve tefrisi, kullanilacak malzemeleri Belediye Bagkanlig: tarafindan temin
edildikten sonra, il Sosyal Hizmetler Miidiirliigii ile yapilacak bir protokol ile ydnetim ve isletimi il Miidiirliigiine
devredilebilir.

Sosyal Hizmet Kurulu

Madde 6- Kadin ve Cocuk Koruma Evlerine, mesleki c¢aligmalari koordineli bir sekilde yiiriitmek iizere sosyal
calismaci, psikolog, cocuk gelisimcisinden olugan bir sosyal hizmet kurulu kurulur. Kurul, c¢aligmalarini miidiiriin
bulunmadigi zaman miidiir vekilinin yonetiminde yiiriitiir. Kurul, ayda en az bir kez diizenli olarak ve ihtiya¢ duyulmasi
halinde toplanir.

Sosyal Hizmet Kurulunun Gaorevleri :

a) Kurulusa gonderilen kadinlarin ve ¢ocuklarin kurulusta kalmalari, kalis siireleri, kalis siirelerinin uzatilmasi ve
¢ikarilmalarina iligkin tartisma ve degerlendirme toplantilar1 yapmak,

b) Kurulusta istihdam edilen personelin, kurulus hizmetlerinden yararlanan kadinlarla ve ¢ocuklarla irtibatlarinin
diizenlenmesi amaciyla egitimlerine yonelik programlar1 hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek,

¢) Kurulug hizmetlerinin en iyi sekilde yiiriitiilmesi i¢in gerekli plan ve programlar1 hazirlamak ve uygulamak,

d) Universitelerle isbirligi yapilarak kadin ve ¢ocuk egitimi, sorunlar1 ve ¢dziimiine iliskin yapilan inceleme ve
aragtirmalardan yararlanmak, sorunlara gercek¢i ¢6ziim yollarinin Snerilebilmesinde etkili olabilecek kisi ve kuruluslarla
goriis aligverisinde bulunmak,

e) Kurulusta kalan kadinlardan ve c¢ocuklardan gerekli goriilenlerin durumu ile ilgili tartisma ve degerlendirme
toplantilar1 yapmak, gerekli kayitlar1 tutmak, raporlari diizenlemek,

f) Kadinlarin ve ¢ocuklarin egitimine iligskin programlari, diger kamu kurum ve kuruluslar1 ya da goniilli kisi ve
kuruluslarin olanaklarindan da yararlanarak hazirlamak, miidiiriin onayindan sonra uygulamak ve degerlendirmek,

g) Cocugu ile kabulii yapilan kadinlarin uygun goriilmesi halinde ¢ocuklar1 hakkinda ilgili Kanunlar uyarinca
gerekli 6nlemlerin alinmasini saglamak,

h) Kurulusun yillik ¢aligma rapor ve programlarini hazirlamak, uygulamadan alinan sonuglar1 degerlendirmek,
calisma ve degerlendirme raporlarini kurulus midiirliigline sunmak.

Personelin Gorev ve Yetkileri

Madde 7- Kurulus personelinin gorev ve yetkileri :

a) Miidiiriin gorev ve yetkileri sunlardir:

1) Kurulugun, idari, mali ve teknik tiim islerini ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge ve Bakanlik, Genel
Miidiirliikk, Baskanlik ve kurum genelgelerine gore yiiriitmek,



2) Kurulug hizmetlerinin en iyi sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli plan ve programlarin hazirlanmasini, gorevliler
arasinda isbirligi ve esglidiimii saglamak, denetimleri yapmak,

3) Kurulusun, gizlilik ilkesi goz ardi edilmeden, goniillii kisi ve kuruluslar ve kamu kurum ve kuruluslari ile isbirligi
icinde calismalarini saglamak,

4) Personelin 6zliik dosyalarinin tutulmasini, bunlara iligkin her tiirlii islemin zamaninda yiiriitiilmesini saglamak,

5) Kurulus personelinin kanun, tliziik, yonetmelik ve genelgeler uyarinca devlet memurlarindan istenilen tutum,
davranis, kilik, kiyafet ve benzeri 6zelliklerini izleyerek denetimlerini yapmak,

6)Kurulusun hijyenik sartlara uygunlugunu saglamak,

7) Kurulusta kalan kadmlar ve ¢ocuklarinin hasta olmalari halinde tedavilerinin yaptirilmasini saglamak,

8) Kurulusun y1llik biitge teklifini hazirlamak ve Baskanliga gonderilmesini saglamak,

9) Kurulusun g¢esitli 6deneklerinin amacina uygun harcanmasini, alim satim islerini, kurulusun ihtiya¢ ve 6zellikleri
ile konuya iligkin esaslar1 goz 6niinde bulundurarak diizenlemek,

10) Ambar, ayniyat, depo ve yazi islerinin yiiriitiilmesini, kurulus gorevlilerinin siireli ve siiresiz ayrilmasi ya da
gorevinin degismesi halinde, ayniyat sayim ve devir teslim islerini genel hiikiimler i¢inde tamamlatmak,

11) Kurulusun tahakkuk memuru ve satin alma komisyonu baskani olarak ilgili islemlerin yiiriitiilmesini saglamak,

12) Gerekli kayitlarin tutulmasini, formlarin doldurulmasini ve istatistiki bilgilerin diizenlenmesini ve her
yilsonunda kurulusun ihtiyaglarini ve hizmetlerinin sunulmasinda karsilagilan sorunlart da kapsayan ¢aligma raporunun
hazirlanarak Bagkanliga gonderilmesini saglamak.

Midiiriin bulunmadig: hallerde, gérevlendirilecek personel miidiiriin goérevlerini yiiriitiir.

b- Sosyal Calismacinin gorev ve yetkileri

1) Kurulusa kabulii yapilan kadinlar ve cocuklara gerekli evrakin hazirlanmasi, kurulusu tanimalari, kurallar
o0grenmeleri ve uyum saglamalarinda yardimci olmak,

2) Kadinlara ve ¢ocuklara rehberlik ve danismanlik hizmeti vermek,

3) Kadinlarm aileleri ya da esleri ile olan anlagmazliklarinin incelenmesi ve sorunlarinin ¢éziimlenmesine yardim
amaciyla “Sosyal Kisisel Calisma”, “Sosyal Grup Calismasi” ve “Toplumla Calisma” yontemleri araciligi ile mesleki
uygulamalar1 gergeklestirmek ve bunlarla ilgili gerekli raporlari diizenlemek,

4) Cocugu ile kabulii yapilan kadinlarin, uygun goriilmesi halinde ¢ocuklar1 hakkinda 2828 sayili Kanun (Sosyal
Hizmetler Ve Cocuk Esirgeme Kurumu Kanunu) hiikiimleri ve ilgili diger mevzuat uyarinca gerekli 6nlemlerin alinmasina
yonelik sosyal inceleme raporu diizenleyerek, kurulus miidiiriine sunmak,

5) Kadmlarm ve gocuklarin kurulusta kaldig siire icinde gelecekte kendilerine yeterli olabilecekleri bir is ve meslek
edinmelerinde gerekli 6nlemleri almak, bu amagla kadinlarin daha kolay ve daha iyi igler bulabilmeleri ve sosyo-ekonomik
diizeylerinin yiikseltilmesine yonelik, yaygin egitim, isgiicii egitimi ve benzeri egitim etkinliklerine katilmalarinin saglanmasi
i¢in ¢aligmalarda bulunmak, gerekli goriilen kamu kurum ve kuruluslari ile goniillii kisi ve kuruluslarla isbirligi yapmak.

6) Kadmlarin ve ¢cocuklarin hukuki sorunlarinin ¢éziimlenmesinde yardimci olmak,

7) Kadinlarin ve c¢ocuklarin kurulusta kalmalari, kalig siireleri, kalig siirelerinin uzatilmasi, ¢ikarilmalar1 ve
kurulustan ayrildiktan sonra gerekirse izlenmelerine iligkin gerekli iglemleri yerine getirmek,

8) Kadinlarin ve ¢ocuklarin ilgilerine gére zamanlarini degerlendirici etkinlikler diizenlemek,

9) Gizlilik ilkesine uygun olarak, kadinlara ve cocuklara iligkin gerekli kayitlari tutmak, yapilan mesleki
caligmalarla ilgili rapor ve dosyalar1 diizenlemek, saklamak,

10) Personelin hizmet i¢i egitim programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasinda gérev almak,

11) Genelge ve talimatlarla verilen, gérev tanimlari gergevesindeki diger gorevleri yapmak,

12) Gorevlerini diger meslek elemanlart ile isbirligi halinde yiiriitmek.

¢) Psikologun gérev ve yetkileri :

1) Objektif ve projektif testler, goriisme teknikleri ve gézlem metotlar1 kullanarak kurulusa kabulii uygun goriilen
kadinlarin ve birlikte kaldiklar1 ¢ocuklarmin, ilk basvurularnt ve kurulusa uyum asamalari sirasinda psikolojik
degerlendirmelerini yapmak,

2) Klinik psikolojide en az uzmanlik derecesine sahip olmalart kosuluyla, saptanan davranigsal ya da duygusal
sorunlarin giderilmesi i¢in psikolojik teknikler kullanarak, kurulusta kalan kadinlar ve ¢ocuklarina yonelik bireysel ve grup
caligmalar1 diizenlemek,

3) Kurulusun amacina uygun nitelikte arastirma ve inceleme yapmak, istatistiki bilgiler toplamak ve
degerlendirmek,

4) Psikolojik degerlendirme teknikleri ve gdzlem metotlar1 kullanarak kadinlarin ve cocuklarin yetenek ve ilgi
alanlarini belirlemek ve zamanlarim degerlendirme etkinlik programlarinin olusturulmasi sirasinda, kadmlarin ve ¢ocuklarmn
uygun etkinliklere yonlendirilmesine yardimc1 olmak,

5) Kurulusta ele alinmasit miimkiin olmayan psikolojik sorunlar i¢in kadinlar ve/veya ¢ocuklari i¢in hastanelerle
isbirligi yaparak ortak programlar diizenlemek ve yiiriitmek,

6) Personelin hizmet i¢i egitim programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasinda gorev almak,

7) Genelge ve talimatlarla verilen, gérev tanimlar1 ¢ercevesindeki diger gorevleri yapmak,

8) Gorevlerini diger meslek elemanlari ile igbirligi halinde yiiriitmek.

Dort yillik psikoloji egitimi almis psikologlar 2 numarali alt bendindeki gorev tamimlar1 ¢ergevesinde ancak en az
klinik psikolojide uzmanlik derecesi almig psikologlar denetiminde ¢alisabilirler. S6z konusu denetimi verecek uzman
psikologlarin olmadig1 yerlerde bu psikologlarin, uzman klinik psikologlarin denetiminde diizenlenen ve kanunla kurulmus
meslek kuruluglarinca onaylanmis hizmet i¢i egitimden ge¢meleri zorunludur.

d) Cocuk Gelisimcisinin gorev ve yetkileri :
1) Anne ve ¢ocuk sagligi konusunda rehberlik ve danigmanlik hizmetlerini yiiriitmek.
2) Cocuk sagligi, bakimi ve egitimi konusunda anneleri bilgilendirici ¢aligmalar yapmak,



3) Anne adaylar1 i¢in beslenme, doguma hazirlik, bebek bakimi ve cocuk egitimi ile ilgili egitim ¢aligmalari
yapmak,

4) Kurulugta anneleri ile birlikte bulunan ¢ocuklarin gelisim diizeylerini saptamak, gelisimlerini izlemek, saglikli
gelisimleri ve egitimleri i¢in yardimci olmak,

5) Gelisim ve egitimleri ile ilgili sorunlar1 olan ¢ocuklarin sorunlarinin ¢éziimii i¢in mesleki ¢aligmalar yapmak,

6) Genelge ve talimatlarla verilen, gorev tanimlar1 ¢ercevesindeki diger gorevleri yapmak,

7) Gorevlerini diger meslek elemanlart ile igbirligi halinde yiirtitmek.

e) Hemgirenin gorev ve yetkileri :

1) Kadmlar ve c¢ocuklarinin saglik durumlarini izlemek, hasta olan kadin ve ¢ocuklarin hastanede tedavisi igin
gerekli tiim islemleri yerine getirmek, gereken kayitlari tutmak,

2) Kurulusun tiim boliimlerinin hijyen sartlarina uygun temiz, bakimli ve diizenli olmasini saglamak,

3) Kadmlarin kendileri ve ¢ocuklarinin yatak, camasir, viicut temizligi ve bakimlarina dikkat etmelerini saglamak,

4) Mutfak personelinin gerekli temizlige uymasini ve egitimini saglamak,

5) Kurulusga kendisine zimmetle teslim edilen her tiirlii malzemenin takibini yapmak,

6) Genelge ve talimatlarla verilen, gorev tanimlar1 ¢ergcevesindeki diger gorevleri yapmak.

P Diger hizmet gruplarindaki personelin gorev ve yetkileri :

Kurulustaki is hacmine gore teknik, idari, mali ve diger hizmetlerin yiiriitilmesi i¢in istthdami gerekli goriilen
personel, unvanlarinin gerektirdigi gérevleri ve kurulug miidiirliigiince verilecek isleri yirirliikteki kanun, tiiziik, yonetmelik,
yonerge ve genelgelere uygun olarak yapmakla gorevli ve sorumludur.

UCcUNCU BOLUM
Hizmet ve i§leyi§

Kadin ve Cocuk Koruma Evlerine Kabul Edilecek Kadinlar ve Cocuklar

Madde 8- Kadin ve Cocuk Koruma Evlerine, durumlar1 asagida belirtilen kadinlar kabul edilir:

Ikametgahlar1 Corum Ili Miicavir Alan sinirlart igerisinde olan;

a) Esler arasi anlagmazliklar nedeniyle evini terk eden ya da esleri tarafindan terk edilen ve bu sebeple yardima
ihtiyag duyan kadinlar.

b) Fiziksel, cinsel, duygusal ve ekonomik istismara ugrayan kadinlar ve ¢ocuklar,

¢) Bosanma veya egin 6liimii nedeniyle ekonomik ve sosyal yoksunluk igine diismis kadinlar.

d) Istenmeyen evliliklere zorlanan kadnlar.

e) Evlilik dis1 hamile ya da ¢ocuk sahibi olan ve bu nedenle ailesi tarafindan kabul edilmeyen kadinlar.

f) Daha 6nce uyusturucu, alkol bagimlilig1 olup, bu konuda tedavi gormiis ve aligkanliklarini terk etmis kadinlar ve
¢ocuklar,

g) Cezaevinden yeni ¢ikmis olup, yardim ve destege ihtiyaci olan kadmnlar ve ¢ocuklar,

h) Kontrolleri disinda olusan ¢evre kosullart nedeniyle ekonomik ve sosyal yoksunluk i¢ine diismiis kadinlar ve
¢ocuklar,

i) Durumunu belirten Savcilik, Emniyet, Sosyal Hizmetler 11 Miidiirliigii vb. kurum ve kuruluslarin gériisleri ve
bilgileri alindiktan sonra, Belediye Baskaninin onayiyla kabul edilen kadin ve ¢ocuklar,

j) Kadin ve Cocuk Koruma Evlerine, kadmlarin 0-12 yas arasinda bulunan kiz veya erkek ¢ocuklar1 kabul edilir. 12
yasin iistiinde olan kiz veya erkek ¢ocuklarin durumu meslek elemanlarinca degerlendirilir.

Kadin ve Cocuk Koruma Evlerine Kabul Edilmeyecek Kadinlar ve Cocuklar

Madde 9- Kadin ve Cocuk Koruma Evlerine durumlari asagida belirtilen kadinlar ve ¢ocuklar kabul edilmez:

a) Alkol ve uyusturucu bagimliligi olan kadinlar ve ¢ocuklar,

b) Fuhusu meslek edinmis kadinlar ve ¢ocuklar

¢) Herhangi bir su¢ nedeniyle hiikiimlii olan veya adli mercilerce haklarinda arama, yakalama, tutuklama karari
verilen kadinlar ve ¢ocuklar,

d) Ruh saglig1 bozuk olan kadinlar ve ¢ocuklar

e) Zihinsel 6ziirlii kadinlar ve gocuklar

f) Korunmaya muhtag ¢ocuk tanimi i¢inde degerlendirilebilecek kadinlar ve ¢ocuklar,

g) Korunmaya, bakima ve yardima muhtag yagllar, beden fonksiyonlarinda, giinliik yasama faaliyetlerini bagimsiz
yapmalarina engel olacak diizeyde engeli olanlar, bulasici ve siirekli tibbi tedaviyi gerektirir agir hastalig1 olanlar ve benzeri
0zel ve siirekli bakima ihtiyaci olan kadinlar ve ¢ocuklar,

h) ikametgahi Corum ili miicavir alan smirlar1 disinda olan kadin ve ¢ocuklar,

1) Belediye Baskaninin onaylamadig1 kadin ve ¢ocuklar,

Basvuru

Madde 10- Kadin ve Cocuk Koruma evlerine kabuliinii isteyen kadinlar ve ¢ocuklar; Corum Belediye Baskanligina
bir dilekge ile Belediye tarafindan istenen belgeleri de ekleyerek bagvuruda bulunabilirler. Basvurular Belediye Baskanlig1
tarafindan degerlendirilerek Kadin ve Cocuk Koruma Evine kabulii i¢in bagvuran kadinlardan aile i¢i siddete maruz kalmis
olanlara, 4320 sayili Ailenin Korunmasina Dair Kanun’un uygulanmasi amaciyla Cumhuriyet Bagsavciligina yazili ihbarda
bulunmalar1 konusunda rehberlik yapilir.

Kuruluga Kabul

Madde 11- Valilikten agilis onay1 alinip, agilis izin belgesi diizenlenen Kadin ve Cocuk Koruma evine 08.05.2001
tarih 24396 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan Ozel Hukuk Tiizel Kisileri ile Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Ag¢ilan Kadin
Konuk Evleri Yonetmeliginin 13. Maddesine gore varsa ¢cocuklart ile birlikte Kurulusa kabulii yapilir.

Kurulusa kabulii yapilan her kadin ve ¢ocuk icin asagida belirtilen bilgi ve belgeleri igeren bir dosya hazirlanir:



a) Bagvuru dilekgesi ve ekleri,

b) On gériisme formu,

¢) Sosyal inceleme raporu,

d) Belediye Baskaninin onay1

e) Niifus ciizdan sureti ve vukuatli niifus kayit 6rnegi,

f) Kadin ve ¢ocugun bulagici ve siirekli tibbi bakim isteyen bir hastaligi bulunmadigi, ruh sagliginin yerinde oldugu,
alkolik ve uyusturucu madde bagimlist olmadigina dair saglik raporu,

g) Kadinin kurulus kurallarina uyacagini bildirir taahhiitname,

h) Yapilan mesleki ¢aligmalara iliskin raporlar,

1) Kadnlar ve ¢ocuklarin sorunlariin ¢éziimiine yonelik yapilan yazismalar ile gerekli form, tutanak ve diger
belgeler,

1) Kurulusa anneleri ile kabul edilen ¢ocuklarla yapilan mesleki ¢aligsmalara iliskin raporlar,

j) Kurulustan ayrilacak kadin ve ¢cocuk i¢in son degerlendirme raporu,

k) Kurulustan ayrilan kadinlar ve ¢ocuklarin, izlenmesi gerekli goriilenlerle yapilan mesleki ¢aligmalara iliskin
raporlar.

Kalinacak Siire

Madde 12- Kadmlar ve ¢ocuklarin, kurulusta kalma siiresi 3 aydir. Bu siire, diizenlenecek gerekgeli sosyal inceleme
raporuna dayanilarak kurulus miidiirliigiiniin teklifi ve Belediye Bagkaninin onayi ile bir defaya mahsus olmak iizere 3 ay
stireyle uzatilabilir. Kadinlar ve ¢ocuklarin uzatma siiresi bitiminde kurulusta kalabilmeleri, sosyal inceleme sonuglari, Kadin
ve Cocuk Koruma Evi Miidiiriiniin teklifi ve Belediye Baskaninin onayina baglidir.

Gizlilik ilkesi

Madde 13- Kurulusun adresi, telefon numarasi gizli tutulur. Kurulusu tanitan tabela asilmaz ve kurulus binasinda
acilis torenleri diizenlenmez.

Kadmlarla ve ¢ocuklarla ilgili bilgi ve belgeler hicbir sekilde agiklanmaz. Dosyalar, gizlilik ilkesine uygun olarak
diizenlenir ve saklanir.

Uyulmasi Gereken Kurallar

Madde 14- Kadin ve Cocuk Koruma Evinde kalan ve bu hizmetten yararlanan kadinlar ve ¢ocuklar kurulusun
isleyis, genel temizlik ve diizenini korumaktan sorumludurlar.

Bu amagla, kadinlar ve ¢ocuklar kurulusta kaldiklari siire iginde asagida belirtilen kurallara uymak zorundadirlar:

a) Kurulus adres ve telefon numarasim gizli tutmak, kurulustan ayrildiktan sonra da bu kurala uymak,

b) Kurulus hizmetlerinin en iyi sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in kurul tarafindan hazirlanan programlar g¢ercevesinde
kendilerine verilecek temizlik, ¢ocuk bakimi, mutfak isleri ve benzeri gorevleri yerine getirmek,

¢) Kurulusta kalan diger kadinlara ve ¢ocuklara, fiziksel, duygusal, cinsel tacizde bulunmamak,

d) Kurulusta kalan diger kadinlarin ve ¢ocuklarin para ve esyalarina, kurulusun arag, gere¢ ve esyalarina zarar
vermemek,

e) Kurulusa ziyaret¢i kabul etmemek,

f) izin almadan kurulustan ayrilmamak,

0) Kurulus iginde ve disinda sigara, alkol ve uyusturucu madde kullanmamak, alkollii olarak kurulusa gelmemek,

h) Devletin itibarini diigiirecek ya da gorevlilerin onurunu zedeleyecek tutum ve davranislarda bulunmamak, kurulus
aleyhine propaganda yapmamak, kurulus gorevlileri, kadinlar ve ¢ocuklar hakkinda asilsiz ve onur kirici haber yaymamak,
kurulusa fotograf makinesi, kamera, teyp ve benzeri kayit cihazlari sokmamak.

Disiplin Kurulu

Madde 15- Disiplin igleri kurulusta olusturulacak Disiplin Kurulu tarafindan yiriitiliir. Disiplin Kurulu miidiiriin
baskanliginda, sosyal ¢alismaci, psikolog ve hemsireden olusur. Oylarin esitligi halinde Kurul Bagkaninin oyu iki oy olarak
degerlendirilir.

Disiplin Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Madde 16- Disiplin Kurulunca; kurulusun huzur ve siikiinunu, ¢aligma diizenini bozan fiilleri isleyen, kurulus
hizmetlerini geregince yiiriitmeyi gii¢lestiren ve bu Yonetmelik geregince, idarece konulan kurallara uymayan kadinlara ve
¢ocuklara uyarma cezasi verilir. Tutum ve davranislarinda daha dikkatli olmalar1 gerektigi yazili olarak kendilerine bildirilir
ve ilgili meslek elemanlarinca sorunlari nedeniyle kurulusa uyum gostermeyen kadinlar ve ¢ocuklarin durumlart ayrintili
olarak ele alinip, sorunlarmin ¢éziimiine, kurulusa uyumlarinin saglanmasina yonelik mesleki ¢alismalar yapulir.

Yapilan mesleki ¢aligmalar ve uyariya ragmen, ayni tutum ve davraniglarini yineleyen kadinlara ve ¢ocuklara ikinci
kez uyar1 yapilir. iki kez uyar1 cezasi alip, tutum ve davramislarim siirdiiren kadinlar ve ¢ocuklar hakkinda gerekgeli bir rapor
diizenlenerek, kurulustan ¢ikarilmalari hususu Belediye Bagkaninin onayina sunulur.

Ancak, islenen fiilin niteligine gore disiplin kurulu uyariya gerek kalmaksizin ¢ikarma karar1 verebilir ve bu karar
Belediye Bagkaninin onayina sunulur. Kurulus tarafindan g¢ikarilan kadinlar Corum Belediye Baskanligina baglh kadin
konukevlerine tekrar alinmaz.

Giivenlik
Madde 17- Kadin ve Cocuk Koruma Evlerinde kadmlarin ve ¢ocuklarin giivenlikleri Valiliklerce alinacak uygun
onlemlerle saglanir.

Nébet
Madde 18- Kadin ve Cocuk Koruma Evlerinde hizmetin siirekliligini saglamak amaciyla hizmetin 6zelligi ve
personel sayis1 dikkate alinarak, ndbet sistemi kurulus miidiirliigiince diizenlenir.



Beslenme

Madde 19- Kadin ve Cocuk Koruma Evlerinde kalan kadinlar, gocuklari ve goérevli personele, uzman
diyetisyenlerce gonderilecek diyet planlamasinda belirtilen hususlara uygun olarak, {i¢ 6giin yemek, cocuklara ayrica ara
kahvalt1 verilir.

Kadin ve ¢ocuklarin hasta olmalar1 halinde, gerekiyor ise 6zel diyet hazirlanir.

Izin, hastalik ve diger nedenlerden dolay1 bir giinden fazla kurulustan ayrilmis bulunanlarin, ayrildiklar1 giinlere ait
istihkaklar1 tabeladan ¢ikarilir.

Tkram

Madde 20- Kurulusta diizenlenecek 6zel giinler ve sosyal faaliyetlerde ikrami gereken yiyecek ve igeceklerin cins ve

miktar1 kurulus miidiiriince saptanip, giinliik iage ve tabela cetveline gegirilerek siparis verilir, goérevlendirilecek personel
tarafindan ikrami saglanir.

DORDUNCU BOLUM
Fiziki Ozellikler ve Kurulus Boliimleri
Bina ve Iskian Durumu
Madde 21- Kadin ve Cocuk Koruma Evleri; kent dokusu iginde, kadinlar ve gocuklarinin toplumdan soyutlanmadan
yasayabilecekleri, sosyal aligveriglerini siirdiirebilecekleri, kadinlar ve ¢ocuklarinmin giinlerini huzur i¢inde gegirebilecekleri,
sakin, ilgi gekmeyen bir konumda bulunmalidir. Binanin, miistakil ve kaloriferli olmasi tercih edilmelidir.

Kurulus Boliimleri

Madde 22- Kadin ve Cocuk Koruma Evlerinde; iklim, binanin fiziksel kosullar1 ve olanaklar dikkate alinarak
diizenlenmis, idari boliim, ilk kabul boliimii, yatak odalari, oturma, okuma, yemek, egitim ve rehabilitasyon, ¢gocuk oyun ve
etkinlik odalar1 veya salonlari, ¢camasir ve iitii odasi, mutfak, banyo ve diger gerekli bolimler bulunur. Boliimlerin ev
ortamina benzer bir sekilde dosenmesine 6zen gosterilir.

Ilk Kabul Béliimi

Madde 23- ilk kabul boliimii; kurulusa acilen kabulii yapilan kadinlarin ve ¢ocuklarin, ilk gdzlemlerinin yapildigs,
tibbi kontrol ve tedavilerinin saglandigi, psiko- sosyal ve ekonomik durumlarinin incelendigi boliim olup, tek kisilik ve
gerektiginde ¢ocuklari igin yatak ilavesine imkan verecek sekilde diizenlenmesine 6zen gésterilir. Ik kabul bdliimiine alinan,
ancak durumlarmin kurulusa kabule uygun olmadig1 daha sonra belirlenen kadinlar ve ¢ocuklar i¢in sosyal inceleme raporu
diizenlenerek, kurulustan ¢ikarilmalart hususu Belediye Baskaninin onayina sunulur.

BESINCI BOLUM
Mali Hiikiimler

Satinalma, Ayniyat, Ambar ve Depo Hizmetleri

Madde 24- Satinalma, ayniyat, ambar ve depo hizmetleri, kurulus i¢in gerekli tiikketim maddeleri, ilag, yiyecek,
yakacak, temizlik ve benzeri tibbi ve sthhi malzeme, demirbas, déseme ve cihazlarin satin alinma, muayene ve teselliim,
depolama, sarf igleri ile her ¢esit onarim ve diger mali iglerin mevcut kanun, tiiziik, yonetmelik ve kararname hiikiimlerine
gore yapilmasini kapsar.

Giderler

Madde 25- Kadin ve Cocuk Koruma Evlerinin isleyisiyle ilgili her tiirli giderler Corum Belediyesi tarafindan
karsilanacaktir. Ancak, Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Miidiirligiinden gerekli izin ve onay alinip,
Kurulus Sosyal Hizmetler i1 Miidiirliigiine devredildikten sonra her tiirlii giderler yine 11 Miidiirliigii tarafindan gosterilen
O0denekten karsilanir.

Harc¢hk, Giyim, Tedavi Yardimi, Egitim ve Yol Giderleri

Madde 26- Kadin ve Cocuk Koruma Evlerinde kalan ve higbir yerden geliri bulunmadigi ya da geliri olup da temel
ihtiyaclarini karsilamada yetersiz oldugu sosyal inceleme raporu ile saptanan kadinlar ve ¢ocuklarinin harglik, giyecek, tedavi
ihtiyaclari, egitim ve yol giderleri gerekli izinler ve onay alinana kadar Corum Belediyesi tarafindan karsilanacaktir. Yine
gerekli izin ve onay alindiktan sonra Kurulus il Miidiirliigiine devredildikten sonra da her tiirlii giderler asagidaki usul ve
esaslara gore Il Sosyal Hizmetler Miidiirliigiince ayrilan 6denekten karsilanir.

a) Harc¢lik:

Harglik, sosyal inceleme raporlarina dayanilarak kurulus midiirliigiiniin teklifi ve Belediye Baskanliginin Onayi ile
Genel Midiirliige bagli huzurevlerinde kalan ve higbir yerden geliri olmayan yaslilara verilen miktar kadar, hicbir kesinti
yapilmaksizin net aylik olarak kadinlara verilir.

Ayrica, kadinlarin 6grenim goren g¢ocuklari ile ¢esitli nedenlerle 6grenime devam etmeyen (iicretli olarak bir
isyerinde c¢aliganlar hari¢) cocuklarina, Genel Miidiirliige bagl cocuk yuvalar1 ve yetistirme yurtlarinda kalan ¢ocuklara
verilen miktar kadar higbir kesinti yapilmaksizin net aylik harclik verilir.

Hargliklar, kurulus¢a hazirlanacak bordroya gore, imza karsiliginda her ayin birinci giinii pesin olarak 6denir. Ayin
10 una kadar kurulusa kabul edilen kadin ve ¢ocuklarina tam harglik, 10’ undan sonra kabul edilenlere ise kisitli harg¢liklart
hesaplanarak ddenir. Ise yerlestirilen kadinlarin maaslarini alincaya kadar harcliklar1 kesilmez.

b) Giyim Yardimu:

Giyim yardimi ayni olarak yapilir. Bu yardim karsiliginda nakden bir ddemede bulunulmaz. Bu yardimdan
yararlanacak kadin ve cocuklarina verilecek giyecek esyasinin tiirli ve miktar1 Yonetmelige ekli (Ek:1). (Ek:2) listelerde
gosterilmistir. Thtiyaca gore verilecek giyim esyasmin rengi ve bigimi ilgili kurulusca saptanip, standart beden &lgiilerine,
mevsimine, ¢ocuklarin yas ve cinsiyetlerine uygun olarak satin alinir ve bir tutanakla kadinlara ve ¢ocuklara teslim edilir.
Verilen giyecek ve diger ayni yardimlar1 gosteren, kurulug miidiirii tarafindan onaylanmis bir defter tutulur ve her tiirlii
denetimde gosterilmek tizere hazir bulundurulur.



¢) Tedavi Yardimi:

Kurulusta kalan kadinlar ve ¢ocuklarinin tedavi giderleri;

1) Herhangi bir sosyal giivenlik kurumuna tabi olmalar1 durumunda anilan sosyal giivenlik kurumunca,

2) Herhangi bir sosyal giivenlik kurumunun giivencesi altinda olmayip, 3816 Sayili Odeme Giicii Olmayan
Vatandaglarin Tedavi Giderlerinin Yesil Kart Verilerek Devlet Tarafindan Karsilanmasi Hakkinda Kanun kapsaminda
olanlarin, anilan Kanuna dayanilarak Saglik Bakanliginca,

3) (1) ve (2) numarali bentler kapsaminda olmayip muhtagligi saptananlar ise 3816 Sayili Kanun kapsamina
girenlerin yararlandiklar1 tedavi yardimindan aynen yararlandirilir ve bunlarin tedavi giderleri 1l Sosyal Hizmetler
Miidiirliigiince karsilanir.

d) Egitim ve Yol Giderleri:

Kadin ve Cocuk Koruma Evinde kalan kadinlarin ve ¢ocuklarin, ekonominin gelismesi dogrultusunda ve istihdam
politikasina uygun meslekleri edinmelerini saglayici, kurulus icinde ya da disindaki egitim etkinliklerine katilmalar1 halinde,
gerekli egitim giderleri ile ¢esitli nedenlerle il iginde bir yere veya il disina gitmeleri halinde kendileri ve ¢ocuklari igin
gereken ulasim (otobiis, tren, dolmus ve benzeri) giderleri karsilanir.

Ogrenim goren ¢ocuklarin egitim ve dgretimlerine iliskin arag, gerec ve gerekli olan kayit, har¢ masraflari ile
okullarma gidis ve gelislerdeki ulagim (otobiis, tren, dolmus ve benzeri) giderleri karsilanir.

ALTINCI BOLUM
Son Hiikiimler
Yiiriirliik
Madde 27- Corum Belediye Bagkanligi tarafindan hazirlanan bu Y6netmelik yayimi tarihinde yiirtirliige girer.
Yiiriitme

Madde 28- Bu Yonetmelik hiikiimlerini Corum Belediye Baskani yiiriitiir.
EK:

KADIN VE COCUK KORUMA EVINDE KABULU YAPILAN KADINLARA YAPILACAK GIYECEK YARDIMI

MALZEMENIN CINSI MIKTARI

Manto

Kagkol

Kazak

Etek veya Pantolon

Bluz

Ayakkabi veya Bot

Terlik

Pijama veya Gecelik

Kiilot

Siityen

Corap

Yiz Havlusu

Banyo Havlusu

Mendil

1
1
1
1
1
1
1
1
Fanila 2
2
1
1
1
1
2
1

Hijyenik Kadin Bagi (Ayda 10’ luk) Paket

EK:2
KADIN VE COCUK KORUMA EVLERINE ANNELERI ILE BIRLIKTE KABULU YAPILAN COCUKLARA YAPILACAK
GIYECEK YARDIMI

MALZEMENIN CINSI MIKTARI

Hazir Bez (Giinde) 10 Adet

Mama Onliigii 2

Fanila

Kiilot

Corap

Yelek

Hirka

Patik

Pijama

Pantolon

Etek

Kazak

Tisort veya Gomlek
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Ayakkab1 veya Bot

Terlik

Palto, Manto veya Kaban

Atk

Bere

Eldiven

Okul Formasi

Okul Cantasi

R R

Yiiz Havlusu

Seklinde OY BIRLIGIYLE kabul edilmistir.

Meclis Bagkani
Belediye Bagkan1 Katip Katip
Turan ATLAMAZ Mehmet UYAR Fikret HISIROGLU



