07.01.2013
T.C.
CORUM BELEDIYE BASKANLIGI
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
GOREV, CALISMA USUL VE ESASLARI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg
MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; Corum Belediye Baskanligi Park ve Bahgeler
Miidiirliigii’niin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1)Bu yonetmelik Corum Belediyesi Park ve Bahgeler Miidiirliigli’niin gorev ve
caligma usuliiyle birlikte isleyisini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik 5393 Sayili Belediye Kanununun 15.maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi, 18.maddesinin birinci fikrasinin (m) bendi, 48.maddesinin ikinci fikrasi
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 4- (1) Bu yonetmeligin uygulanmasinda;
a)Baskan :Corum Belediye Baskani’ni,
b)Belediye  :Corum Belediye Baskanligi’ni,

¢)Miidiir :Park ve Bahgeler Miidiirii’nii,

¢)Miidiirliik :Park ve Bahgeler Miidiirliigii’nii,

d)Personel  :Miidiirliige bagli calisanlarin tiimiinii, ifade eder.
IKINCI BOLUM

Kurulus, Personel, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Kurulus
MADDE 5- (1) Park ve Bahgeler Mudirliigii; 22.02.2007 tarih ve 26442 Sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik hiikiimleri geregince Corum Belediye Meclisinin ../01/.2013 tarih ve
.....say1l1 karartyla kurulmustur

Personel
MADDE 6- (1) Corum Belediye Park ve Bahgeler Midiirliigiinde (1) Miudiir ile yiiriirliikte
bulunan norm kadro mevzuatiyla belirlenen nitelik ve sayida personel gorev yapar.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 7- (1)Park ve Bahcgeler Miidiirliigliniin gorev alani asagida maddeler halinde
belirlenmistir.

a) Diizenlemesi yapilacak alanlarin cinsini belirlemek (kavsak, orta refiij, gezinti alanlari,
cocuk oyun alanlar1 v.b.)

b) Sahalarin tanzimi igin gerekli etiit proje, detay planlarmni ilgili midiirliiklerle birlikte
koordineli bir sekilde calisarak, arazi iizerinde tatbikini yapmak veya yaptirmak.

c) Gerekli arastirma gelistirme ve projelendirme biirosu veya miisavir kuruluslariyla her
tiirlii kentsel tasarim ve peyzaj uygulama projeleri hazirlanmasi ve uygulanmasini yapmak, yaptirmak.

¢) Park, bahge, koru, yesil alanlarda diisliniilen fiziki ve mimari yapilasma igin goriis
bildirmek ve etiit etmek.

d) Belediye sinirlart dahilinde yesil alanlarin bitkilendirilmesi ve diizenlenmesi ¢aligsmalari
icin gerekli caligmalar1 yapmak.

e) Halkin aga¢ ve cicek sevgisini gelistirmek amaciyla bayramlar, festivaller, sergiler,
eglence ve yarigmalar yapilmasina yardimci olmak.



f) Halkin park ve bahgeler konusunda ¢esitli dilek, talep ve sikayetini inceleyerek gerekli
arastirma ve ¢aligmalar1 yaptiktan sonra gerekli aydinlatici bilgileri vermek.

9) Park ve Bahgeler Miidiirliigii i¢in gerekli ihtiyaglar1 tespit etmek ve gereken
malzemeleri temin etmek.

g) Park ve Bahgeler Miudiirliigii caligmalar ile ilgili olarak gerekli kuruluslarla temasa
gecip igbirligi yapmak.

1) Diizenlenen park, bah¢e ve dinlenme alanlarinin su ve elektrik tesisatini hazirlamak
veya hazirlatmak, yapilan tesisatlarini agtirilmasini saglamak.

h) Park ve yesil alan diizenleme ¢alismalari i¢in gereken bitkisel toprak ve giibre temin etmek.

1) Fidanliklardan fidan temin etmek ve bunlarin dikimi ve bakimini yapmak.

J) Cim ekimi, bigimi ve bakimi iglerini yiirtiitmek

k) Tiim yesil alanlarin sulanmasini saglamak, agaclarin sulanmasi igin periyodik bir
program hazirlayip uygulamak.
) Budama zamani agaglarin budanmasi, kuruyanlarin kesilmesi, devrilenlerin kaldirilmasi

gibi bakim ¢alismalarini yiiriitmek.

m) Bitki hastalik ve zararlilarina kars1 zirai miicadele etmek.

n) Cevreyi tertiplemek, kafes tel veya panel ¢it ve degisik ebatta borular v.b kullanarak bu
alanlar1 koruma altina almak.

0) Parklara konulacak park donatilarin (oyun aletleri, banklar, piknik masasi, kent
mobilyalart v.b.) hazirlanmasi ve konacak yerlere naklini saglamak, monte etmek, bozulanlarin tamir
isini yapmak.

0) Parklarda ve yesil alanlarda hizmetlerin devamliligin1 saglamak amaciyla agag, cali,
cicek dikimi, boyama, kaynak isleri, ¢im bigcme, temizlik yapma, sulama v.s. bakim ve onarim
caligmalar1 yapmak.

p) Park ve bahgelerin korunmasina, malzemelerin bulundurulmasina yarayacak bek¢i ve
giivenlik kuliibeleri yapmak veya yaptirmak.

r Bolgemizde, midiirligiimiiz ¢aligsmalari ile ilgili faaliyetlerde bulunan miiteahhitlerin
calismalarini denetlemek.

S) Halkin yesil alan, orta refiij ve kavsaklarda yapmis olduklar tahribatlar1 zabit varakasi
diizenleyerek bir rapor hazirlayip tahribat yapanlardan masraflarin temini yoniinde ¢aligma yapmak.

s)Miudurliigiimiiz ile ilgili ihtiya¢ duyulan arag, gere¢ ve makinelerin tespiti ile alim ve
bakimini yapmak veya yaptirmak, mevcut ara¢ ve makineleri ¢aligir halde bulundurmak.

t) 24)Yillik biitcesini ve yatirim planlarini hazirlamak.

u) Midiirliik personeli ile ilgili hizmetleri yiriitmek, hizmet i¢i egitim kurslar1 agmak ve
seminerler diizenlemek.

)Alimi, hizmet ve yapim ihale dosyalarini hazirlamak.

v) Konusu itibar ile Park ve Bahgeler Midiirliigliniin sorumluluk alanina girmeyen ancak
uygulanmasi ile sorun olusturacagi anlasilan hususlarin tespiti halinde, uygulama yapilmadan 6nce
ilgili miidarligi bilgilendirmek.

y) Belediye Meclisi ve Belediye Enclimeninin 5393 sayili yasaya uygun ve miidiirliik
caligmalari ile ilgili aldig1 kararlar1 uygulamak

z)Belediye Meclisi ve Enciimenine ¢aligmalar ile ilgili teklif hazirlamak ve makamin onayma
sunmak.

(2)Park ve Bahceler Miidiiriiniin Yetkileri :

a) Miidiirliigi Baskanlik huzurunda temsil eder.

b) Midiirliigiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir.

€) Calismalar yasal olmak kaydiyla yazili ve s6zlii emirlerle yiiriitiir.

¢) Midirliigiin sevk, idare ve disiplininden sorumludur.

d) Personeli arasinda yazili gérev dagilimi yapar.

e) Miidiirliigiin harcama yetkilisi ve Midiirliikte calisan personelin birinci disiplin amiri
olup memur personelin basar1 ve performans degerlendirmesini yapar.

f) Miidiirliigiin calisma usul ve esaslarimi belirleyip, programlayarak, ¢alismalarin bu
programlar dogrultusunda yiiriitiilmesini saglar.

9) Miidiirliikk biinyesinde gorev yapan birimlerin tiim is ve islemlerinin zamaninda ve
dogru olarak yerine getirilmesini saglar.

g) Park ve Bahgeler Midiirliigii ile diger Miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglar.



h) Ust makamlarca verilecek benzeri nitelikteki diger gdrevleri yerine getirir.
1) Personelin yillik izin planlarmi diizenlemek ve kullandirmak

i) Miidiirliigiin ¢alismalari ile ilgili personelle mutat bilgilendirme ve danigma toplantilar
diizenlemek, bu toplantilardan bagli bulundugu bagkan yardimcisini bilgilendirmek.
), Park yapiminda veya yollarda ¢alisan personelin giivenlik tedbirlerini almak ve saglik

kontrollerini yaptirmak
K) Personellerin gorev alanlarini tespit etmek ve uygulamalarini takip etmek.
I) Teknik Elemanlarin gorevlerini tespit etmek
m) Nobetei personel listesini hazirlamak veya onaylayarak uygulama ve takibini yapmak
n) Personelin mesaiye riayetlerini saglamak, bunun i¢in gerekli tedbirleri almak.

0) Yiiklenici sifatiyla is yapan kisi veya kuruluslarin hak edislerinin tanziminin saglanmasi
ve tahakkuklarinin yapilmasi
0) Mevcut park, refiij, yollara dikilmis agaglar, yesil alan ve {lizerindeki tesis ve binalarin

bakim1 ve onarimlari i¢in yillik ve aylik programlar yapmak ve uygulamak.

p) Muayene ve kabul komisyonlari tesekkiil ettirip tist makamin onayima sunmak.

r) Miiteahhitlerin ig bitirme belgelerini hazirlatmak.

S) Belediye Enclimeni ve Belediye Meclisi kararlarindan miidiirliik faaliyeti ile ilgili
olanlar1 uygulatmak, ayrica tarifeye bagli islemlere esas olmak iizere yillik faaliyetleri Meclise ve
Enciimene sunmak.

s) Belediye Bagkani ve/veya Baskan yardimsinca verilen ve bu yonetmelikte tarif edilen
gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gorev ve Programlarin geregince yiiriitiilmesi igin karar verme,
tedbirler alma ve uygulatma yetKkilisi.

t)Midiirligiin islevlerinin yiirtitiilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin
alinmas1 i¢in Bagkanlik Makamina 6nerilerde bulunma yetkisi.

u) Midirliigiine bagli personel gorevlerinin yerine getirilmesinde siireli ve ani denetlemeler
yapma, rastlayacagi aksakliklar1 giderme yetkisi.

i)Birimdeki tiim gorevlilerin islevleri itibariyle gorev dagilimini yapma yetkisi.

v)Miidiirliiglinlin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla haberlesme
yetkisi.

(3)Park ve Bahgeler Miidiiriiniin Sorumluluklar1 : 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 4857
Sayili Is Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger Belediye ilgilendiren
Mevzuatinin  kendisine yiikledigi gorev ve yetkilerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan
sorumludur.

UCUNCU BOLUM
Hizmet ve Gorevlerin Icrasi, Isbirligi ve Koordinasyon

Hizmetlerin icrasi

MADDE 8- (1) Park ve Bahgeler Miidiirliigiindeki hizmetlerin icrasi asagida gosterilmistir.

a) Gorevin kabulii: Mudiirliige gelen evrak bilgisayara islenip zimmet defterine kaydedilerek
ilgililerine verilir.

b) Gorevin planlanmasi: Park ve Bahgeler Miidiirliiglindeki caligsmalar, Miidiir ve teknik ekip
tarafindan diizenlenen plan icerisinde yiirtitiiliir.

Isbirligi ve koordinasyon

MADDE 9- (1) Belediye birimleri arasinda ve birim igi isbirligi ve koordinasyon;

a) Park ve Bahgeler Miidiirliigii ile diger birimler arasinda ve birim i¢i koordinasyon Miidiir
tarafindan saglanir.

b) Park ve Bahceler Miidiirliigline gelen tiim yazilar kayit memurunda toplanir, konularina gore
dosyalandiktan sonra Miidiir’e verilir.

¢) Miidiirii dosyadaki evraklar1 havale eder ve personellere iletir.

¢) Miidiirliikte gorevli personel bu yonetmelikle kendisine verilen gdrevleri yerine getirir.



(2) Diger kuruluslarla koordinasyon : Park ve Bahgeler Miidiirliigii, Valilik ve tim Kamu
Kurum ve Kuruluglari ile 6zel ve tiizel kisilerle yapacagi énemli yazigsmalarini, sorumlu personel,
Seflerin ve Miidiiriin parafi ile Belediye Baskani ve/veya ilgili Bagkan Yardimcisi imzasi ile yiiriitiiliir.

DORDUNCUBOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte yer almayan hususlar

MADDE 10- (1)Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili umumi hiikiimler
cercevesinde hareket edilir.

Yiiriirlik
MADDE 11- (1)Bu yonetmelik Belediye Meclisi tarafindan onaylanmasin1 takiben
Belediyemiz internet sitesinde ilan edildigi tarihte yliriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 12) (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Baskani yiiriitiir.



