07.01.2013
T.C.
CORUM BELEDIYE BASKANLIGI
VETERINER ISLERI MUDURLUGU
GOREV, CALISMA USUL VE ESASLARI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu yonetmelik, Corum Belediyesi Veteriner Isleri Miidiirliigiiniin kurulus,
gorev ve caligma esaslarini diizenler.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik Corum Belediye Baskanligi Veteriner Isleri Miidiirliigii niin
gorev ve caligsma usuliiyle birlikte isleyisini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) (1) Bu Yonetmelik 5393 Sayili Belediye Kanununun 15.maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi, 18.maddesinin birinci fikrasinin (m) bendi, 48. maddesinin ikinci fikrasina
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yo6netmeligin uygulanmasinda;

a)Baskan :Corum Belediye Baskani’n,

b)Belediye :Corum Belediye Bagkanligi’ni,

¢)Miidiir :Veteriner Isleri Miidiirii’nii,

¢)Miidiirliik  :Veteriner Isleri Miidiirliigii’nii,

d)Personel :Miidiirliige bagl ¢alisanlarin tiimiinii, ifade eder.
IKIiNCi BOLUM

Kurulus, Personel, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Kurulus

MADDE 5- (1) Corum Belediyesi Veteriner Isleri Miidiirliigii, 22.02.2007 tarihli 26442 Sayili
Resmi Gazetede yayimlanan “Belediye ve Bagli Kuruluslar: ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro
Ilke ve Standartlarina dair Yonetmelik” Hiikiimleri geregince Corum Belediye Meclisinin 02.05.2007
tarih ve 06 Sayili Karariyla yeniden kurulmustur.

(2) 07.01.2013 tarih ve ... sayili belediye meclis karari ile gorev, calisma usul ve esaslari
yeniden diizenlenmistir.

Personel
MADDE 6 — (1) Corum Belediye Baskanhig1 Veteriner Isleri Miidiirliigii'nde (1) Miidiir ile
yiiriirliikte bulunan norm kadro mevzuatiyla belirlenen nitelik ve sayida personel gorev yapar.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar .
MADDE 7- (1) Corum Belediye Baskanligi Veteriner Isleri Midiirligi; Corum Belediye
Bagkanligi’nin amaglari, prensip ve politikalar1 ile bagli bulunulan ilgili yiiriirlikteki mevzuat ve



Belediye Baskani'nin belirleyecegi esaslar ¢ercevesinde, Bagkanlik Makaminin emir ve direktifleri
dogrultusunda;

a) Basibos sokak hayvanlarinin rehabilitasyonu amaciyla 5199 sayili Hayvanlar1 Koruma
Kanunu ve ilgili uygulama yonetmeligi dogrultusunda Sahipsiz Sokak Hayvanlar1 Gegici Bakim Evi
agmak,

b)Sahipsiz Sokak Hayvanlarinin sagliklarini korumak ve tiremelerini kontrol altina almak
maksadiyla yiiriirliikteki kanun ve yonetmelikler c¢ercevesinde, toplamak, kisirlastirmak, asilamak,
isaretlemek, sahiplendirmek veya alindig1 ortama birakmak,

¢)Sahipli hayvanlar1 kayit altina almak,

¢)Isirma ve 1sirik vakalarinda ilgili kamu kuruluslar ile isbirligi igcerisinde Kuduz siiphesi olan
hayvanlar1 miisahede altina almak, miisahede siiresince takip etmek,

d)Kurban kesim alanlarinin diizenlenmesi amaciyla il miftiligi ve diger ilgili miidiirliiklerle
isbirligi yapmak ve kurban kesim alanlarinda denetimler yapmak,

e)Hayvanat bahgesi kurmak, halka hayvan sevgisini kazandirmak i¢in parklarda etkinlikler ve
diizenlemeler yapmak,

f)Planlanan igler i¢in ihtiya¢ duyulacak her tiirlii malzeme, alet, ekipman ve hizmetin tespitini
yapmak, temini i¢in ihtiyac¢ listelerini ve gerekli sartnamelerini hazirlaylp alimmi ve teminini
saglamak.

Personelin Gorevleri

MADDE 8 — (1)Bu yonetmeligin 7’nci maddesinde belirtilen temel gorev, yetki ve sorumluluklar,
yiirlirliikkte bulunan norm kadro mevzuati ve Belediye Bagkani’nin veya gorevlendirdigi Baskan
Yardimcisinin onayiyla gorev pozisyonlar: belirlenir. Bu baglamda istthdam edilenler belirtilen
gorevleri ifa ederler:

Veteriner Isleri Miidiirii

MADDE 9 - (1) Belediye Bagkani’nin ve/veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin gézetimi ve
denetimi altinda, yiirlirliikkte bulunan mevzuat geregi Miidiirliigiin; sevk ve idaresini gerektiginde
organize edilmesini, kadrolar arasinda gérevlerin dagitilmasini, is ve islemlerin yeniden tanzimine
iliskin dahili diizenlemeleri yapar,

(2)Baskanligin amaglarin1 ve genel politikalarin1 kendi ugras alanlarini ilgilendirdigi derecede
bilir, genel politikalarin uygulanmasim1 devamli olarak izler, amaglara uygunlugunu arastirir, genel
politikalarda yapilmas1 gerekli degisiklikleri bildirir,

(3)Midirligi i¢in, Baskanligin gayeleri, politikalari, biitceleri ile uyumlu hedefler, planlar,
programlar gelistirir ve verilen sorumluluga gore icraat yapar,

(4)Baskanligin amagclarin1 ve politikalarini, yonettigi ve isbirligi yaptig1 personele agiklar, en iyi
sekilde yonetmeleri i¢in gerekli izahat1 verir ve uygulamalari kontrol eder,

(5)Gorev alani i¢cinde bulunan faaliyetler i¢in uzun, orta ve kisa vadeli planlar hazirlar. Planlarin
uygunluk ve yeterliligini devamli olarak izler, gerekiyorsa, diizeltmeye yonelik tedbirleri alir,

(6)Miidiirliigiin islerini en kisa zamanda ve en ekonomik olarak istenen sekilde sonu¢landirmak
iizere planlar,

(7)Midiirliigiin  haberlesme ve evrak akisini, st kademelere istenen bilgileri zamaninda
ulastirabilecek ve alt kademelere kurum karar, politika ve yonetmeliklerini hakkinda zamaninda ve
dogru bilgi verebilecek sekilde planlar,

(§)Miidiirliigiin yillik faaliyet planim1 Bagkanligin stratejik hedeflerine gore hazirlar, faaliyet
plania gore yillik biitcesini Mali Hizmetler Miidiirliigii ile koordineli olarak hazirlar,

(9)Kendisinin ve personelinin beceri ve mesleki bilgi agisindan gelismesini saglamak iizere egitim
planlamasin1 yapar,

(10)Baskanligin kabul ettigi yOnetim ve organizasyon prensiplerini astlarina izah eder,
organizasyon ic¢indeki konumlarinin iist-ast ve yatay organizasyonel konumlarla iligkileri hakkinda
gerekli bilgiyi vererek ahenkle ¢alismalarini temin eder,

(11)Midirligin tim islerini en etkin sekilde yapmak {izere, Bagkanligin mevcut organizasyon
semasl, is tarifleri ve pozisyonlarin ihtiya¢ gosterdigi vasiflara uygun kadrosunu organize eder,



(12)Organizasyon yapisinda ve/veya is tariflerinde zamanla dogacak degisiklik ihtiyaclarmni Insan
Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiine bildirir,

(13)Calistirdiklar1 gorevlilerin is tariflerini ve performans kriterlerini hazirlayip teklif eder,

(14)Calistirdiklar1  gorevlilerin, isbdliimii esaslari dahilinde, sorumluluklarini belirler ve bu
gorevleri benimsetir,

(15)is tariflerinde mevcut olmayan gorevleri emrindekilere usuliince verir,

(16)Miidiirliigiin tiim faaliyetlerinde ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge, teblig, is metotlar1 ve
diger ilgili mer’i mevzuata riayeti saglar, bunlarin uygulanmasimi siirekli kontrol eder; diizeltilmesi
gereken hususlar igin de olumlu 6neri ve teklifleri, belediye bagskaninin goriisiine sunar,

(17)Midirligin verimliliginin arttirilmasini ve islerin daha kaliteli, diizenli ve siiratli sekilde
yiirlitiilmesini saglamak {izere, ¢aligma metotlarint gelistirmeleri icin astlarina mesleki yardimda
bulunur, genel ahlaka ve adaba uygun hareket etmeleri i¢in disiplini temin eder,

(18)Esit diizeydeki yoneticilerle koordinasyonu kurar ve kendi aralarinda halledilebilecek
meseleleri sonuglandirir.

(19)Personelin yillik izin planlarini diizenlemek ve kullandirmak,
(20)Gerekli gordigii hususlarda emirlerini yazili olarak verir,

(21)Mevcut faaliyet planina gore Miidiirliik faaliyetlerini kisa periyotlarla kontrol eder, Mudiirliik
harcamalarinin biitceye uygunlugunu devamli kontrol altinda bulundurur,

(22)Faaliyetlerin devamliligin1 saglamak i¢in, yapilan islemlerle ilgili her tiirlii kaydin tutulmasini,
gerekli belgelerin diizenlenmesini ve takibini, 6nemli olan evrakin muhafaza edilmesini, bu
konulardaki mevzuat ve usullere gore hareket edilmesini temin eder. Onemini kaybeden evraki kabul
edilmis usullere gore imha eder,

(23) Gorevle ilgili her tiirlii i¢/dis yazismalar1 yapar, Baskana, Enclimene, Meclise teklifler sunar,
verilen kararlarin uygulanmasini saglar, Miidiirliige gelen tiim evrakin ilgililere usuliince iletilmesini
saglar,

(24) Yiirtrliikte bulunan mevzuatin 6ngérdiigii diger gorevler ile Baskanlik¢a verilen gorevlerin
icra edilmesini saglar.

Diger Personel

MADDE 10- (1)Midiirligiin gorev alanina giren gorevler; Midiirlige ait norm kadro ve
Bagkanlik onayiyla tahsis edilen kadrolar tarafindan icra edilir. Gorevlerin, mevcut tahsisli kadrolar
arasinda dagilimi Midiir tarafindan yapilir. Midiir, gorevleri mevcut kadrolarin sahip olduklari;
nitelikleri, yeterlikleri, verimlilikleri, performans basarim seviyeleri vb. Kriterize edilerek
yetkinliklerine gore dagitir. Verilen gorev geciktirilmeden ve tam olarak yerine getirilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Yonetmelikte yer almayan hususlar
MADDE 11- (1)Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yirtirliikkteki ilgili umumi hiikiimler
cercevesinde hareket edilir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik
MADDE 12-(1) Corum Belediye Meclisinin 02.05.2007 tarih ve 06 Sayili Karariyla sayili
Veteriner Isleri Miidiirliigii Gorev ve Calisma Esaslar1 Yonetmeligi yiiriirliikten kaldirilmistir.

Yiiriirlik
MADDE 13- (1) Bu Yonetmelik hiikiimleri; Corum Belediye Meclisi kararinin kesinlesmesi
ile yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 14 — (1)Bu Yonetmelik hiikiimlerini Corum Belediye Baskani yiiriitiir.



