05.12.2015
T.C.
CORUM BELEDIYE BASKANLIGI
YAPI KONTROL MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amac1 Corum Belediyesi Yap1 Kontrol Miidiirliigiiniin gérev yetki ve
sorumluluklari ile teskilat yapisini ve igleyisini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu yonetmelik Corum Belediyesi Yap1 Kontrol Midiirliigiiniin kurulus amaci faaliyet
alanlar1, yonetim statiisii semasi ile yonetici ve diger personelin gorev ve sorumluluk alanlarini kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu yonetmelik; 5393 sayil1 Belediye Kanunu ve ilgili yonetmelikleri ile 3194 sayili
imar kanunu ve ilgili yonetmeliklerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Bagkan : Corum Belediye Baskanini,

b) Belediye : Corum Belediyesi’ni,

¢) Miidiir : Yap1 Kontrol miidiirii veya miidiir vekilini

d) Mudirlik : Yap1 Kontrol Miidiirligiini,

e) Personel : Yap1 Kontrol Miidiirliigiindeki tiim personeli ifade eder
IKINCI BOLUM

Kurulus, Organizasyon Yapisi
Kurulus

MADDE 5 - (1) Yap1 Kontrol Miidiirligii, 22.04.2006 tarihli 26147 sayili resmi gazetede yayimlanan
bakanlar kurulunun “Belediye ve bagli kuruluslar ile mahalli idare birlikleri norm kadro ilke ve standartlarina
iliskin esaslar hakkinda 2006/9809 sayili karar1” geregince Corum Belediye Meclisinin 08/10/2014 tarih ve 97
sayil karartyla kurulmustur.

Organizasyon yapisi

MADDE 6 — (1) Yap1 Kontrol Miidiirliigii, Ust Yénetici olarak Belediye Baskanma ve Belediye
Baskaninin yetki verdigi Baskan Yardimcisina bagl olarak calisir. Miidiirliik biinyesindeki; Insaat ruhsat
islemleri, Yap1 kullanma izin iglemleri, Yap1 denetim islemleri, Numarataj islemleri konulariyla ilgili alt
birimlerden olusur. Organizasyon semasindaki yapilanma; miidiir teklifi ve Belediye Baskaninin onayiyla olusur
ve yiriirliige girer. Belediye Bagkani organizasyon yapisini re’sen degistirmeye yetkilidir.

(2) Yap1 Kontrol Miidiirliigiiniin personel yapisi; Norm Kadro Cetvelindeki unvan ve sayiy1r agmamak
lizere Miidiir, sef, memur, is¢i ve sozlesmeli personelden olusmaktadir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk
Yapi kontrol Miidiirliigiiniin Gorevleri

MADDE 7 — (1) Yap1 kontrol Miidiirliigliniin gérevleri sunlardir;

a) Belediyenin imara iligkin hizmetlerinin daha iyi planlanmasi ve karar alma etkisinin arttirilmasi
bakimindan, beldenin imar sorunlari agisi ile denetime konu igyerlerinin saptanmasi agisindan veri
tabanlar1 olusturmak,

b) Beldenin imar ile ilgili hizmet hedeflerini, yasal, hukuksal ekonomik ve yonetsel sinirliliklari, dikkate
alarak saptamak,

€) Hizmet hedeflerinin yerine getirilebilmesi i¢in gerekli girdileri, ¢esit, miktar, maliyet olarak ayrintilari
ile belirlemek,
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Beldenin imar hizmetleri ile ilgili olarak sahip oldugu kaynaklar ve finansal olanaklar1 belirlemek ve
beldenin imar gereksinimlerini yarattigi gii¢ ile karsilastirmak,

Olusturulan yeni galigma sisteminden elde olunan ilk sonuglardan sonra hedefleri gozden gegirmek ve
olanaklar ve gereksinimleri irdeleyerek yeniden saptamak,

Alt birimin personeli arasinda igbirligi ve uyumu saglamak,

Alt birimin, gérev ve ¢alismalar1 yoniinden biriminin miidiiriine kars1 sorumludur. Miidiir tarafindan
mevzuat hiikiimlerine uygun verilen diger gorevleri de yapar.

Personeli isteklendirmek, verimli ve basarili calismay1 saglamak,

Yap1 kontrol Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 8 — (1) Yap1 kontrol Miidiiriiniin yerine getirmekle miikellef oldugu gorevler sunlardir;
Temsil ettigi Miidiirliigiin gérev alanina giren tiim is ve islemlerin; ilgili mevzuatina ve yonetmelikte
belirlenen ilkelere uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.

Personeli, ekipmani ve midiirligiin sahip oldugu bilgi ve kaynaklari; etkili, verimli ve ekonomik bir
sekilde sevk ve idare etmek.

Gerekli denetimleri yapmak/yaptirmak.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu gercevesinde;

1) Miidiirligiin stratejik planlarini, performans programlarini, biitge taslagini ve faaliyet raporlarini
hazirlatmak.

2) Biitge ddeneklerinin amacina uygun olarak usuliince kullanilmasini saglamak.

3) Yil igerisinde giderlerin izlemesini yaparak, biitge hedeflerinin gergeklesmesini saglamaya
caligmak.

4) Harcama yetkilisi olarak harcama talimati vermek ve giderin gergeklestirilmesini saglamak.

5) Midiirliik uygulamalariyla ilgili harg ve {icretlerinin belirlenmesi konusunda gerekli yasal siireci
takip etmek, iglem siireclerinde har¢ ve iicretlerin tahakkuk ve tahsilatinin yapilip yapilmadigim
kontrol etmek.

6) Tasinir mal edinilmesi ile ilgili kayit ve kontrol igslemlerinin usuliine uygun olarak yapilmasini
saglamak.

Ihale yetkilisi olarak; yapilacak ihaleler icin gerceklestirme gorevlileri ile komisyon diyelerini
belirlemek ve gorevlendirmek. ihale siirecini mevzuatina uygun olarak takip edip sonuglandirmak.
Midiirliik personelinin sevk ve idaresiyle ilgili olarak;

1) Miidiirliikk personeli arasinda gorev bolimi yapmak.

2) Calisma kosullarini iyilestirmek.

3) Personelin izin planini yapmak.

4) Hastalik, rapor, dogum, 6liim gibi nedenlerle gérevinden ayrilan personelin yerine bir bagkasini
gorevlendirmek.

5) Alt birimlerdeki faaliyetlerin aksamamasi igin gerekli onlemleri almak.

(2) Yapi1 kontrol Miidiirii, miidiirliigiin gorev ve sorumluluklarimin ifasinda;
Belediyenin karar organlarina, kamu kurum ve kuruluslarina, meslek kuruluslarina ve gerektiginde
gercek ve tiizel kisilere karsi Bagkanlik Makaminin izni ve onayiyla, sahsen yada evrak tizerindeki
imzastyla temsil etmeye
Personeli, ekipmani ve miidiirliigiin sahip oldugu bilgi ve kaynaklar1 sevk ve idare etmeye,
Biitge 6deneklerini kullanmaya ve Harcama Talimati vermeye,
Alt birimlerindeki personellere yetki devretmeye ve gerektiginde devrettigi yetkiyi geri almaya,
Performans Sl¢limii ve istatistiki caligma yapmaya ve yaptirmaya,
Is ve islemleri kontrol etmeye ve denetlemeye, is ve islemlerle ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi istemeye,
Ihaleler i¢in; Gerceklestirme gorevlilerini belirlemeye ve gorevlendirmeye,
Tasinir mal kayit ve kontrol yetkililerini belirlemeye ve gorevlendirmeye,
Gorevlerini yerine getirmeyen ve talimatlara uymayan personel hakkinda disiplin siirecini baglatmaya,
Islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugu énlemek igin yasal her tiirlii tedbiri almaya, yetkilidir.

(3) Yap:r kontrol Miidiirii, miidiirliigiiniin gorev alanlarma giren konulardaki is ve islemlerin

hukuka ve belediye mevzuatina uygun olarak yiiriitiilmesinde;

a)
b)
c)
d)

Belediye Bagkanina ve bagli bulundugu Baskan Yardimcisina,

Bagkanin bilgisi dahilinde Belediye Meclisinin ilgili ihtisas komisyonlarina,

Gerektiginde Belediye Enclimenine,

Kollektif ¢aligma gerektiren konularda; c¢alismanin 6znesi durumundaki birim miidiirliiklerine veya
birim sorumlularina yada kurullara, kars1 sorumludur.

(4) Yap1 kontrol Miidiirii, miidiirliigiiniin gorev alanlarina giren konulardaki is ve islemlerin

hukuka ve belediye mevzuatina uygunlugunun denetlenmesi siirecinde, Baskanhk Makamin
bilgilendirmek kaydiyla;
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Sayistay’a,

Ilgili Bakanliklarin denetim organlarina,

Belediye Meclisinin Denetim Komisyonuna,

I¢ Denetim organlaria, gerekli bilgi ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak ulastirmakla
sorumludur.

Insaat Ruhsat Biriminin Gérevleri

MADDE 9 — (1) insaat ruhsat birimi asagida belirtilen gorevleri yerine getirir;

Insaat ruhsat1 almak isteyen mal sahibinin parseli icin hazirlattigi proje dosyasini 3194 Sayili imar
Kanunu ve uygulama ydnetmeliginin 57. maddesine istinaden evraklarin1 kontrol ederek dosyasini
kabul etmek,

Insaat ruhsat1 almak isteyen mal sahibinin parseli igin hazirlattig1 proje dosyasmi 3194 sayili imar kanun
ve uygulama yoOnetmeliginin 58.ve 59. maddesine istinaden teknik uygulama sorumlularinin
evraklarinin kontroliinii yapmak.

Online sisteminde hazirlanacak ruhsat i¢in adres tespitini yapmak.

Ruhsat yenilemesi ve tadilat ruhsati i¢in miiracaat oldugunda insaatin vizeleri kontrol edilerek eger
gerekiyorsa ingaat mahallinde kontrol i¢in yerine gidilerek kontrolleri ger¢eklestirmek.

Mal sahibinin getirdigi mimari projesinin (imar ¢api, kot tutanagi ve kadastro ¢apin) 3194 sayili imar
kanunu ve yonetmeligin ilgili maddelerine gore incelenerek dosyasini onaya hazirlamak.

Harita aplikasyon projesinin mimari proje ile ayni olup olmadiginin kontrol etmek.

Mimarisi incelenen proje dosyasmin statik hesaplart ve c¢izimlerinin mimari proje esas alarak
incelemesini yapmak.

3194 sayili imar kanun ve yonetmeliklerine gore incelenen proje dosyasinin bagkanlik makamina onaya
gonderilmesi,

Proje dosyasinin onaylanmasindan sonra gore 2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanununun 86. 87. 88.
89.90. ve 91.maddesine gore yol tretuvar ve kanal katilim bedelleri hesaplanarak tahakkukunun
yapilmast.

Bayindirlik ve iskan bakanliginin (Mimarlik ve Miihendislik Hizmet Bedellerinin Hesabinda
Kullanilacak Yap1 yaklasik Birim Maliyetlerine Gore) yap1 insaat maliyetini hesaplanmak

3194 sayili imar yonetmeliginin otoparkla ilgili maddelerine gore otopark kontroliinii yapmak ve
gerekiyorsa otopark katilim bedelini hesaplamak ve tahakkuk etmek.

Ruhsatlandirma asamasinda siginak alanlarinin kontrollerini yapmak.

Insaat ruhsat1 verilen yerlerde vatandasin talebi iizerine kat irtifas1 isleminin onayli projelerine gore
incelenerek (Belediye Meclis Kararinda belirlenen tarife {izerinden) makbuz karsiliginda tasdik
edilmesi,

Korunmasi gerekli olan yerlerdeki ingaat ruhsati i¢in miiracaat eden dosyalarin mimari ek ve mimari
projesinin 3194 sayili imar kanun ve yonetmelikleri hiikiimleri dogrultusunda incelenerek bir iist yazi
ile Ankara Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kuruluna onaya sunmak.

Zemin Etiid projelerinin incelemesini yaparak onay vermek

Hazirlanan Jeolojik- Jeoteknik Zemin Etiid projesinde belirtilen dnlemlerin yapilasmaya gegmeden once
sahada uygulanmasini saglamak amaciyla kontroliinii yapmak,

Corum il merkezinde yeni imara acilacak sahalarda Imar planlarina altlik teskil edecek, imar planina
esas Jeolojik- Jeoteknik- Jeofizik Zemin Etiid raporlarint hazirlatmak ve kontroliinii yapmak

Aylik olarak doldurulan ruhsatlarin her ay sonunda birer niishalarinin S.S.K. Devlet Istatistik Kurumu
ve Maliye Bakanligina gonderilmesi

Vatandastan gelen her insatla ilgili hesap insaat yapim gibi sorulan sorulara sozlii veya yazili cevap
vermek.

Yapi Kullanma izin Biriminin Goérevleri
MADDE 10- (1) Yap1 kullanma izin birimi asagida belirtilen gorevleri yerine getirir;

Belediye ve miicavir alan sinirlar1 dahilinde bulunan binalarin, insaat ruhsati almis her tiirlii igyeri,
mesken vs birimlerin Kullanma izinlerini hazirlamak,

Ilgililerin yazili istemleri iizerine ingaat1 tamamlanan binalarin onayli proje ve eklerine gore yerinde
kontroliinii yapmak,

Miiracatlarda; onayli proje eklerine uygun olmayan yada projesine gore heniiz tamamlanmamis binalar
i¢in ilgilisine yazili veya sozlii bilgi vermek,

kontrolii yapilan ve ruhsat eklerine uygunlugu goriilen binalar i¢in iskan raporu diizenlenmesine esas
teskil eden belgeleri (Sigmak tespit ve denetleme raporu, Asansor kabul dosyasi, SSK miidiirliigtinden
borcu yoktur yazisi vs.)ilgililerden istemek ve ilgili kurumlarla yazismalar yapmak,

ingaat1 biten bagimsiz birimlere ortak kullanim alanlarmnin bitmesi sartiyla da kismi kullanma izinleri
diizenlemek.
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Siginak tespit ve denetleme komisyonu toplantilarina katilmak,

Kullanma izni har¢ ve iicretlerini tahakkuk ettirmek,

Yapilan islemlerin gerek bilgisayar ortaminda, gerekse dosyalama seklinde arsivini diizenlemek,
Ilgili meslek odalar1, SSK ve Devlet Istatistik Enstitiisiine aylik kullanma izni verilerini géndermek,
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii’niin diger birimleri ile koordineli calismak.

Kacak insaat Biriminin Gorevleri

MADDE 11- (1) Kagak Insaat birimi agagida belirtilen gorevleri yerine getirir;

Belediye sinirlar1 igcinde ruhsatsiz veya ruhsat ve eklerine aykir1 yapilarin zabita memuru ile beraber
denetlenmesi,

Ruhsatsiz veya ruhsat ve eklerine aykiri yapilarin, yapildiginin tespiti sonucunda, durumu tutanakla
tespit etmek, tutanag ilgilisine teblig etmek, insaata asmak ve teblig edilemezse bir 6rnegini mahalle
muhtarina birakmak.

Ruhsatsiz veya ruhsat ve eklerine aykir1 yapinin tespiti sonucunda; 3194 Sayili Imar Kanunun 32.
Maddesine gore ruhsata uygun hale getirilmesi ve 42. Maddesi uyarinca cezai islem igin tespit
tutanagini Belediye Enclimenine gondermek

Tutanakta belirtilen siire iginde ruhsat alinmaz ve/veya yapi ruhsat ve eklerine uygun hale getirilmezse
tutanak, gerekli karar1 almak iizere Belediye Enclimenine gondermek.

Belediye Enciimeninin yikima iliskin kararlarini geregi icin Belediye Fen Isleri Miidiirliigiine bildirmek,
Tabiat ve Kiiltiir Varliklar1 Koruma Miidiirliigiinden gelen yazilarin, mevzuat hiikiimleri uyarinca
geregini yapmak.

Imar isleri miidiirliigiine gelen sikayet dilekgelerin yerinde incelenerek gerekli islemin yapilmast,

Servis ile ilgili resmi ve dilekgeli yazilarin cevaplarini hazirlayarak evrak gorevlisine teslim etmek,
Tespit edilen veya miiracaat edilmesi durumunda tehlike arzeden yapilara maili inhidam raporu
tutularak enciimene géndermek.

Yap1 Denetim Biriminin Gorevleri

MADDE 12 — (1) Yap1 denetim birimi asagida belirtilen gorevleri yerine getirir;

3194 sayili imar kanunu ve 4708 sayil yap1 denetimi hakkindaki Kanun hiikiimlerine gore insaatlarin
ruhsat ve eklerine uygun olarak yapilip yapilmadigini denetlemek

Yap1 denetim hizmet bedellerinin tahsili, yapt denetim hizmet bedellerine esas hak edislerin
onaylanmasi ve yap1 denetim kurulusuna 6denmesini yapmak.

Yap1 sahibince yap1 denetim hizmet bedelinin taksidi veya kismi taksidi pesin olarak yatirilmadan
miiteakip boliimiin devamina izin vermemek

Yap: denetim kurulusunun gorevden ayrilmasi, denetim faaliyetinin gegici olarak durdurulmasi, izin
belgesinin iptal edilmesi veya mimar ve /veya mithendislerinden birinin, herhangi bir sebeple yap1 ile
ilisiginin kesilmesi halinde yap1 sahibince, yeniden yapi denetim kurulusu gorevlendirilmedikce veya
yapt denetim kurulusunca, ayrilan mimar ve/veya miihendislerin yerine yenisi ise baslatilmadik¢a
yapinin devamina izin verilmemesi ve yapinin o andaki durumunu belirleyen bir tesbit tutanaginin ii¢
isgilinii i¢inde diizenlenerek bir kopyasiin Yapi1 Denetim Komisyonuna gonderilmesi, gorevden ayrilan
denetgi yerine 30 giin i¢inde yenisi gorevlendirilmedigi takdirde yapr tatil tutanag diizenlemek.

Bir sonraki yila devreden islerde, yilsonu itibari ile seviye tesbit tutanagi diizenlemek.

Yap1 Denetim hizmet sozlesmesinde yer alan hiikiimlere yap1 sahibince uyulmamasi halinde yapi tatil
tutanagi diizenlenerek insaatin durdurulmasi, yapt denetim kurulusunca uyulmamasi halinde ise Yapi
Denetim Komisyonuna bildirimde bulunmak.

Insaatlarm su basman kontroliinii yapmak

Numarataj Biriminin Gorevleri

MADDE 13- (1) Numarataj birimi agagida belirtilen gorevleri yerine getirir;

Il dahilindeki meydan, bulvar, cadde ve sokaklara isim veya numara vermek, anilan yerler iizerindeki
mevcut binalara kap1 numarasi vermek, ruhsatli yapilacak bina yerlerine numara tahsisini yapmak.
Adres bilgi sisteminin kurulmasi i¢in numaralama ile ilgili mahalle revizyon (giincellestirme)
caligmalari yapmak. Yapilan tiim bu ¢aligmalari bilgisayar ortamina aktarmak.

Adrese dayali niifus kayit sistemini olusturmak.

Numaralama yonetmeligine gore, numarataj belgesi ve numarataj krokisi olmak iizere numaralama
caligmalar1 yapmak ve bunlar bilgisayar ortamina aktarmak, UAVT’ ye girmek.

Eski ve yeni insa edilen konutlarin numaralandirilmasinin yapilmasi, kontrol ve takibinin yapilmasim
yaparak kapi numaralarinin ¢akilmasi igini yapmak.

Vatandastan gelen miiracaatlar g6z Oniine alinarak resmi kurumlara verilmek lizere sokak ismi, kapi
numaralar degisikliklerinin yapmak.



UCUNCU BOLUM
Ortak Hiikiimler
Miidiirliik Birimlerinin Ortak Gorevleri

MADDE 14 — (1) Yap1 kontrol Midiirliigii alt birimlerinin ortak gorevleri sunlardir;

a) Birime ait is ve islemlere iliskin verilerin giincel olarak tutulmasimi saglamak ve gerektiginde ilgili
birim veya yonetime sunmak.

b) Miidiirlik icindeki diger birimlerle beraber yiiriitillen siire¢lerde aksayan taraflart raporlamak,
iyilestirme icin Oneriler sunmak.

€) Hizmet hedeflerinin yerine getirilebilmesi i¢in gerekli girdileri, ¢esit, miktar, maliyet olarak ayrintilari
ile belirlemek.

d) Alt birimin personeli arasinda igbirligi ve uyumu saglamak.

e) Alt birimin, gorev ve ¢alismalart yoniinden biriminin miidiiriine karsi sorumludur. Miidiir tarafindan
mevzuat hitkiimlerine uygun verilen diger gorevleri de yapar.

Tiim Personelin Gorevleri

MADDE 15 — (1) Yap1 kontrol Miidiirliigi biinyesindeki tiim personelin yerine getirmekle sorumlu
oldugu gorevler sunlardir;

a) Tetkik islerini, goreve gidecekleri yerleri ve yaptiklari, yapacaklari isleri gizli tutar. Bu konuda yetkili
ve ilgilerden bagkasina a¢iklamada bulunamaz.

b) Sinif, etiket ve unvan farki gozetmeden her vatandasa esit davranir.

C) Mesai bitiminde masa tizerindeki evraklarini kendilerine ait dolap ve masa gozlerine koyar ve kilitler.

d) Herhangi bir nedenle gorevlerinden ayrilan personel, korumak ve saklamakla gorevli evraki kendisinden
sonraki goreve baglayan personele devretmedikce gorevinden ayrilamaz.

e) Midirligi ilgilendiren ¢esitli hizmetlerin uyumlu ve diizenli yiiriitiilmesi, personel arasindaki ahengin
saglanmasi i¢in herkes gayret gosterir. Olumsuz bir durumda konu Miidiire yansitilir. Miidiir bu hususta
gerekli 6nlemleri alir.

Arsivleme ve Dosyalama

MADDE 16- (1) Miidiirliikte Standart Dosya Planina gore dosyalama sistemi olusturulur. Birime gelen
yazigmalar ile birim tarafindan {iiretilen yazigsmalarm parafli niishalar1 Standart Dosya Planina uygun olarak
arsivlenir.

(2) Midiirliikte saklama siireleri dolan dosyalar, her yilin sonunda kurum arsivine aktarilmak iizere Yazi
Isleri Miidiirliigii’ne kay1t altina alinarak génderilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Yonetmelikte yer almayan hususlar

MADDE 17 — (1) Is bu ydnetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili kanun ve mevzuat
hiikiimlerine gére uygulama yapilir.

Yiiriirliik

MADDE 18 — (1) Bu yonetmelik 3011 Sayil1 Kanun dogrultusunda ilanindan sonra 01.01.2015 tarihinde
yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 19 — (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Baskan1 yiiritiir.



