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SUNUS

5393 sayil1 Belediye Kanunu ile
5018 sayii Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrolii Kanunu uyarinca
hazirlanmasi zorunlu olan stratejik
planlar, kurumlarin hizmet edecegi
alanlarla ilgili yol haritalaridur.

2010-2014 donemine iliskin
hazirladigimiz  stratejik  planimizy;
katilmca1  bir anlayisla, halkimizin
beklenti ve talepleri dogrultusunda
hazirlamistik. Belli periyotlarla
yapmis oldugumuz anketlerle
Belediyemizin vizyon ve misyonunu
belirlemis ve hedefledigimiz

hizmetleri biiyiik oranda basarmistik.

2015 — 2019 stratejik plan1 ise
yeni donemde, belediye faaliyetlerimizin yogunlasacag: alanlari, oncelikli yatirim alanlarimizi,
takip edecegimiz hizmet, yonetim, ilke ve politikalarimizi kisaca Corum’u 2023 hedeflerine
yaklastiran projelerimizin bilgisini sunmaktadir.

Stratejik Plan Belgemiz, bilimsel bir yaklasimla ve katihmcilik ilkelerine uygun bir sekilde
hazirlandi. Bunun yaninda kaynaklarin etkin bir sekilde kullanilmasi, kentsel gelisime katk:
saglayacak projelerin hayata gegirilmesi, sivil toplumun ve dezavantajli gruplarin desteklenmesi,
tiim hemsehrilerimizin egitim, spor, sosyal ve kiiltiirel aktiviteler, yoluyla kentsel yasama daha
aktif bir sekilde katilmasi icin; idari, mali ve insan kaynaklar1 bakimmdan giiclii kurumsal bir
yapmin ¢alisma esaslar1 da belirlenmistir.

Gelecegimizin teminati olan ¢ocuklarimiza nasil bir Corum hazirlamak ve birakmak
istedigimizin, bir ifadesi olan Corum Belediyesi 2015- 2019 Stratejik Plani milletimizin 6ziine,
ruhuna, gelenegine ve gelecegine uygun projelerle Corum’u yeniden insa edecegimizin de
teminatidir.

Attigimiz her adimi, kentlerin yarisinda one ¢ikan ve bir cazibe merkezi haline gelen bir
Corum hedefiyle atiyoruz, bundan sonra da bu anlayisimiz siirdiirecegiz.

Profesyonel bir bakis agis1 ve uzun ¢alismalar sonucu ortaya konan 2015 — 2019 Stratejik Planlama

Calismasi’'nda emegi gegenlerle tesekkiir ediyorum.

Muzaffer KULCU
Belediye Bagkani
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2. STRATEJiK PLANLAMA

2005 yilinda yiiriirliige giren Belediye Kanunu ve ile birlikte yonetim hayatimiza giren
“stratejik plan” kavrami bugilin belediyelerimizde en Onemli yOnetim aract olmustur.
Belediyemizde stratejik planlama c¢alismalar: ilk olarak 2006 yilinda baslamistir. Hazirlanan ilk
stratejik plan 2006-2010 y1il1 faaliyet donemini kapsamis olup, kurumsal anlamda ilk uzun vadeli
plan olarak Devlet Planlama Tegkilatinin 2003 yilinda yayinladigi rehber dogrultusunda
hazirlanmistir. Tkinci olarak belediyemiz 2009 secimlerini miiteakip 2010-2014 yillarini kapsayan
plan1 hazirlamigtir. Corum Belediyesi 2010-2014 Stratejik Plan1 da 31 Aralik 2014 tarihi itibariyla
sona erecektir. Bu planlama siirecleri ile belli bir tecriibe edinilmis olup 2015-2019 yillar1 igin
hazirlanan stratejik plana bu tecriibeler yansitilmaya ¢alisiimistir.

Hazirlanan planin katilimcr bir anlayisla hazirlanmasina oncelikle onem gosterilmistir. Bu
kapsamda tiim paydaslarimizin goriislerini almak icin gerekli yontemler uygulanmistir. 2015-2019
yillarini kapsayan Stratejik Plan yillik performans programi ve biit¢enin hazirlanmasma althik
teskil edecek ve oniimiizdeki 5 yila iligkin faaliyet ve projelerimizi kamuoyu ile paylasmamizi

saglayacaktir.

A - YASAL DAYANAK

Corum Belediyesi Stratejik Planini 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 9.
Maddesi ile 5393 Sayili Belediye Kanununun 41. Maddesinde belirtilen g¢ergeve iginde
hazirlanmistir.

“Stratejik planlama ve performans esash biitceleme”

MADDE 9 - Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve
Olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarin1 Onceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katihima

yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi i¢in biitgeleri ile
program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarma, yillik amag¢ ve hedefleri ile
performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.

Stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama siirecine
iliskin takvimin tespitine, stratejik planlarin kalkinma plani ve programlarla iligkilendirilmesine
yonelik usul ve esaslarin belirlenmesine Devlet Planlama Tegkilat1 Miistesarlig: yetkilidir.

Kamu idareleri biitcelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve
hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin biitgelerinin
stratejik planlarda belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin

bu cercevede yiiriitecekleri faaliyetler ile performans esash biit¢elemeye iliskin diger hususlari
belirlemeye Maliye Bakanlig: yetkilidir.

Maliye Bakanligi, Devlet Planlama Teskilati Miistesarlig1 ve ilgili kamu idaresi tarafindan birlikte
tespit edilecek olan performans gostergeleri, kuruluslarin biitgelerinde yer alir. Performans

denetimleri bu gostergeler gercevesinde gergeklestirilir.
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“Stratejik plan ve performans programi”

MADDE 41 - Belediye baskani, mahalli idareler genel secimlerinden itibaren alt1 ay iginde;
kalkinma plani ve programu ile varsa bolge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu
yilbagindan 6nce de yillik performans programi hazirlayip belediye meclisine sunar.

Stratejik plan, varsa iiniversiteler ve meslek odalar1 ile konuyla ilgili sivil toplum orgiitlerinin
gorisleri almarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten sonra yiiriirliige girer.
Niifusu 50.000'in altinda olan belediyelerde stratejik plan yapilmasi zorunlu degildir.

Stratejik plan ve performans programi biitenin hazirlanmasina esas teskil eder ve belediye

meclisinde biit¢eden 6nce gortistilerek kabul edilir.”
B - PLAN HAZIRLAMA SURECI VE YONTEM

Kurumumuzda 2015-2019 yillarim1 kapsayacak stratejik plan ¢alismalar1 28.05.2014
tarihinde baskanlik makaminin stratejik planlama kurulunu gorevlendirmesi ile baglamistir. Kurul
bagkami olarak idari ve mali hizmetlerden sorumlu bagkan yardimcist Ahmet YABACIOGLU
gorevlendirilmigtir. Kurul birim harcama yetkilileri ve strateji gelistirme birim sorumlusundan
olusmustur. Kurul yaptig1 toplanti ile Stratejik plana iliskin yontem ve is planmi hazirlayarak
calismalar1 baglatmistir. Calismalarin birimler tarafindan sahiplenerek daha etkin yiirtitiilmesini
saglamak amaci ile tiim birimlerden katihm saglanarak Stratejik Planlama Ekibi olusturulmustur.
Bu ekipte yatirimcr birimlerden daha fazla katilimci dahil edilmistir.

Hazirlanan plan dogrultusunda yiiriitiilecek ¢alismalarda Stratejik planlama Kurulu ve Stratejik
Planlama Ekibi gorev almistir.

Stratejik planlama ekibi asagidaki personelden olugsmustur:

Ad1 Soyad1 Birimi
Omer MAZ Mali Hizmetler Miidiirliigii
Ali AYBIR Mali Hizmetler Miidiirliigii
Talat TEKIN Mali Hizmetler Miidiirliigii
Zeynep HANBABA Mali Hizmetler Miidiirliigii
Mengure ALTIPARMAK Imar ve Sehircilik Mudiirliigii
Mehmet Nuri BURHAN Bilgi Islem Miidiirliigii
Mustafa KALIN Veteriner Isleri Miidiirliigii
Ahmet KIYIKLIK Fen Isleri Miidiirliigii
Ridvan DALKIRAN Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
Yasemin AGCA Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii
Nesibe DERINOZ Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii
Bilal UNAL Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii
Ayga ERSOY Yazi Igleri Miidiirliigii
Elvan CIFTCI Zabita Miidirliigii
Siikrit CESUR Hukuk Isleri Miidiirliigii
Kadir Faysal GULER Kiiltiir ve Sosyal Isleri Miidiirliigii
Liitfullah SIRIN Fen Isleri Miidiirliigii
Uzeyir BEKDAS Itfaiye Miidiirliigii
Ahmet DOGAN Temizlik Isleri Miidiirlaigi
Halit ALKAN Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii
Gokhan MESCI Park ve Bahgeler Miidiirliigii
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Stratejik Planlama Ekibi olusturulduktan sonra ilk olarak Strateji gelistirme birimi

tarafindan faaliyet plaru ekiple paylasildi. Faaliyet planina gore baslatilan calismalarda ilk
toplantilar Stratejik Plan mevzuati ve konuya iliskin bilgilendirmelerden olusmustur. Bu
kapsamda Mali Hizmetler Miidiirliigii Strateji Gelistirme birimi tarafindan durum analizi, paydas
analizi, GZFT analizi, misyon ve vizyon olusturma, amag ve hedef belirleme konusunda ekibe
bilgilendirmeler yapilmaistir.

Planlama ¢alismalar1 kapsaminda Stratejik Planlama ekibi ile 22 adet toplant1 yapilmistir. Bu
toplantilarda;

Paydaslarin belirlenmesi,

Komisyonlarin olusturulmasi,

I¢ cevre ve dis cevre analizi icin bilgilerin toplanmas: ve paylasilmasi,
Paydaglarla iletisim yontemlerinin belirlenmesi,
Paydas anketlerinin igeriklerinin belirlenmesi,
Paydaglarla birebir goriismelerin degerlendirilmesi,
Anketlerin degerlendirilmesi,

Stratejik alanlarin belirlenmesi,

GZFT Analizinin yapilmasi,

Misyon ve vizyon belirleme ¢alismasi,

Stratejik amaclarin belirlenmesi,

Taslak hedef ve stratejilerin belirlenmesi saglanmistir.

Gectigimiz uygulama doneminin deneyimleri ile hazirlanan ve 2015-2019 yillarini kapsayacak
olan Corum Belediyesi Stratejik Plan1 dort stratejik alana odaklanmaistir.

Stratejik alanlarimiz asagidaki sektorlerden olusmaktadir:
Kurumsal Gelisim

Kentsel Geligim

Cevre Saghg ve Glivenlik

Toplumsal Gelisim

Belirlenen bu stratejik alanlara iligskin alt odak alanlar1 su sekildedir;

Kurumsal Gelisimin Saglanmasi

Mali Yonetim

Kurumsal Yapilanma

Bilgi ve Iletisim Teknolojileri

Insan Kaynaklarmin Gelistirilmesi

Kentsel Gelisimin Stirdiirtilmesi

Kentsel Altyapi ve Ustyapi
Ulasim ve Trafik

Imar ve Planlama

Yesil alan hizmetleri

Cevre Saglig1 ve Giivenligi Afet Hizmetleri

Atik YOnetimi

Kamu Diizeni ve Saglig

Toplumsal Gelisimin Desteklenmesi

Egitim ve Sportif Faaliyetler

Kiiltiir ve Sanat Faaliyetleri

Sosyal Faaliyetler ve Destekler

Tarihi ve Kiiltiirel Mirasin Korunmasi

Stratejik Plan kapsaminda belirlenen Stratejik alanlar icin 14 stratejik amac ve stratejik

hedef belirlenmistir.

Stratejik Planlama galismalar1 hazirlanan is plani dogrultusunda yiiriitiilmistiir. Haziran

ayinda baslayan ¢alismalar 4 ay stirmiistiir.
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Corum Belediyesi 2015-2019 Stratejik Plan1 hazirlama faaliyet plam

Faaliyetler Haziran Temmuz Agustos Eyliil Ekim

Stratejik Planlama siirecinin planlanmasi

Stratejik Planlama ekibinin kurulmasi ve onay1

SP hakkinda ¢alisma grubuna egitim verilmesi

Durum Analizi I¢in Bilgi Toplanmasi

Birimlerin Gorev ve sorumluluklar: ve bunlara
iligkin tiritin ve hizmetlerin belirlenmesi

Paydas Analizi

Dis Cevre Analizi

I¢ Cevre analizi

SWOT Analizi

Misyon, Vizyon Bildirimi, Temel Degerler

Amaclar, Hedefler

Performans Gostergeleri

Stratejiler

Stratejik Plan taslaginin {ist yonetime sunulmasi

Stratejik Planin enciimende goriisiilmesi

Stratejik Planin Meclis' e Sunulmasi

@ Bagskan @ Belediye Meclisi ® STPKurulu @ STP Ekibi
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3. DURUM ANALIZI
A - DIS CEVRE ANALIZi
TARIHI GELISIM
Corum ili Karadeniz Bolgesi'nin I¢ Anadolu'ya acilan kapisidir. Begbin yillik tarihi gegmise
sahiptir. Hititlerin baskenti Hattusa Bogazkale ilgesindedir. Alaca ilgesi Alacahdyiik ve Ortakdy
ilgesindeki Sapinuva'da Hitit medeniyetinin ¢ok degerli kalintilar1 vardir. Corum tarihi varlig:

yaninda essiz doga giizelliklerine sahiptir. Kargi, Abdullah, Iskilip, Bayat ve Osmancik yaylalar
onemli piknik ve dinlenme alanlar1 olup, Catak Milli Tabiat Parkinda kayak tesisi mevcuttur.

Eski ve koklii bir kiiltiir yapisina sahip olan Corum bir¢ok medeniyetlere besiklik etmistir.
Tarihi paleolitik devre kadar uzanan ilde, M.O. 4000'li yillardan itibaren araliksiz iskan edildigi
goriliir. Corum, pekcok uygarliklarin kalintisim1 saklayan acik hava miizesi durumundadir.
Anadolu'nun yerli kiiltiir sanat gelenegini devam ettiren kentin en 6nemli Turizm merkezi
Hititlere bagkentlik yapmis olan BOGAZKQOY 'diir.

flin Kiiltiir ve Turizm yoniinden odak noktasini olusturan Bogazkdy ve Hititlere ait diger
kent kalintilar1 ile tarihi yapilar turizmi canh tutan etkenlerdir. Il'in énemli olan diger &zelligi
Karadeniz Bolgesini I¢ Anadolu'da bulunan turizm merkezleri ile diger turistik merkezlere
baglayan yol iizerinde gecit durumunda bulunan flimiz turizm agisindan zengin bir altyapiya
sahiptir.

Corum Anadolunun yerli kiiltiir ve sanat gelenegini devam ettiren, cesitli uygarlik
kalintilarin1 saklayan agik hava miizesi Ozelligini tasir. Arkeolojik kazilar sonucu Corum ve
yoOresinin tarihi ge¢misinde diinya tarihinde 6nemli bir yeri olan kades baris antlasmasina iliskin
kalintilar Corum’un 6nemli bir degeridir.
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M.O. 1274 tarihinde II. Ramses ile Muvattalli arasinda Kades éniinde biiyiik bir meydan
savast yapilmis ve Kades Baris Antlasmasi ile sonuglanmistir. Bu antlasmaya bagl olarak II.
Ramses savastan once aldig: yerleri bosaltmis, Kades Sehri Hititlere kalmistir.

Kades Baris Antlasmas: sirasinda orduda ¢ikan bir isyanda, Muvattalli oldiirtilmiistiir.
Antlasma, onun yerine gegen III. Hattusili tarafindan imzalanmistir. M.0O.1269) Bu antlasma
diinya tarihinde esitlik ilkesine dayanan en eski antlasmadir. Antlasma ¢ivi yazisiyla glimiis
plakalar tizerine Akadca olarak yazilmistir. Ayrica Kralin miihriintin yaninda Kraligenin miihrii
de vardir.

Bu antlasmanin giimiis levhalara kazinmis olan asil metinleri kayiptir. Misir'da tapmaklarin
duvarlarina kazman antlasmanin bir niishas: da, Bogazkdy (Bogazkale) kazilarinda kil tablet
olarak bulunmus olup Istanbul Arkeoloji Miizesinde sergilenmektedir.

Kades antlasmasinin Hattusa’da bulunan ¢ivi yazili tabletinin biiyiitiilmiis kopyasi New
York’ta Birlesmis Milletler Binasinda asilidir.




COGRAFIi DURUM VE iKLIM

Corum il topraklarinin %61'i dagliktir. Bu daglar derin vadilerle yarilarak birbirinden
ayrilmislardir.
Daglar kuzey-bat1 yoniinde uzanmistir. Corum il topraklarinin bati kismi1 Kuzey bat1 anadolunun
en Onemli dag sirasi olan ve batida Sakarya nehri ile doguda Kizilirmak nehri arasinda uzanan
Koéroglu Dag sirasmin en dogu ucunda yer alir. Koéroglu dag sirasmin Kizilirmak havzasina
ulastig1 yerde olusan 6nemli yerlesmeler; Iskilip, Bayat, Kargi, Oguzlar, Dodurga, Alpagut'tur.
Corum ili I¢ Anadolu bdlgesinin kuzey kisminda yer almaktadir. ¢ Anadolu Bélgesi
Karasal iklimi etkisi altindadir. Dogusunda Amasya, giineyinde Yozgat, batisinda Cankiri,
kuzeyde Sinop, = kuzey  batisinda  Kastamonu, kuzey dogusunda Samsun, giiney
batisinda Kirikkale illeri ile ¢evrilidir.
Corum sehir merkezinin diger sehirlere uzakligi; Ankara'ya 244, Istanbul'a 608, Amasya'ya
92, Sinop'a 294, Samsun'a 172, Tokat'a ise 188 kilometredir.

Corum 1li, Karadeniz ikliminden I¢ Anadolu iklimine gecis bolgesinde bulunmaktadir. Yazlar
sicak ve kurak, kislar soguk ve kar yagishdir. ilin kuzey bolgesinde yer alan Kargi, Osmancik,
Iskilip, Lacin, Dodurga, Oguzlar ve Bayat flgeleri I¢ Karadeniz gecis ikliminin etkisinde kalan
ilgelerdir. Corum Merkez ilge, Sungurlu, Alaca, Bogazkale, Ortakdy, Mecitozii ve Ugurludag
Tlgeleri I¢ Anadolu step iklimi &zelliklerini gosterir.

1929 yilindan bu yana yapilan meteorolojik dlciimler sonucunda yillik ortalama yagis miktari
Il Merkezinde 423,0 mm., Alaca’ da 376,0 mm., Bayat’ ta 445,2 mm., Bogazkale’ de 490,3 mm.,
Dodurga’ da 373,2 mm., iskilip’ te 484,8 mm., Karg1” da 360,3 mm., Lagin” de 530,2 mm., Mecitozii’
nde 422,7 mm., Ortakdy” de 409,5 mm. Osmancik’ ta 368,1 mm., Sungurlu’” da 4381 mm,,
Ugurludag’ da 450 mm. olarak tespit edilmistir.

Il Merkezi’ nin yillik ortalama sicaklig1 10,7¢ dir. En yiiksek sicaklik 2000 yilinin Temmuz
ayinda 42,7 C% en diisiik sicaklik 1985 yilinin Subat ayinda -27,2 C? olarak ol¢iilmistiir.

Temmuz ve Agustos aylar1 en sicak aylardir.

DEMOGRAFI
Corum Yillara Gore Niifus Durumu
1990 yilinda niifusu 116.810 olan Corum merkez niifusu, 31.12.2013 tarihi itibariyle 236.738 olmustur.

Corum'un Yillara Gore Niifus Durumu(merkez)

25.927 231.146 236.738

202.322 206572 212.418 218.130 2
161.321
116.810 l

1990 2000 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
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2013 y1l1 verilerine gore mahallelere niifuslar1 su sekildedir:

1577 1.902 2.533 3.883

6.237 7.686 7.833

Mahalle Niifuslar1

14.548

18.423 19.719 20.614

50.370
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Yillara Gore Corum ve Tiirkiye Niifus Projeksiyonlar1 2013-2023

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Toplam | 76481847 | 77323892 | 78151750 | 78 965 645 | 79766 012 | 80551266 | 81321569 | 82076788 | 82816250 | 83 540 076 | 84 247 088
Corum | 525252 | 520167 | 514729 | 508937 | 502801 | 496315 | 489501 | 482350 | 474891 | 467134 | 459082
EKONOMI VE iISGUCU
Yillik Thracat Degerleri (*Bin Dolar)
Corum Tiirkiye

2002 26.300 36.059.089

2003 24.024 47.252.836

2004 34.385 63.167.153

2005 54.992 73.476.408

2006 61.395 85.534.676

2007 80.551 107.271.750

2008 112.353 132.027.196

2009 99.026 102.142.613

2010 113.954 113.883.219

2011 142.031 134.906.869

2012 166.369 152.461.737

2013 191.085 151.802.637

10
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Yillik ithalat Degerleri (*Bin Dolar)

Corum Tiirkiye
2002 10.233 51.553.797
2003 14.599 69.339.692
2004 31.247 97.539.766
2005 22.434 116.774.151
2006 29.716 139.576.174
2007 35.964 170.062.715
2008 72.155 201.963.574
2009 68.051 140.928.421
2010 65.981 185.544.332
2011 115.206 240.841.676
2012 98.436 236.545.141
2013 111.856 251.661.250

Corum ve Tiirkiye geneline ait baz1 temel isgiicii gostergeleri su sekildedir

Isgticiine istihdam Issizlik
Katilma
Orani Orani
Orani
Corum 49,9 47,4 51
Tiirkiye 50,0 45,4 9,2
EGITIM

Il Milli Egitim Miidiirliigii verilerine gore ilimizde;
Okul/Kurum Sayisi: 535
Derslik Sayisi: 3.971
Ogrenci Sayisi: 104.961
Ogretmen Sayist: 5.412

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi

[Ikdgretim: 23
Orta Ogretim: 27

Mesleki ve Teknik Egitim: 31

Olarak gozlemlenmistir.

Ayriyeten ilimizde ismini Anadolu topraklar1 iizerinde binlerce yillik tarihi ge¢misi olan,
Hitit medeniyetinden alan Hitit Universitesi mevcuttur.

Universite; Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Fen Edebiyat
Fakiltesi, Hahiyat Fakiiltesi, Veterinerlik Fakiiltesi ve Tip Fakiiltesi olmak iizere 6 fakiiltede,
Sosyal Bilimler Enstitiisii, Fen Bilimler Enstitiisii ve Saglik Bilimleri Enstitiisii olmak tizere 3
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enstitiide, Saglik Yiiksekokulu ve Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu olmak iizere 2
yiiksekokulda, Corum Meslek Yiiksekokulu, Iskilip Meslek Yiiksekokulu, Sungurlu Meslek
Yiiksekokulu, Osmancik Omer Derindere Meslek Yiiksekokulu, Alaca Meslek Yiiksekokulu ve
Saglik Bilimleri Yiiksekokulu olmak {izere 6 meslek yiiksekokulunda 2012 yilsonu itibari ile
yaklasik 700 akademik ve idari personele, 11.500 e yakin 6grencimize egitim-6gretim hizmetleri
basarili bir sekilde verilmektedir.

SAGLIK
Corum il genelinde, gesitli saglik istatistikleri su sekildedir;

10.000 Aile 112 112
Kisiye Hekimi 112 istasyon 112 Ambulans
Hastane . .

Savist Diisen Basina Istasyon Basina Ambulans Basina

y Yatak Diisen Sayis1 Diisen Sayis1 Diisen

Sayisi Niifu Niifus Niifus
Corum 16 27,7 3193 18 29.443 31 17.096
Tiirkiye 1.483 26,5 3.634 1.863 40.594 3.346 22.602

B - YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZI

Belediyemize bagh birimlerin hukuksal dayanaklari analizi asagida listelendirilmistir.
Birimlerin gorev, sorumluluklar: ve hukuksal dayanaklarindan da anlasildig: {izere Belediyenin
gorevleri sadece Belediye Kanunuyla smirli olmayip, Su an yiiriirlitkte olan bir¢ok Kanun ve
yonetmelik hiikiimlerinde de Belediyemiz birimlerine gorevler verilmistir. Belediye Kanununun

14. maddesi “a” bendinde Belediyenin gorevleri kisa bagliklar altinda tanimlanmagtir.
Belediyenin gorev ve sorumluluklary;

5393 Sayili Belediye Kanunu MADDE 14. — Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulagim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri;
cevre ve gevre sagligl, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans;
sehir ici trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat,
turizm ve tanitim, genglik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma;
ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. 15. maddesinin b bendinde ise
Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yoOnetmelik c¢ikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek hiikmii net bir sekilde ifade
edilmistir. Belediye Birimleri bu hiikiim geregi calisma usul esaslarmi belirleyici yonetmelikler
diizenleyebilir.5393 Sayili Belediye Kanunun 84. maddesi amir hiikiimdiir. Bu maddede atifta
bulunulan kanunlarda aykiriik bulunsa dahi Belediye Kanununda hiikiim igeren konular
uygulanir der.
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Mevzuatin Ad: ;}i Zz::stl Resmi Gazete Tarih ve Sayisi
Belediye Kanunu 5393 13/07/2005 tarih ve 25874 sayili
Imar Kanunu 3194 (09/05/1985 tarih ve 18749 sayili
Kamulagtirma Kanunu 2942 08/11/1983 tarih ve 18215 sayili
Devlet Thale Kanunu 2886 10/09/1983 tarih ve 18161 sayili
Gecekondu Onleme Kanunu 775 30/07/1966 tarih ve 12362 sayili
Kamu Thale Kanunu 4734 22/01/2002 tarih ve 24648 sayili
Kamu Thaleleri S6zlesme Kanunu 4735 22/01/2002 tarih ve 24648 sayili
Kamu Ku%‘um Ve Kuruluslarinin Urettikleri Mal ve Hizmet
Tarifeleri Ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmas:1 Hakkinda 4736 19/01/2002 tarih ve 24645 sayili
Kanun
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 5018 24/12/2003 tarih ve 25326 say1li
Hal Kanunu 80 16/09/1960 tarih ve 10605 sayili
I\_fliss;uzi)lz{eaxli llsl/I;Z\ILeI:IFIi(caretmin Diizenlenmesi ve Toptanci Sebze 550 27/06/1995 tarih ve 22326 sayil:
Belediye Gelirleri Kanunu 2464 29/05/1981 tarih ve 17354 sayili
e o o e | s | s v s
Kabahatler Kanunu 5326 31/03/2005 tarih ve 25772 sayili
Mabhalli Idare Birlikleri Kanunu 5355 11/06/2005 tarih ve 25842 sayili
ls\/izih;liliHI:EIrjie;aﬂzi\r/i};alle Mubhtarliklari ve Ihtiyar Heyetleri 2979 18/01/1984 tarih ve 18285 sayih
?gggﬁﬁgiﬁfﬁiﬁ: g‘;ﬂsligiﬁa Dair K.H.Kararnamenin 3572 17/06/1989 tarih ve 20198 sayih
7|
Mezarliklarin Korunmas: Hakkinda Kanun 3998 13/06/1994 tarih ve 21959 sayili

13




2015 -2019

C - IC CEVRE ANALIizZi
CORUM BELEDIYESI'NIN TARIHCESI

Corum'da belediyenin hangi tarihte tegkil edildigine dair arsiv kaynaklarinda salnamelerde
1871 yilinda Belediye Reisi olarak Habes Efendi ismi ge¢mektedir. Daha sonra 1874 yilinda Hac
Ahmet Aga, o donem 1876 yilinda kaymakamlik da yapan Halil Hilmi Efendi belediye reisi olarak
ataniyor. Ik defa secimle belediye bagkanlarmin goreve gelmesi 1877 yilinda baghyor. 1877
Belediye Kanunu ilk defa tek dereceli secim getirmekte ve bunun gizli oy agik tasnif esasina
dayandigini belirtmekte idi. Stiphesiz bu diizenleme Tiirk belediyecilik tarihi agisindan 6nemli bir
gelisme olmustur.

Zaten bu tarihte yiriirliige giren talimat ile vilayetler dahilindeki biitiin sehir ve
kasabalarda belediye dairelerinin kurulmas: ongoriilmekte idi. Daha sonra 1877 yayinlanan
"Vilayat Belediye Kanunu", Cumhuriyet doéneminde belediyeler kanununun ¢ikarildig1 1930
yilina kadar ytiriirliikte kalmistir.

"1877 Vilayat Belediye Kanununa" kadar olan diizenlemelerde belediye reisinin, devlet
memurlar1 arasindan atanmasi ongoriliiyordu. 1877 Kanunun bu sarti kaldirmasina ragmen
atanan kisinin egraftan biri de olsa memur sayilmasi anlayis1 devam etti.

Belediye meclisi kararlarini uygulayan meclise bagkanlik eden, vilayet ile belediye meclisi
arasindaki iligkileri yiiriiten reisi, bu gorevlerini aksatmadig; siirece ya da yiiksek makamlarla olan
iliskileri sayesinde uzun siire riyasette kalabilirdi.

Devlet, diger hiikiimet daireleri gibi, belediye meclisini yerel giiglere karsi
denetleyebilecegi bir kurum olarak korumaya calisiyordu. Belediye reisi hiikiimet tarafindan
belediye meclisi segilen iiyeler arasindan belirlenerek dort yillik bir siire igin ataniyordu.

Bu donemde faaliyet gosteren belediyelerin baz1 gorev ve hizmetleri ise sunlarda:

“Cadde ve sokak agcmak, meydan yapmak, kaldirim, suyolu, lagimlar inga ve tamir etmek,
beldenin temizlik islerini yiiriitmek, sokaklar1 aydinlatmak, pazaryerleri olusturmak, fakirlerin
iagesini temin etmek, tart1 ve olgiileri kontrol etmek ve yanginlari 6nleyici tedbirler almak idi.”

SALNAMELERE GORE CORUM BELEDIYE BASKANLARI

1871-1873 Habes Efendi 1881-1882 Halil Hilmi Efendi

1874 Hac1 Ahmet Aga 1889-1893 Zarif Efendi

1876 Halil Hilmi Efendi 1900-1902 Halil Efendi

1878 Haci Ahmet Ai“a 1907 Nuri Efendi

- Opr.Dr. Akif Tevfik Bey 1961-1963 Hasan Basri Kurtoglu

1925-1927 Olgekoglu Hasanaga 1963-1968 Kemal Demirer
1927-1929 Sitheyb Rumi Karafakioglu 1968-1973 Hamit Duran
1929-1930 Mubhsin Dogu 1973-1984 Dr. Turhan Kiligcioglu
1930-1933 Sevket Eren (Velipasaoglu) 1984-1989 Nejdet Diken
1933-1934 Baha Corbacioglu 1989-1994 Dr. Turhan Kiligcioglu
1934-1941 Dr. Pertev Kalelioglu 1994 Ali Osman Alveren
1941-1942 Nazmi Tombus 1994-1999 Prof.Dr. Arif Ersoy
1942-1950 Baha Corbacioglu 1999-2002 Prof.Dr. Arif Ersoy

1950 Kadir Celep 2002-2003 Omer Abuhanoglu
1950-1958 Baha Corbacioglu 2004-2009 Turan Atlamaz
1959-1960 Av. M Faik Kiirkgii 2009-2014 Muzaffer Kiilcii

1960 Mehmet Varinli 2014- ....... Muzaffer Kiilcii
1960-1961 | Celalettin Unseli
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BELEDIYENIN GOREVLERI

Belediyenin gorev ve sorumluluklar:

Madde 14- Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulagim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve
cevre saghgl, temizlik ve kati1 atik; zabuta, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici
trafik; defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve
tanitim, genclik ve spor orta ve yiiksek 6grenim 6grenci yurtlar1 (Bu Kanunun 75 inci maddesinin
son fikrasi, belediyeler, il 6zel idareleri, bagh kuruluslar1 ve bunlarin iyesi olduklar: birlikler ile
ortagr olduklar1 Sayistay denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve yiiksek 6grenim o6grenci
yurtlar: ile Devlete ait her derecedeki okul binalarmin yapim, bakim ve onarimu ile tefrisinde
uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin
gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. (Miilga son ciimle: 12/11/2012-6360/17 md.) (...)(Ek
ciimleler: 12/11/2012-6360/17 md.) Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 100.000’in {izerindeki
belediyeler, kadinlar ve c¢ocuklar icin konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali
durumlar1 ve hizmet oOnceliklerini degerlendirerek kadmnlar ve c¢ocuklar igin konukevleri

acabilirler. (1)

b) (...)Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirlii
tesisi acabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiiltiir ve tabiat
varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin
korunmasmi saglayabilir; bu amagla bakim ve onariminmi yapabilir, korunmasi miimkiin
olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. (Degisik ikinci ctimle: 12/11/2012-6360/17
md.) Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genclere spor malzemesi verir, amator spor
kuliiplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor
karsilagsmalar1 diizenler, yurt igi ve yurt dis1 miisabakalarda tistiin basar1 gosteren veya derece alan
ogrencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrenorlere belediye meclisi karariyla odiil
verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir. (Ek fikra: 12/11/2012-6360/17 md.; Degisik: 12/7/2013-6495/100
md.) Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklar
nakdi yardim, bir onceki yil genel biitce vergi gelirlerinden belediyeleri icin tahakkuk eden
miktarin; biiyiiksehir belediyeleri i¢in binde yedisini, diger belediyeler i¢in binde on ikisini
gecemez.(Iptal fikra: Anayasa Mahkemesi'nin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayili Karar1
ile. )

(1) 10/9/2014 tarihli ve 6552 sayili Kanunun 120 nci maddesiyle, bu bentte yer alan , “genclik ve
spor” ibaresinden sonra gelmek iizere, “orta ve yiiksek 6grenim 6grenci yurtlar1 (Bu Kanunun 75
inci maddesinin son fikrasi, belediyeler, il 6zel idareleri, bagh kuruluslar1 ve bunlarin tiyesi

olduklari birlikler ile ortag1 olduklar: Sayistay denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve yiiksek
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o0grenim Ogrenci yurtlar1 ile Devlete ait her derecedeki okul binalarinin yapim, bakim ve onarimi

ile tefrisinde uygulanmaz.)” ibaresi eklenmistir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi
dikkate alinarak belirlenir.Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun
yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda 6ziirlii, yagh, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna
uygun yontemler uygulanir. Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye smirlarim

kapsar.
Belediye meclisinin karar1 ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiiriilebilir.
4562 sayil1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.

(Ek fikra: 1/7/2006-5538/29 md.) Sivil hava ulasimina ac¢ik havaalanlari ile bu havaalanlar

biinyesinde yer alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami disindadir.
Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar

Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarin1 karsilamak amaciyla her tiirlii
faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklar:
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

c) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

d) Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarmnn tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili
gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastirilmasmi saglamak; bunlar igin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,
isletmek ve islettirmek; kaynak sularmi isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayl sistem dahil
her tiirlii toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan
sinirlar1 igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek,
trampa etmek, tahsis etmek, bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat
liman1 ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel

kisilerce a¢ilmasina izin vermek.
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k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar
vermek.
) Gayrisithhi miiesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve

denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi1 amaciyla izinsiz satis yapan
seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men
edilmesi sonucu, cezasi 0denmeyerek iki giin iginde geri alinmayan gida maddelerini gida
bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz giin iginde geri alinmayan gida dis1 mallar1 yoksullara
vermek.9474-1

n) Reklam panolar: ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve gevreye etkisi olan diger isyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini; sivilagtirilmis
petrol gazi1 (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda depolama
alanlar1 ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda gevre kirliligi olusmamasi

icin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu tizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araclari ile taksi
sayilariny, bilet {icret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu,
yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler {izerinde arag park yerlerini tespit etmek ve isletmek,
islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi

biitiin isleri ytirtitmek.

r) (Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye miicavir alan simnirlar: igerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809
say1ili Elektronik Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve
Haberlesme Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname ve ilgili
diger mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme
istasyonlarina kent ve yapi estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak
ticret karsihiginda yer secim belgesi vermek,

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/18 md.) (r) bendine gore verilecek yer se¢im belgesi karsiliginda alinacak
ticret Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti yatirilmasina ragmen
yirmi giin igerisinde verilmeyen yer se¢im belgesi verilmis sayilir. Biiyiiksehir sinirlar: igerisinde

yer secim belgesi vermeye ve ticretini almaya biiyiiksehir belediyeleri yetkilidir.

(I) bendinde belirtilen gayristhhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmas: ve
denetlenmesi, biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan
yapilir. Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin goriisii ve Icisleri
Bakanliginin karariyla stiresi kirkdokuz yil1 gegmemek tiizere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu
tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine
getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara gore hizmet

satin alma yoluyla yerine getirebilir.
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Il sinirlar iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sirlari iginde il belediyeleri
ile niifusu 10.0001 gegen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saghk, sanayi ve ticaret
yatirimlarinin ve egitim kurumlarmin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma
gibi alt yap1 ¢alismalarimi faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya {icretsiz olarak yapabilir
veya yaptirabilir, bunun karsiifinda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet
ve turizmi gelistirecek projelere Igisleri Bakanliginin onay: ile iicretsiz veya diisiik bir bedelle
amact disinda kullanilmamak kaydiyla tasinmaz tahsis edebilir. (Ek ciimle: 12/11/2012-6360/18
md.) Belediye ve bagl idareler, meclis karariyla mabetlere indirimli bedelle ya da iicretsiz olarak
igcme ve kullanma suyu verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diistincelerini tespit etmek
amaciyla kamuoyu yoklamas: ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet
Thale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlar1 hakkinda da uygulanir.
Belediyenin proje karsiigi borclanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar1 ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg
gelirleri haczedilemez.

(Ek fikra: 10/9/2014 - 6552/121 md.) Icra dairesince haciz karar1 alinmadan &nce belediyeden borca
yeter miktarda haczedilebilecek mal gosterilmesi istenir ve haciz islemi sadece gosterilen bu mal
tizerine uygulanir. On giin iginde yeterli mal beyan edilmemesi durumunda yapilacak haciz
islemi, alacak miktarini asacak veya kamu hizmetlerini aksatacak sekilde yapilamaz.

Belediyeye taninan muafiyet

Madde 16- Belediyenin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina agik, gelir
getirmeyen tasinmazlari ile bunlarin insa ve kullanimlar1 katma deger vergisi ile 6zel tiiketim
vergisi harig her tiirlii vergi, resim, harg, katilma ve katki paylarindan muaftir.

Belediyenin Organlar:

Belediye meclisi

Madde 17- Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve
ustillere gore se¢ilmis tiyelerden olusur.

Meclisin gorev ve yetkileri

Madde 18- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatinm ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans Olglitlerini gortismek ve kabul etmek.

b) Biitce ve kesinhesab1 kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c) Belediyenin imar planlarimi goriismek ve onaylamak, biiyiiksehir ve il belediyelerinde il ¢evre
diizeni planini kabul etmek. (Ek cilimle: 1/7/2006-5538/29 md.) Belediye smuirlar1 il smir1 olan
Biiyiiksehir Belediyelerinde il ¢evre diizeni plan ilgili Biiyiiksehir Belediyeleri tarafindan yapilir

veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanur.
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d) Bor¢lanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya tahsisli
bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina; ti¢ yildan
fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yil1 gegmemek kaydiyla bunlar iizerinde sinirl ayni hak tesisine

karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagl

hizmetler i¢in uygulanacak {icret tarifesini belirlemek.
g) Sarth bagislar1 kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 besbin YTL'den fazla dava konusu olan

belediye uyusmazliklarmni sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i) Biitce ici isletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar

vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirnmlarinin yap-islet veya yap-islet-devret
modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin Ozellestirilmesine karar
vermek.

k) Meclis bagkanlik divanini ve enciimen iiyeleri ile ihtisas komisyonlar1 tiyelerini se¢gmek.

) Norm kadro gergevesinde belediyenin ve bagl kuruluslarinin kadrolarmnin ihdas, iptal ve

degistirilmesine karar vermek.
m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.
n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldirilmasi,

birlestirilmesi, adlariyla simnirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitici

amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

0) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar

vermek.

p) Yurt igindeki ve Icisleri Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare
birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal
iliskileri gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gerceklestirilmesine; bu gercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya
tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.

s) Belediye baskaniyla enciimen arasindaki anlasmazliklar1 karara baglamak.

t) Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gotiirtilmesine karar vermek.

u) Imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarimni gériiserek kabul etmek.
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ORGUT YAPISI

Belediye Bagkani
Muzaffer KULCU

Belediye Enciimeni

Baskan Yardimcisi
Turhan CANDAN

e Zabita Mud.

—_— Hal Miid.

| Ulagim Hizmetleri
Miid.

Temizlik Isleri
Miid.

Belediye Meclisi
I¢ Denetim Birimi Kalite Yé‘)pgfl'm
Temsilciligi
Ozel Kalem Miid.
| | | |
Bagkan Yardimcist Baskan Yardimcist Bagkan Yardimcisi
Ahmet YABACIOGLU Zeki GUL Alper ZAHIR
| Insan Kaynaklari | Sosyal Yardim |__ Destek Hizmetleri
ve Egitim Miid. Isleri Miid. Miid.
— Bilgi Islem Miid. —  tfaiye Miid. —  Fen Isleri Miid.
| Lo | Kiltiir ve Sosyal | Imar ve Sehircilik
Yazi Isleri Miid. isler Miid. Miid.
) Su ve
— Hukuk Isleri Miid. —— Mezarliklar Miid. —  Kanalizasyon
Miid.
Mali Hizmetler | Veteriner lsleri
Miid. Miid.
|__ Park ve Bahgeler

Miid.
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FiZIKSEL YAPI

Corum Belediyesi miilkiyeti kendine ait asagidaki binalarda hizmetlerini stirdiirmektedir.
a. Hizmet Binalan

¢ 1 Bagkanlik Binasi (2 katli),
e 1 Hizmet Binasi (5 Kath),
e Ek Hizmet Binasi (Turgut Ozal Is Merkezi)
o Itfaiye Miidiirliigii Hizmet Binasi,
e Sebze Hali ve Hizmet Binasi,
e Park ve Bahgeler Miidiirliigii Hizmet Binasi
e Veteriner Isleri Miidiirliigii Hizmet Binasi
o Temizlik Isleri Midirligti Hizmet Binasi
e Sehirlerarasi Otobtis Terminali ve Hizmet Binasi,
e Mezarliklar Midirliigii Hizmet Binasi
e TTS Hizmet Binasy,
e Nikah Saray1
Hizmet Binalar (Sosyal, Kiiltiirel amacli kullanilan hizmet Alanlar1)
e Sosyal Tesisler (Comar Mevkii)
e Turgut Ozal Konferans Salonu
e Kadin Kiltiir ve Sanat Merkezi (5 Adet)
e Necip Fazil Kisakiirek Genglik Merkezi
Hizmet Binalar1 (Sportif Amagcli Kullanilan Hizmet Alanlar1)
e Mimarsinan Sentetik Cim Sahas1 ve Spor Tesisi
e Giilabibey Mah. Fevzicakmak 3. Sok Sentetik Saha
e Akkent Mahallesi Pazaryan1 Sentetik Hal1 Saha
e Feyzullah Kiyiklik Parki Sentetik Hal1 Saha
* Recep Yazicioglu Parki Sentetik Hal1 Saha
e Mehmetcik Parki Sentetik Hali Saha ve Spor Kompleksi
b. Tesis, Santiye ve Atolyeler
e 2 Adet Igme suyu Aritma Tesisi (Organize, Bahabey)
e Atik su aritma tesisi
e 4 Adet Pompa terfi istasyonu (Pmarbasi, Eskice, Konakli, Sagmaca)
e Su Teknisyenligi Idare Binas1
e Asfalt Santiyesi,
e Tamir Atdlyesi,
e 2 Adet Tas Ocag Tesisi, (Melikgazi, Bogabag)
e Tibbi Atik Tesisi.
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Yesil Alanlar
Alan Tiirii Alaalrid;:;tarl Toplam Alan (m?)
Park 121 663.806
Cocuk Parki 36 50.097
Mesire Alam 2 1.074.560
Orman Alani 5 957.701
Kavsak 22 7.141
Refijj 29 166.652
Yesil Alan 129 729.156
TOPLAM 344 3.649.113
d. Otoparklar
- Kapali Otoparklarimiz
Sira Mahalle Yer Kapasite | Alan(m?)
Yeniyol Mah. Mevlana Cok Katl1 Otopark: 200 7.580
Giilabibey mah. Yunus Emre Cok Kath Otopark: 345 10.774
Toplam 545 18.354
- Acqk Otoparklarimiz
Sira Mahalle Yer Kapasite | Alan(m?)
Tepecik Mah. I;th;fﬁ 41;‘3226‘;76% Parsel 77 1.544
Karakecili Mah. g;ﬁ;%?da 41, Parsel 79,138 ada 127 2.540
Pafta:70, Ada 141, Parsel 22,62 ve 63 nolu
Karakecili Mah. parsellerin tamami, 21 ve 61 nolu 69 1.390
parsellerin yarisi
Yavruturna Mah. Pafta:5, Ada 1162, Parsel 1,3,14,15,16,17 53 1.070
Cepni Mah. Pafta:26, Ada 344, Parsel 66,194 370 15.516
Toplam 696 22.060
e. Pazarlarimiz
Sira Yer Kullanim Sekli Alan1 (m?) Niteligi Pazar Tiirii
1 Ulukavak Mah. Pazartesi Pazar1 8.050 Acgik Semt Pazar1
2 Kale Sal1 Pazar1 6.173 Acik Semt Pazari
3 Ucdutlar Mah. Sali Pazar1 (Fuar Alani) 3.900 Acgk Semt Pazar1
4 Mimar Sinan M. Organik Pazar (Salz) 7.100 Kapal1 Semt Pazar1
5 Cepni Mah. Carsamba Pazar1 26.900 Acgik Semt Pazar1
6 Buhara Evler M. Buhara Pazar1 (Persembe Pazar1) 8.300 Kapali Semt Pazari
7 | Mimar Sinan M. Cuma Pazar 7.100 Kapal1 Semt Pazari
8 Bahgelievler M. Cumartesi Pazar1 15.150 Acgik Semt Pazar1
9 Akkent Mah. Toki Pazar1 (Pazar) 3.490 Acgk Semt Pazar1
10 | Ulukavak Mah. Ikbalkent Pazar1 (Cuma) 4.700 Acik Semt Pazari
11 Mima.r .Sinar.l M,' Oto Pazar1 (Cumartesi) 6.758 Acik Oto Pazar
Galericiler sitesi
Toplam 97.621
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Cografi Bilgi Sistemi Servisi:

>

>

>

>

Her tirlii cografi referansh bilginin etkin olarak elde edilmesi, depolanmasi, giincellenmesi,
kullanilmasi, analizi ve goriintiilenmesi igin gerekli bilgisayar donanimi ve yazilimini saglar.
Kurum igi ve disaridan gelen istekler tizerine verilen yetki dahilinde raster ve vektor verilerin
islenmesi icin gerekli alt yapiy1 saglar.

Sunucu programi (Citysurf) {izerinde kullanilan uydu fotografinin giincelligini saglar ve
boylelikle gercek arazi goriintiisii tizerinde anlik degisimlerin gézlemlenmesini saglar.

CBS sunucu programu (Citysurf) iizerinde tutulan raster ve vektorel verilerin cografi sorgulama
ve analizlerini gerceklestirir.

www.corum.bel.tr

Belediyemiz resmi web sayfasi ve E-Belediyecilik islemlerinin gerceklestirildigi sitemiz.

E-Belediye Uygulamalar::

Sira No Uygulama Ad1
1- Cevre Temizlik Tarifeleri
2- Bina Asinma Oranlar1
3- Ingaat Maliyet Bedelleri
4- Arsa Rayi¢ Degerleri
5- Sicil Arama
6- Sifremi Unuttum
7- Yeni Uyelik
8- Sicil Kodu ile Online Tahsilat
9- Istek Sikayet Bildirim Formu
10- Istek Sikayet Takip Formu
11- Beyan Bilgileri
12- Borg Bilgileri
13- Tahakkuk Bilgileri
14- Tahsilat Bilgileri
15- T.C. Kimlik No ile Tahsilat

Belediyemiz faaliyetlerinin hizli, kesintisiz ve zamaninda yfiriitiilebilmesi igin teknolojik arag ve
gereclerini glincelleyerek etkin olarak kullanimini saglamaktadir.
Tiim birimlerde bilgisayar kullanilmakta, teknolojik araglardan etkin olarak yararlanilmaktadir.
Corum Belediye Bagkanhig1 biinyesinde 1 web sitesi 1 kurumsal Intranet agi mevcuttur.
Belediye i¢ ve dis birimlerinin tamaminda internet baglantis1 mevcut olup bilgi ve belge
transferi internet tizerinden yapilabilmektedir.
kbs.corum.bel.tr

Kent Bilgi Sistemi (Citysurf) ile ilgili exe uygulamasinin bulundugu, sistem 6zellikleri icin
gereksinimler, kullanim ve kurulumla ilgili yardim ve tanitici dokiimanlar, iletisim destek
bilgileri ve cep telefonlar1 i¢in mobil harita web araytiziiniin bulundugu sitemiz.
cbs.corum.bel.tr/liste.aspx
Belediyemiz personelinin kullanici adi ve yetkisi dahilinde ulasabildigi ve basta Takbis, Mernis,

Arsiv ve Mobil Harita vs. bilgilerinin bulundugu sitemiz.
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Sira Uygulama Ad1 81\1]1: Uygulama Adi
1- | Gelir Artirma Uygulamalar: 15- Gida Yardim
2- | Tc Kimlik No'dan Tapu Bilgisi 16- Eczane Veri Girisi
3- | Tapu Bilgisi Goriintiileme 17- 1§yeri Ruhsati
4- | Istek Sikayet Adresi Haritada 18- | Emlak Kamulastirma Uygulamasi
5- | Zabita Cagr1 Merkezi 19- Imar Bilgi Sistemi & Parsel Kart1
6- | Mali B.S. Parsel Bilgi Kart1 20- Imar Kot Alimlar: Girisi
7- | Harita Cop Toplama Giinii 21- | Faaliyet Takip
8- | Mevzuat Islemleri 22- | Cbs Veri Sorgula Excel
9- | Mali Hizmetler Rapor 23- Duyuru Ekle
10- | Mobil Harita 24- | Toplu Dosya Gonder Yetkilileri
11- | Log Izleme 25- Sirket Elemanlar1 Takip
12- | Harita Tus Uygulamasi 26- | Is Takip Uygulamasi
13- | Asansor Ruhsatlar1 Uygulamasi 27- | Zabita Cagr1 Merkezi
14- | Arag Takip Geg¢mis Sorgula

Bilgi Islem Miidiirliigii Biinyesindeki Sunucular Ve Sundugu Hizmetler:

SIRA SUNUCU ADI SUNDUGU HiZMET

1 E-Belediye & Terminal Sunucu Onuline tahsilét i§le.ml(3ri ve dis birimlerimizin i¢ aga
baglanabilmelerini saglar

2- | Cografi Bilgi Sistemi Sunucusu | Postgis veri tabanu, Citysurf sunucu yazilim

3- | Geomobis Sunucusu Panoramik 360 derece fotograf ve sayisal veri saglayici

4 Kurumsal Web Portal Belediyemiz kurumsal web sayfasi islemlerinin gergeklestirildigi

Sunucusu sunucu

5. | B-Devlet Sunucusu Belediyemiz uyguvlamalarmm E-Devlet entegrasyonunda
calistirllmasini saglayan sunucu.

6- | T.c Kimlik & Runlar Sunucusu | Otomasyon programi destek sunuculari

7. Paylasimlar Sunucusu Birimlerin 6nemli ¢alisma dosvyalarlrun her yerden giivenli erisim,
muhafaza ve paylagiminin saglanmasi

8- | Acronis Appliance Sunucusu Sanal sunucularin Yedeklenmesi ve geri yiiklenmesinin saglanmasi

9- | Imar Ruhsat Sunucusu Duru programinin imar ruhsat kayitlarinda kullanilmasi

10- | Sampas Tester Sunucusu Safnpa§ calisanlarinin otomasyon tizerinde ¢alisabilmelerinin
saglanmasi

11- | Yedekleme Sunucusu B?l‘lkfl verilerinin 31st'e'me akta.rllmam ve otomasyon verilerinin
giinliik yedeklenmesi islemleri

12- | Hukuk IcraPro Sunucusu IcraPro programi ana makinesi

13- | Pdks Sunucusu Personel Devam Takip Sistemi ana bilgisayar1

14- | Gelir Dojop Sunucusu Gelir Servisi dojoplar1 ana makinesi

15- | Android Sunucusu Corum 3d Kent Rehberi Android Uygulamasini ¢alistiran sunucu.

16- | Oracle Sunucusu Otomasyon veritabaninin bulundugu sunucu.

17- | Logsing 5651 Sayil1 Yasa Geregi Tutulan Loglarin Sunucusu

18- | Active Directory Sunucusu Bilgisayarlarin, klfrumsal yapi1 igerisinde belirli yetkilerle
¢alistirilmasini saglayan sunucu.
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ARACLAR IS MAKINALARI
ARACLAR KULLANIM SEKLi MIKTARI IS MAKINASI CALISTIGI BiRiM MIKTARI
Kamyonlar Damperli Kamyon 33 Yiikleyici Loder Fen i§1.Mi‘id. 8
Sikistirmali Cop 28 Temizlik Isl.Miid. 1
Transmixer 3 Ekskavator Fen isl.Miid. 4
Arazoz 8 Fen isl.Miid. 2
. Kazic1 Kepge =
Siipiirge 7 Su Kanal Miid. 4
Seyyar Jenerator 1 Grayder Fen sl Miid. 4
Asfalt Serme 1 Fen Isl.Miid. 3
Dozer .
Cizgi Boya Makinesi 1 Temizlik Isl.Miid. 1
Yer Alt1 Cop Kon. Top. Ar 1 Silindir Fen isl.Miid. 9
Kurtaric 1 Finiser Fen isl.Miid. 4
Su Tankeri 7 Forklift Fen Isl.Miid. 3
Seyyar Bakim Araci 1 Asfalt Freze Mak. | Fen Isl.Miid. 1
Asansorlii Arag 1 Yaya Silindiri Fen isl.Miid. 2
Sathi Yol Kaplama Araci 1 Capa Makinasi Veteriner Isl.Miid. 2
Kurtarma Araa itf. 1 Beton Mak. Fen Isl.Miid. 1
Vidanjor 3 Mini Kazic1 Kepge | Veteriner isl.Miid. 2
Kanal Temizleme 1 Yol Siipiirgesi Temizlik isl.Miid. 2
Ving 1 Teleskobik Forklift | Fen isl.Miid. 1
Tir (Cekici) 3
Snorkel Merdivenli Arag 3
Akaryakit Tankeri 2
Cenaze Yikama 1
Aga¢ Sokme 2
Otobiis Servis 6
Sehir ici 9
Minibiis Hizmet 1
Traktor Nakliye 6
Kamyonet Hizmet 26
Kontrol Temizlik 7
Cenaze Tasima 4
Miibaya 1
Su Kacak Tespit Araci 1
Kanal Goériintiileme 1
Binek Arac Makam 1
Hizmet 6
Motorsiklet Zabita Hizmet 5
Sepetli Arag Elk. Teknisyenligi 2
TOPLAM ARACLARIMIZIN
0 - 15 Yas Aras1 Miktar » 114 61%
15 - Yas Uzeri Miktar » 73 39%
Genel Toplam 187
TOPLAM i$ MAKINALARININ
0 - 15 Yas Aras1 Miktar » 39 72%
15 - Yag Uzeri Miktar » 15 28%
Genel Toplam 54
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INSAN KAYNAKLARI
Yillar itibariyle Personel Durumu
2010 2011 2012 2013 2014
Memur 233 257 257 320 327
Isci 454 139 138 139 134
Sozlesmeli 24 32 35 0 9
Yillar Gore Personel Durumu = Memur
W isci
454
>00 m Sozlesmeli
400 320 327
300 | 233 257 257
200 39 38 39 4
100 4 2 5
0
2010 2011 2012 2013 2014

2014 Y11 Mevcut Kadro Dagilimina Gore Personel Durumu

Kadrosuna Gore Kadro | Mevcut
Yonetim (Segilmis) 4 3
Memur 692 328
Isci 335 134
Sozlesmeli - 9
Toplam 1031 474

2014 Y1l1 Mevcut Kadro Dagilimina Gore Personel Durumu

Sozlesmeli; 9; Yonetim
2% (Segilmis); 3; 1%
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Cinsiyete Gore Personel Dagilimi

STATU Kadin | Erkek | Toplam
YoOnetim (Segilmis) 0 3 3
Memur 58 270 328
Isci 6 128 134
So6zlesmeli 1 8 9
Toplam 65 409 474

Cinsiyete Gore Personel Dagilimi

B Kadin

300 270
250 B Erkek
200 128
150
100 8
50 03 6 18
A a7

0
YoOnetim Memur Isci Sozlesmeli
(Secilmisg)
Egitim Durumuna Gore Personel Dagilimi
Yonetim Memur Isci Sozlesmeli
Toplam
Bayan | Erkek | Bayan | Erkek | Bayan | Erkek | Bayan | Erkek
flkokul 0 0 0 4 0 73 0 0 77
Ortaokul 0 0 0 17 0 18 0 0 35
Lise 0 0 4 26 2 11 0 0 43
Egitim | Meslek Lisesi 0 0 2 27 1 22 0 0 52
Yapist | Yiitksekokul 0 0 14 95 2 0 0 0 111
Universite 0 3 35 97 1 4 1 8 149
Yiiksek Lisans 0 0 3 4 0 0 0 0 7
TOPLAM 0 3 58 270 6 128 1 8 474

Egitim Durumuna Goére Personel Dagilimi

Yiiksek Lisans; '
7:2% Ilkokul; 77; 16%

Ortaokul; 35;
7%

se; 43; 9%

Meslek Lisesi;
52;11%
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MALI YAPI

Yillara Gore Gelir Ve Gider Durumu

2008 2009 2010 2011 2012 2013
Gelir 99.996.960,90 |  72.023.473,74| 99.840.116,79 | 112.800.839,41| 124.073.274,92 |157.564.363,51
Gider 86.451.710,74 |  86.781.930,16 | 100.532.438,17| 119.201.120,58 | 123.525.163,47 | 185.440.798,08
200.000.000,00
180.000.000,00 A
160.000.000,00 /
140.000.000,00 / /
120.000.000,00
100.000.000,00 o— gelir
80.000.000,00 ~— - gider
60.000.000,00
40.000.000,00
20.000.000,00
0,00 . . . . . .
2008 2009 2010 2011 2012 2013
Yillara Gore Gelir Tahakkuk Durumu
2008 2009 2010 2011 2012 2013
Gelir 99.996.960,90 |  72.023.473,74| 99.840.116,79 | 112.800.839,41| 124.073.274,92 |157.564.363,51
Tahakkuk 111.680.120,01 |  85.248.089,44 | 114.582.392,72 | 128.709.542,85| 142.423.426,58 |179.661.368,06
200.000.000,00
180.000.000,00 /l
160.000.000,00
140.000.000,00 / /
120.000.000,00 /./l/
100.000.000,00 W o—gelir
80.000.000,00 ~~ - tahakkuk
60.000.000,00
40.000.000,00
20.000.000,00
0,00 . . . . .
2008 2009 2010 2011 2012 2013
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Yillara Gore Biitce Ve Gelir Durumu

2008 2009 2010 2011 2012 2013
Gelir | 99.996.960,90 |  72.023.473,74 99.840.116,79 | 112.800.839,41 |  124.073.274,92 | 157.564.363,51
Biitce | 130.276.500,00 | 129.650.000,00 |  133.540.000,00 | 163.471.700,00|  238.787.100,00 | 255.285.000,00
300.000.000,00
250.000.000,00 //.
200.000.000,00
150.000.000,00 A o= gelir
- = ¥ == biitce
100.000.000,00
50.000.000,00
0,00 T T T T 1
2008 2009 2010 2011 2012 2013
Yillara Gore Biit¢e Ve Gider Durumu
2008 2009 2010 2011 2012 2013
GIDER 86.451.710,74 |  86.781.930,16| 100.532.438,17| 119.201.120,58 | 123.525.163,47 | 185.440.798,08
BUTCE| 130.276.500,00 | 129.650.000,00 | 133.540.000,00| 163.471.700,00| 238.787.100,00 |255.285.000,00
300.000.000,00
250.000.000,00 //l
200.000.000,00 //
150.000.000,00 / —gider
- = ¥ =@=—biitce
100.000.000,00 N
50.000.000,00
0,00 T T T 1
2008 2009 2010 2011 2012 2013
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C - PAYDAS ANALIZi

Mahalli miisterek niteligindeki hemen hemen biitiin hizmet alanlarinda faaliyet gosteren belediyeler,
faaliyetlerini planlarken, kentin gelisiminde etken olan tiim unsurlar1 dikkate almali ve kenti bir biitiin
olarak ele almalidir. Oncelikle kurumsal yapilar basta olmak iizere kentin gelisiminde rol alan tiim tiizel
yapilanmalar belediyemizin dogal paydasidir. Bu anlamda, Corum belediyesi ¢agdas ve gelismesini
tamamlamis bir kent olusturma amacina yonelik olarak paydaslarla ¢alisma anlayisini benimsemistir.

Corum Belediyesi, 2015-2019 yillarim1 kapsayan Stratejik Plan kapsaminda gesitli metotlarla paydaslarin
sikayet, goriis ve Onerilerini alarak, planin paydaslarin beklentileri dogrultusunda sekillenmesini ve
taraflarca sahiplenmesini amaglamistir. Paydas Analizi paydas kurumlarin tespit edilmesi, goriislerinin
alinmasi ve son olarak raporlama/analiz olmak {izere {i¢ ana asamadan olusmustur.

PAYDASLARIN BELIRLENMES]
2015-2019 yillarini kapsayan Stratejik Planlama calismasinda paydaslarin talepleri ve onceliklerinin plana
dahil edilmesi amaci ile bir dizi faaliyetler iiretilmistir. Bu kapsamda Stratejik planlama ekibi ile yapilan
toplantilarda oncelikli paydaslarimizi belirledik. Bunun icin Stratejik Planlama Ekibi'nin belirledigi
paydaslar degerlendirilerek Belediyenin hizmet ve faaliyetlerini etkileme veya bunlardan etkilenme
agisindan oncelikli paydaslar belirlenmistir. Bu ¢alismaya gore oncelikli paydas listemiz;

2| & | 8
o] > =
Sira No Paydas Ad: E & |
[ 2| &
= A | >
1 Corum Halki X X
2 Calisanlar X X
3 Mubhtarliklar
4 Altyap1 Kuruluglari (Yedas, Corumgaz, Telekom) X X
5 Belediye Meclisi X
6 Sivil Toplum Orgiitleri X X
7 Universite X
8 Kent Konseyi X X
9 11 Ozel idaresi X
10 Cevre ve Sehircilik 1l Miidiirliigii X
11 | Milli Egitim Midiirliigi x | x
12 Kiiltiir ve Turizm 1l Midiirligi X
13 Emniyet Midirliigii X
14 1l Afet ve Acil Durum Miidiirliigii X
15 Genglik ve Spor Il Miidiirliigii X
16 Aile ve Sosyal Politikalar Il Miid. X
17 Karayollar1 Bolge Miidiirliigii X
18 1l Saglik Miidiirliigi x | x
19 Kamu Hastaneleri Birligi X
20 Tarim il Miidiirliigii X
21 Sivil Savunma Il Miidiirliigii X
22 Jandarma Genel Komutanlig: X
23 Corum Devlet Hastanesi
24 Sosyal Giivenlik Kurumu X
25 Vergi Dairesi X
26 1l Miiftiiliigii X
27 KOSGEB X
28 Siyasi Partiler X
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PAYDASLARLA ILETiSIM YONTEMLERI

Corum Belediyesi'nin ¢alismalarina dogrudan veya dolayli yoldan etki edebilecek paydaslarimizla 4 degisik
yontemle iletisim kurulmustur. Paydaslarla yiiz yiize anket, birebir gerceklestirilen ziyaretler, web sayfasi
iizerinden yayinlanan anket ve resmi yazisma yontemi ile iletisim kurulmustur. Yapilan ¢alismalarda anket

ve birebir goriismelerle 1700 kisiye ulasilmistir. Bu ¢alismalarin ayrintisi asagidaki tabloda belirtilmistir.

Katilan

Katilim Agkl
(Kisi/ Adet) griama
Web Sitesi 627 Web S.1tesinde yayinlanan anket ile vatandaslarin kolay
erisimi saglanmuistir.
Kentli Servisi -Birebir 290 Yiiz yiize anketler stajyer 6grenciler tarafindan
vatandaslara uygulanmistir.
Calisan 417 1\/.I'em1.1r, Isci ve {hzmet ah.m.l olarak calisan personele
yonelik anket diizenlenmistir.
Ogrenci 140 [Ikogretim/Lise:116, Universite:24
Sivil Toplum Kuruluslar 40 STK Stratejik Ifla.n ‘E‘klblnta.ll“a.f}nd.a.m .k.)lreblr ziyaretlerde 145
STK temsilcisi ile gortistilmiistiir.
Muhtar 14 .Stre.at.ejlk Plarll Elflb.l tarafindan biitiin muhtarlarla
iletisime gecilmistir.
Kamu Kurum ve 54 Web Sitesinde yayinlanan anket ve Resmi Yazisma
Kuruluslar yontemi ile iletisime gecilmistir.

Bu iletisim yontemleri sonucu elde edilen bilgiler 4 farkl1 kategoride degerlendirilmistir.

1- Vatandas Goriigleri Analizi

2-  Calisan Gortigleri Analizi

3- Ogrenci Goriigleri Analizi

4- Kurumsal Paydas Gortisleri Analizi
S0z konusu paydas goriisleri, hem {ist yonetime raporlanmis hem de stratejik planlama siirecinde faaliyet ve
projeleri tespit etmek ve bunlar1 planlamak amaci ile yol gosterici olmustur.

PAYDAS GORUSLERI

a. Vatandas Goriis ve Degerlendirmeleri

Corum Belediyesi ile ilgili diisiinceler, yerel hizmetler ve bolgesel sorunlara bakis agisinin tespit edilmesi
calismanin amacini olusturmaktadir. Bu ¢alismada elde edilen bulgular, bolgede gerceklestirilecek etkili bir
hizmet plani olusturulmas: konusunda belediye y&netimine yardimci olacaktir. Belediyenin Kentli
Servisi'nde stajyer ogrenciler tarafindan 290 vatandasa yiiz yiize anketler uygulanmistir. 627 vatandas ise

web sitesi lizerinden yayinlanan anketi degerlendirerek istek, sikayet ve goriislerini bildirmiglerdir.
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Asagidaki tabloda hizmet alanlarina iligkin alt faaliyetlere gore memnuniyet oranlar1 belirtilmistir.

Grafik 1. Vatandaglarin belediye hizmetlerine yonelik memnuniyet diizeyleri

Cevre Ve Yesil Alanlar
Sosyal Yardim Hizmetleri
Fiziki Yeterlilik

Kiiltiirel Ve Sanatsal Etkinlikler
Kentsel Altyap1

Genglik Ve Spor Faaliyetleri
Afet Ve Acil Durum Hizmetleri
Cevre Sagligi

Turizm - Tanitim

Kentsel Planlama

Kentlilik Ve Yonetim

Denetim Ve Kontrol

Ulasim Hizmetleri

Grafik 2. Faaliyet Alanlarina gore sikayet oncelikleri
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Kiltiirel Ve Sanatsal Etkinlikler
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Corum Belediyesi’'nin Sundugu faaliyetlerdeki basar1 orani1 (Faaliyetler arasinda oranlama yapilarak ilk

20 faaliyet ifade edilmistir)

HiZMETLER BASARI HiZMETLER BASARI
YUZDESI YUZDESI

Yesil Alan Hizmetleri 31,20% E-Belediyecilik 1,90%

Atik Toplama 14,20% Imar Planlama 1,50%

Yol ve Kaldirimlar 7,00% Trafik Yonetimi 1,50%

Sosyal Yardimlar 5,60% Genglik Hizmetleri 1,30%

Kent Mobilyalar: ve Yapilar 5,10% Toplu Tagima Hizmetleri 1,30%

Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler 4,90% Corumun Tanitimi 1,30%

Hizmet Sunumu 3,90% Dolayl1 Hizmetler 1,30%

) ) Katilimalik, Seffaflik, Adil
Hizmet Binalarn 3,10% 1,20%
Olma

Engellilere ve Bakima Muhtag o

. 2,70% Meslek Edindirme Kurslar: 1,00%

Insanlara Katki

Su Hizmetleri 2,30% Altyap1 1,00%

Bagar1 yiizdelerine baktigimizda yesil alan hizmetlerinin belediyenin sundugu hizmetler i¢inde en ¢ok

begenilen alan olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Atik toplama, yol ve kaldirimlar, Kent mobilyalar1 ve yapilari, Sosyal yardimlar ve Kiiltiirel ve Sanatsal

Faaliyetler begenilen fakat gelistirilmesi gereken hizmet alanlaridir.
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Corum Belediyesi ‘nin gelistirmesi gereken faaliyetleri (Faaliyetler arasinda oranlama yapilarak ilk 20
faaliyet ifade edilmistir)

HIZMETLER % HIZMETLER %
Yol ve Kaldirimlar 12,8% Sosyal Yardimlar 4,2%
Trafik Yonetimi 8,4% Kamu Diizeni 3,5%
Katilimailik, Seffaflik, Adil ) )

7,1% Su Hizmetleri 2,5%
Olma
Otopark 6,6% Insan Kaynaklar1 2,3%
Yesil Alan Hizmetleri 6,3% Genglik Hizmetleri 2,2%
Cevre Saglig1 ve Diizeni 6,2% Zabita Hizmetleri 2,2%
Toplu Tagima Hizmetleri 6,2% Kent Mobilyalar1 ve Yapilar1 2,0%
Atik Toplama 5,8% Kanalizasyon Hizmetleri 1,8%
Hizmet Sunumu 4,7% Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler 1,7%
Imar Planlama 4,4% Corumun Tanitimi 1,5%

Yapilan anket sonuglari degerlendirildiginde belediyemizin iyilestirme ihtiyact duyulan
hizmetlerinin basinda “yol ve kaldirnmlar” gelmektedir. Ankete Katilanlarin yiizdeleri g6z oniinde
tutuldugunda Trafik Yonetimi, Katilimcilik- Seffaflik, Otopark, Yesil Alan Hizmetleri, Cevre Saglig1 ve

Diizeni ve Toplu Tasima Hizmetlerinin de iyilestirmeye acik hizmetler arasinda oldugu goriilmektedir.

Grafik 4. Corum Belediyesi'nin 5 yil igcinde 6ncelik vermesini diiglindiigiiniiz faaliyet alanlar

Kentsel Planlama 15,17%
Ulagim Hizmetleri 13,91%
Kentsel Altyap1 13,71%
Cevre Sagligi 10,71%
Cevre Ve Yesil Alanlar 7,14%
Turizm - Tanitim 6,13%
Genglik Ve Spor Faaliyetleri 5,84%
Kentlilik Ve Yonetim 5,48%
Kiiltiirel Ve Sanatsal Etkinlikler 5,15%
Denetim Ve Kontrol 5,03%
Sosyal Yardim Hizmetleri 4,26%
Fiziki Yeterlilik 3,00%
Diger... 2,56%
Afet Ve Acil Durum Hizmetleri 1,91%

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16%
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Vatandas anketi sonucuna gére mahallere gore onceliklendirilmesi gereken hizmet alanlar1 su sekilde ¢ikmistir.

Kiiltiirel . . Afet Ve Denetim
Kentsel Cevre Ys::glill Kentsel Ve Ger;gl;l; Ve Ker;;lelhk Ulasim Acdil Turizm - VEeYV:eil Fiziki Ve Diger...
Altyap Saglig1 Hizmetleri Planlama Sanatsal Faalip etleri | Yénetim Hizmetleri| Durum | Tanitim Alanlir Yeterlilik | Kontrol
Etkinlikler | " Y Hizmetleri
Akkent 9,64% 9,64% 6,02% 13,25% 3,61% 4,82% 8,43% - 1,20% 4,82% 9,64% 2,41% 6,02% 2,41%
Bahgelievler - 10,22% 3,83% 14,38% 3,83% 6,71% 6,39% 14,70% 0,96% 4,15% 7,03% 2,24% 511% 3,51%
Buharaevler 12,90% 9,68% 5,02% 6,45% 7,89% 5,73% 12,54% 1,43% 717% 8,96% 2,87% 2,87% 1,43%
epni 14,29% 14,29% 6,12% 2,04% 4,08% 2,04% 10,20% 2,04% 6,12% 8,16% 4,08% 6,12% 2,04%
p
Coplu 8,82% 2,94% 2,94% 8,82% 14,71% 5,88% 294% | 8,82% 8,82% 2,94% | 0,00%
Gﬁlabibey 13,82% 10,91% 2,91% 4,73% 3,27% 5,82% 15,27% 2,18% 6,55% 5,45% 2,91% 8,00% 1,09%
Kale -I 10,78% 3,92% 15,69% 6,86% 5,88% 5,88% 13,73% 0,98% 2,94% 8,82% 4,90% 0,00% 2,94%
Karakegili 9,68% 4,84% 4,84% 11,29% 9,68% 11,29% 4,84% -I 1,61% 8,06% 9,68% 1,61% 3,23% 1,61%
Kunduzhan 0,00% 5,56% 5,56% 5,56% 0,00% 11,11% 5,56% 0,00% 11,11% 5,56% 5,56% 0,00%
Mimarsinan ‘ 12,44% 5,18% 12,95% 3,11% 1,55% 4,66% 15,03% 4,66% 5,18% 5,18% 3,11% 5,70% 5,18%
Ulukavak 13,40% 11,32% 4,15% 4,72% 6,23% 5,28% 14,53% 1,32% 5,47% 6,04% 3,77% 6,42% 2,45%
Uctutlar 12,73% 10,61% 4,55% 5,45% 4,85% 5,76% 12,73% 2,42% 8,18% 7,27% 2,42% 4,85% 2,73%
Yavruturna 10,98% 13,41% 2,44% 9,76% 7,32% 4,88% 10,98% 1,22% 8,54% 10,98% 0,00% 1,22% 1,22%
Yeniyol 15,38% 3,85% 3,85% 3,85% 7,69% 3,85% 11,54% 3,85% 11,54% 3,85% 7,69% 0,00% 0,00%
Diger 6,25% 6,25% 6,25% 6,25% 18,75% 3,13% 6,25% 3,13% 6,25% 9,38% 0,00% 0,00% 6,25%
Toplam 13,75% 10,67% 4,24% 5,07% 5,77% 5,56% 14,00% 1,95% 6,02% 7,18% 3,03% 4,98% 2,49%
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b. Belediye Calisanlarinin Goriis ve Degerlendirmeleri

Calisan Anketi ile belediyenin sundugu hizmetlerden calisanlarin goriis, beklenti ve memnuniyetlerini

degerlendirerek hedeflere ulasmak i¢in 6ncelikle yapilmasi gereken faaliyetler belirlenmeye ¢alisilmistir.

Ankete katilan ¢aligsanlarin dagilimi

Ankete
Ankete
Personel Katilanlarin
Katilim .
Yiizdesi
Memur 126 29%
Isci 90 21%
Hizmet Alim1 154 36%
Belirtilmemis 63 15%
Toplam 433 100%

Grafik 5. Belediye ¢alisanlarinin belediye hizmetlerine yénelik memnuniyet diizeyleri

Cevre Ve Yesil Alanlar

Sosyal Yardim Hizmetleri
Cevre Saghig:

Afet Ve Acil Durum Hizmetleri
Kentlilik Ve Yonetim

Fiziki Yeterlilik

Kiltiirel Ve Sanatsal Etkinlikler

Kentsel Altyap1

Genglik Ve Spor Faaliyetleri
Turizm - Tanitim

Kentsel Planlama

Ulagim Hizmetleri

Denetim Ve Kontrol
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Grafik 6. Faaliyet konularina gore sikayet dncelikleri

DIGER |# 0%

Denetim Ve Kontrol

27%

Fiziki Yeterlilik

Cevre Ve Yesil Alanlar

Turizm - Tanitm

Afet Ve Acil Durum Hizmetleri

Ulasim Hizmetleri

Kentlilik Ve Yonetim

Genglik Ve Spor Faaliyetleri 2%

Kiiltiirel Ve Sanatsal Etkinlikler 5%

Kentsel Planlama 10%

Sosyal Yardim Hizmetleri 11%

60%

118%

Cevre Saghigt

Kentsel Altyap1

1 23%
I 259%
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Grafik 7. Faaliyet konularina gore begeni oncelikleri

DIGER
Denetim Ve Kontrol
Fiziki Yeterlilik
Cevre Ve Yesil Alanlar
Turizm - Tanitim
Afet Ve Acil Durum Hizmetleri
Ulagim Hizmetleri
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Kiltiirel Ve Sanatsal Etkinlikler
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Sosyal Yardim Hizmetleri 1] 1 23%
Cevre Saghg: 19 b 41%
Kentsel Altyap1 } 34%
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Corum Belediyesi’'nin Sundugu faaliyetlerdeki basar1 oran1 (Faaliyetler arasinda oranlama yapilarak ilk

20 faaliyet ifade edilmistir)

HiZMETLER

Yesil Alan Hizmetleri

Atik Toplama

Yol ve Kaldirimlar

Hizmet Sunumu

Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler
Sosyal Yardimlar

Kent Mobilyalar1 ve Yapilari

Genglik Hizmetleri

Engellilere ve Bakima Muhtag
Insanlara Katki

Meslek Edindirme Kurslar:

BASARI
YUZDESI

24,9%
17,1%
11,9%
5,6%
5,3%
4,4%
4,0%

3,2%

2,9%

2,3%

HiZMETLER

Su Hizmetleri

Kiltiir Merkezleri

Trafik Yonetimi
E-Belediyecilik

Imar Planlama

Kentsel Doniisiim - Degisim
Toplu Tasima Hizmetleri

Katilimalik, Seffaflik, Adil
Olma

Arama Kurtarma Calismalar1

Hizmet Binalar

BASARI
YUZDESI

1,9%
1,9%
1,8%
1,5%
1,4%
1,4%
1,4%

0,8%

0,8%

0,8%

Calisan anket sonuglarina bakildiginda belediyenin en basarili goriilen {i¢ alanin basinda “Yesil Alan

Hizmetleri, Yol ve Kaldirimlar, Atik Toplama” hizmetlerinin yer aldig1 ve bu sonuglarin vatandas web

anket sonuglariyla ayn1 oldugu goriilmektedir.

Corum Belediyesi ‘nin gelistirmesi gereken faaliyetleri (Faaliyetler arasinda oranlama yapilarak ilk 20

faaliyet ifade edilmistir)

HIZMETLER

Insan Kaynaklari
Otopark

Toplu Tasima Hizmetleri
Trafik Yonetimi

Zabita Hizmetleri

Yol ve Kaldirimlar

Katilimalik, Seffaflik, Adil
Olma

Cevre Saglig1 ve Diizeni
Kamu Diizeni

Yesil Alan Hizmetleri

%
12,9%
11,4%
7,4%
6,8%
6,4%
6,1%

5,5%

4,8%
4,8%
4,5%

HIZMETLER
Sosyal Yardimlar
Atik Toplama
Su Hizmetleri
fmar Planlama
Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler

Hizmet Sunumu
Kanalizasyon Hizmetleri

Corumun Tanitimi
Altyap1

Kentsel Dontisiim - Degisim

%
4,3%
4,0%
3,2%
3,2%
1,9%
1,6%

1,3%

1,3%
1,3%
1,1%
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Calisanlar tarafindan belediye hizmetlerinde gelistirilmesi olan konularin basinda Insan Kaynaklar1
gelmektedir. Ozellikle taseron iscilerin aldiklar1 ticretleri diisiik bulmalari, is glivenligine dair endiseleri ve
birimler arasi iletisim eksikligi sikayet konularinin basinda yer almaktadir. Ayrica birimler arasi iletisim
eksikligi de iyilestirilmesi gereken hizmetlere bakildiginda ikinci sirada ulasim hizmetlerine iliskin alanlarin
yogunlukta oldugu goriilmektedir.

Grafik 8. Corum Belediyesi'nin 5 yil i¢cinde &ncelik vermesini diistindiigiiniiz faaliyet alanlar1

Kentsel Planlama

Kentsel Altyap1

Ulagim Hizmetleri
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5,18%
4,79%
4,63%
3,90%
0,61%

c. Ogrenci Goriisleri Analizi

Bu calisma, 116 Ilkogretim ve Lise &grencisine, 24 Universite Ogrencisine uygulanarak
Corum’un daha yasarulabilir bir sehir olabilmesi igin genclerin goriis, oneri ve beklentileri alinmistir.
Caligmanin yaz déneminde yapilmis olmasi nedeniyle yeterli 6grenci sayisina ulasilamamist:

Grafik 9. Faaliyet konularina gore sikayet oncelikleri

DIGER
Denetim Ve Kontrol
Fiziki Yeterlilik

Cevre Ve Yesil Alanlar

Turizm - Tanitim

Afet Ve Acil Durum Hizmetleri
Ulasim Hizmetleri

Kentlilik Ve Yonetim

Genglik Ve Spor Faaliyetleri
Kulturel Ve Sanatsal Etkinlikler
Kentsel Planlama
Sosyal Yardim Hizmetleri
Cevre Saglig
Kentsel Altyapi

154

J 31
10
11

82
)22

10 20 30 40 50 60 70 80 90

40



DIGER
Denetim Ve Kontrol
Fiziki Yeterlilik
Cevre Ve Yesil Alanlar
Turizm - Tanitim 10,8%
Afet Ve Acil Durum Hizmetleri _+ 0,4%
Ulasim Hizmetleri | ) 4,5%
Kentlilik Ve Yénetim 0,8%
Genglik Ve Spor Faaliyetleri
Kiiltiirel Ve Sanatsal Etkinlikler
Kentsel Planlama
Sosyal Yardim Hizmetleri l 1 14,7%
Cevre Saghg1 ' 8,3%
Kentsel Altyap: 6,4%

34,6%

10,5%

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0%

Corum Belediyesi'nin Sundugu faaliyetlerdeki basar1 oran1 (Faaliyetler arasinda oranlama yapilarak
ilk 20 faaliyet ifade edilmistir)

HIZMETLER BASARI HIZMETLER BASARI
YUZDESI YUZDESI

Yesil Alan Hizmetleri 33,2% Kiiltiir Merkezleri 3,6%
Engellilere ve Bakima Muhtag

Atk Toplama 7,7% . 3,2%
Insanlara Katki

Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler 7,7% Sportif Faaliyetler 2,0%

Yol ve Kaldirimlar 6,5% Cevre Saghig1 ve Diizeni 1,2%

Sosyal Yardimlar 6,5% Tarihi Mirasin Korunmasi 0,8%

Meslek Edindirme Kurslar: 6,1% Kanalizasyon Hizmetleri 0,4%

Genglik Hizmetleri 5,3% Imar Planlama 0,4%

Dolayli Hizmetler 4,9% E-Belediyecilik 0,4%

. Katilimalik, Seffaflik, Adil

Kent Mobilyalar1 ve Yapilari 4,0% 0,4%
Olma

Kentsel Doniisiim - Degisim 3,6% Otopark 0,4%

Belediyenin sundugu hizmetler igerisinde 6grencilerin ilk sirada basarili bulduklari alanin yesil alan
hizmetleri olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Atik Toplama, Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler, Yol ve Kaldirimlar,
Sosyal Yardimlar ve Meslek Edindirme Kurslar1 begenilen alanlar arasinda olup bunlarin gelistirilmesi icin

oniimiizdeki donemde yapilacak ¢alismalar hizlandirilmalidir.
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Corum Belediyesi ‘nin gelistirmesi gereken faaliyetleri (Faaliyetler arasinda oranlama yapilarak ilk 20

faaliyet ifade edilmistir)

HiZMETLER

Atik Toplama

Yesil Alan Hizmetleri

Toplu Tagima Hizmetleri
Cevre Saglig1 ve Diizeni

Yol ve Kaldirimlar

Kent Mobilyalar1 ve Yapilar:
Trafik Yonetimi

Otopark

Atiklarin Ayristirilmasi ve

Depolama

Corumun Tanitimi

%

21,9%

14,8%
7,4%
7,0%
6,3%
6,3%
4,7%
3,5%

3,1%

3,1%

HiZMETLER

Katilimalik, Seffaflik, Adil
Olma

Kanalizasyon Hizmetleri
Sportif Faaliyetler

Kentsel Dontisiim - Degisim
Genglik Hizmetleri

Dolayl1 Hizmetler

Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler

Hizmet Sunumu
Kamu Diizeni

Sosyal Yardimlar

%

2,7%

2,3%
2,3%
2,0%
2,0%
2,0%
1,2%
1,2%

1,2%

0,8%

Ogrencilerin bagarili buldugu alanlar arasinda ilk iki sirada yer alan atik toplama ve yesil alanlar ayni anda

ogrencilerin gelistirilmesini istedigi konularin basinda gelmektedir.

Siz belediye baskan1 olsaydiniz, Corum’un daha giizel ve yasanilabilir bir sehir olmasi i¢in neler

yapardimiz?

HiZMETLER

Yesil alanlarin daha ¢ok yer kapladig:
parklar yapardim.

Sosyal yardimlar arttirirdim.

Cocuklarin eglenmeleri igin lunapark

yapardim.
Okul yapardim.

Agaclandirma calismalar: yapardim.

Spor Faaliyetlerinin gerceklestirecek

alanlar yapardim.
AVM yapardim.

Geri Doniisiimiin daha saglikhi
yiliriitiilebilmesi icin Atik Kutularinin

sayisini arttirirdim.

Tren yolu yada metro yapardim.

% HIZMETLER
. Tam tesekkiillii hastane
o yapardim.
12,3% Bisiklet yollar1 yapardim.
- Toplu tasima araglarimin
= modern olmasini saglardim.
7,7% Trafik sorunlarini ¢6zerdim
— Acik ve Kapali otoparklar
o yapardim.
6,9% Havaalan1 yapardim.
6.09 Kentsel Doniisiim Faaliyetlerini
a Hizlandirirdim
5,4% Kiitiiphane yapardim.
4,6% Hayvanat Bahgesi yapardim.

Y
4,6%
3,1%
3,1%
2,3%
2,3%

2,3%

2,3%

2,3%

1,5%
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d. Kurumsal Paydas Goriisleri Analizi

Bu calisma, Corum Belediyesi'nin sundugu hizmetleri dogrudan veya dolayl: etkileyen veya bu
hizmetleri tiiketen ya da bir sekilde etkilenen kurumlarin sikayet, memnuniyet, goriis ve onerilerini analiz
etmek ve bu kurumlarla isbirligi imkanlarim1 arastirmak iizere yapilmistir. Arastirmada 14 mahalle
muhtariyla goriisiilmiis ve her bir mahallenin sorunlari ayr1 ayr1 incelenmistir. Kamu Kurum ve Kuruluslar:
ile resmi yazismalarla iletisime gecilerek web sitesinde yayinlanan anketi degerlendirmeleri istenmis ve 54
Kamu Kurum ve Kurulusunun geri doniisii gerceklesmistir. Ayrica Stratejik Planlama ekibindeki
calisanlarimiz tarafindan 40 STK yerinde ziyaret edilerek goriisleri ve Onerileri alinarak calismamiza

yansitilmistir.

Grafik 11. Kamu Kurumlar1 ve Sivil Toplum Kuruluslari'nin belediye hizmetlerine yonelik memnuniyet

diizeyleri

Cevre Ve Yesil Alanlar 84
Cevre Saghigt 84
Sosyal Yardim Hizmetleri 77
Kiltiirel Ve Sanatsal Etkinlikler 73
Fiziki Yeterlilik 71
Afet Ve Acil Durum Hizmetleri 70
Denetim Ve Kontrol 65
Genglik Ve Spor Faaliyetleri 64
Kentlilik Ve Yonetim 56
Kentsel Altyap1 56
Turizm - Tanitim 54
Kentsel Planlama 49
Ulasim Hizmetleri 48

Grafik 12. Corum Belediyesi'nin 5 y1l i¢ginde dncelik vermesini diisiindiigiiniiz faaliyet alanlar

Kentsel Planlama 16,44%
Ulasim Hizmetleri 13,24%
Kentsel Altyap1 12,79%
Turizm - Tanitim 7,76%
Cevre Sagligt 7,31%
Kentlilik Ve Yonetim 6,39%
Genglik Ve Spor Faaliyetleri 5,48%
Cevre Ve Yesil Alanlar 5,02%
Fiziki Yeterlilik 4,57%
Afet Ve Acil Durum Hizmetleri 4,57%
Kiiltiirel Ve Sanatsal Etkinlikler 4,57%
Sosyal Yardim Hizmetleri 4,57%
Diger... 3,65%
Denetim Ve Kontrol 3,65%
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Mubhtar goriismelerinde 6ne ¢ikan dneri ve beklentiler:

Stratejik planlama ¢alismalar1 kapsaminda 14 mahalle muhtar: yerinde ziyaret edilerek mahallerinde

One cikan sorunlar ve bu sorunlar i¢in alinmasi gereken 6nlemlerin neler olabilecegi konusunda goriismeler

yapilmistir.

Yapilan goriismelerde yogun olarak ifade edilen konular sunlar olmustur:

Mubhtar goriismelerinde 6ne ¢ikan 6neri ve beklentiler

Mahalle muhtarlari ile iletisimin artirilarak devam etmesi

Mahalle sinurlarinin tekrar gozden gecirilmesi

Sosyal yardimlar konusunda muhtarlarla koordine ¢alisilmasi

Kentsel doniisiim projelerinin hizlandirilmasi

Mahallelerde ¢ocuklarin sportif amach kullanimi i¢in alanlar olusturulmasi

Bazi mahallelerde toplu ulasim giizergahlarinin tekrar gozden gecirilmesi ve sefer sayilarinin artmasi

Metruk binalarin yikilmas: konusunda ¢alismalar yapilmasi

Kadin ve gengclik merkezlerinin yayginlastirilmasi

Hizmetlerde mahalleler arasi ayirim yapilmamasi

Park bahge ve kent mobilyalarinin giivenligi konusunda 6nlemler alinmasi

Isgaller konusunda denetimlerin artirilmast

Mabhallelerde belediye hizmet noktalar: olusturulmasi

Eski dokunun oldugu alanlarda imar diizenlemeleri yapilmasi

Miiltecilerin belli bolgelerde toplanmasinin giivenlik riskleri olusturmasi

Mabhallelerde semt otoparklar: olusturulmal
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Sivil Toplum Kuruluslar1 goriismelerinde 6ne ¢ikan 6neri ve beklentiler

Sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler konusunda mekéan eksikligi

Belediye ile birlikte ortak projeler gelistirme istekleri

STK’larla isbirligi konusunda daha kapsayici hareket edilmesi gerekligi

Engellilere yonelik hizmetlerin artirilarak devam etmesi

Sehrin tek merkezde yogunlagmasinin engellenmesi

Nazim Imar Planinin tamamlanmasi

Tarihi niteligi olan yapilar restore edilmesi

Yiiksek kath yapilasmalarin engellenmesi

Sportif ve kiiltiirel amagh faaliyet alanlarinin olusturulmasi

Egitim destekleri konusunda belediye faaliyet tiretmelidir

Isgaller konusunda denetimlerin artirilmast

Ilge ve kdylerden gelen hasta ve ihtiyag sahipleri icin misafirhane yapilmasi

STK’larin mali anlamdaki kapasitelerinin artmasina katki saplanmasi

Parklarda farkli yaglara gore oyun gruplari olusturulmal

Corum baraji ¢evresi diizenlenerek piknik alanlar1 olusturulmal

Kamu kurumlarinin belli bolgelerde toplanmalar1 engellenmeli

Genis meydanlarin olusturulmasi

Kiigiik sanayi bolgesi ile konutlarin arasinda bir bant olusturulmaly, i¢ ice gecilmesi engellenmeli

Belediye binalarin dis cephe boyasina kadar karisarak kentte bina estetigi saglamali

Kent konseyi aktiflestirmeli ve proje fikir iiretmeli

Havaalani, demiryolu gibi merkezi hiikiimetin yatirimlarinin sehrimize getirilmesi konusunda lobicilik
faaliyetlerinin yapilmasi veya desteklenmesi

Ulasim ve otopark konusunda daha etkin 6nlemler ve uygulamalar yapilmali

Hitit fuar ve festivalinin igeriginin gelistirilmesi

Kitap fuariin daha biiytiik yapilmas: ve STK'lara yer tahsis edilmesi
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D - GZFT ANALIZi

KURUMSAL GELiSIM GZFT ANALIZi

GUCLU YONLER

iYILESTIRMEYE ACIK YONLER

Vadesi gegmis borg stoku olmamasi

Devlet biirokrasi tecriibesi olan, Merkezi
yonetimle uyumlu g¢alisan, Belediye
Baskani’nin olmasi

Kent Bilgi Sistemi’nin kurularak belediye
biinyesinde gelistiriliyor olmasi ve e-
belediyecilik konusundaki ¢aligmalar

2006 yilindan beri uygulamasi devam
eden Kalite Yonetim Sistemi

Hizmetlerin yerine getirilebilmesi icin arag
ve ekipman yeterliligi

Altyapi hizmetlerinde kullanilan
malzemelerin iiretildigi imalathanelere
sahip olunmasi

Halkla iletisim konusunda verimli bir
altyapinin (kentli servisi) olusturulmus
olmasi

Teknik personel sayisinin yeterliligi

Dijital arsiv altyapisinin olusturularak,
arsivlemenin biiyiik oranda tamamlanmig
olmasi

Personel giderlerinin biitceye oraninin
diisiik olmasi

Hizmet Binasinin fiziki yetersizligi

Hizmetlere iligkin bilgi altyapisinda gegmisten
gelen veri hatalan

Avrupa Birligi, Kalkinma ajanslari ve diger
fonlardan yeterince faydalanilamamasi

Calisanlar igin mesleki ve kisisel gelisime
yonelik egitimlerin yetersizligi

Elektronik Belge Yonetim Sistemine
gecilmemis olmasi

Gorev tanimlarinin ve is suireglerinin etkin
olarak kullanilmamasi ve gerekli durumlarda
glincellenmemesi

i¢ mevzuatin giincel olmamasi

FIRSATLAR

TEHDITLER

Kalkinma Planindaki yerel yonetimler igin
belirlenmis politikalar

Teknolojik gelismelerin hizmetlerdeki
kalite ve verimliligi artirmasi

Avrupa Birligi slirecinde yerel
yonetimlerde yapilan yasal diizenlemeler

Kent Konseyinin faaliyetleri ve belediye
hizmetlerine géniillii katihm istekleri

Bakanliklar, Avrupa Birligi ve diger
birliklerin hazirlamis olduklari projelerde
pilot belediye olunmasi

Ozel idarelerin kapatilma ve is yiikiiniin
artma ihtimali

Mevzuat degisikliklerinde yerel yonetimlerin
yasal diizenlemelerde belirleyici olmamasi

Belediye disindaki kurumlarda biirokrasi ve
siireglerin yavashgi

Vergi ve alacaklar konusunda merkezi
idarenin af diizenlemeleri

Kurum digindan ihtiyag¢ duyulan verilere
ulasmanin yavashgi
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KURUMSAL GELiSiM ICIN AMACLARIMIZ

6\

Mali kaynaklar siirdiiriilebilir ve verimli yoneterek giiclii bir

mali yapiya sahip olmak.

Yonetimde katilimi saglayan, kontrol edilebilir etkin siire¢ ve is

yontemleri gelistirmek.

Hizmetlerin etkin, verimli ve hizli sunulabilmesi i¢in fiziki ve

teknolojik altyapiyz siirekli Tyilestirmek

Personelin performansini, motivasyonunu ve yetkinligini

artirarak kaliteli ve verimli hizmet sunmak
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KENTSEL GELISIM GZFT ANALIZI

GUCLU YONLER

iYILESTIRMEYE ACIK YONLER

Kisi bagina diisen yesil alan miktarinin
Tirkiye ortalamasi lizerinde olmasi

Yol yapimi igin kullanilan asfalt ve micir
liretiminin kendi tesislerimizde iiretilmesi

Uzun yillar sehre yetecek miktarda konut
alaninin planlanmis olmasi

Yesil alanlarin sehrin her yerinde homojen
dagilim gostermesi

Yerlesim alanlarinda su, kanalizasyon ve
yol ihtiyacinin biiyiik oranda giderilmis
olmasi

Ana arterlerdeki yol, su ve kanalizasyon
altyapisinin yeni olmasi

Sinyalizasyon sisteminin daha etkin
olmasi amaciyla kurulan akilli kavsak
sistemi

Son 15 yillik su ve kanalizasyon alt
yapisinin elektronik ortama aktariimis
olmasi

Yeni yapilarda Kentsel tasarim planlarinin
olmasi

Alternatif su sebeke kaynaklarina
baglantimizin olmasi

Tek merkezli bir sehir olmasi

Genis katilimli etkinliklerin yapilabilecegi ve
olasi acil durumlarda toplanma alani olarak

kullanilabilecegi “meydan” niteliginde genis
alanlarin olmamasi

Toplu Tagima Araglarinin kullanim oraninin
diisiik olmasi

Ulasim ana planinin olmamasi
1/5.000 6lcekli nazim imar planinin olmamasi

Eski dokunun yenilenmesi ve restorasyon
¢alismalarinin yetersizligi

Mevcut Altyapi sisteminin (Su ve
Kanalizasyon Sebekesi) sayisallagtiriimamis
olmasi

Su sebekesi kayip oraninin yiiksek olmasi

Eski dokunun oldugu bolgelerde Su ve
Kanalizasyon sebeke altyapisinin eski olmasi

FIRSATLAR

TEHDITLER

Corum’un cografi konumu ve topografik
yapisi

Altyapi icin gerekli malzemelerin Corum
civarindan temin edilebiliyor olmasi

Arasta, Saat Kulesi ve Ulu Cami bolgesinin
meydan ve yaya yolu olma potansiyeli

Siklik Tabiat Parki’nin Belediye
biinyesinde isletime alinmasi

AB ve Kalkinma Ajanslari’nin saghikh
yasam alanlari i¢in yapilan projelere
destegi

Corum’un cografi konumu ve topografik
yapisi

Altyapi igin gerekli malzemelerin Corum
civarindan temin edilebiliyor olmasi

Arasta, Saat Kulesi ve Ulu Cami bolgesinin
meydan ve yaya yolu olma potansiyeli

Siklik Tabiat Parki’nin Belediye biinyesinde
isletime alinmasi

AB ve Kalkinma Ajanslari’nin saghkl yagsam
alanlari igin yapilan projelere destegi
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Sehir dinamikleriyle uyumlu, planl ve giivenli kentsel gelisimi

ile yasanilabilir bir kent planlamak.

Imar Planina gore altyap1 hizmetlerini sunarak, kentsel yagsam

kalitesini arttirmak

Ekonomik, giivenli ve konforlu ulasim hizmetleri sunmak ve

trafik akiciligini saglamak

Kentlinin ihtiya¢ ve beklentilerini karsilayacak saglikl1 kullanim

alanlar1 olusturmak ve siirdiiriilebilirligini saglamak

/
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CEVRE SAGLIGI VE GUVENLIK

GUCLU YONLER

iYILESTIRMEYE ACIK YONLER

Temizlik hizmetleri konusunda ulke
¢apinda bilinen olumlu imaj

Yeni teknoloji igme suyu aritma tesisi ve
Atik su aritma tesisinin varlig

Tibbi atik tesisinin belediye biinyesinde
olmasi

Bazi bolgelerde atiklarin yer altinda
toplanmasi ve bu konudaki arag ve
ekipman yeterliligi

Yeni kati atik bertaraf tesisinin
kurulmasina yénelik ¢caligmalarin
baglamasi

Kati Atik Yonetimi i¢in Cevre Belediyeler
Birligi’nin kurulmus olmasi

itfaiye arag ve ekipmanlarinin yeterli
olmasi

Kati atiklarin kaynaginda ayristirilmamasi

Atiklarin Vahsi Depolama sistemi ile
depolanmasi

FIRSATLAR

TEHDITLER

Kati Atik Yonetimi konusunda bélge
belediyeleri ile birlik kurulmus olmasi ve
pilot bolgeler arasinda yer alinmasi

Cevre mevzuatlarinin yaptirimlarinin etkin
olmasi

Toplumda gevre duyarhliginin artmasi

Tavukguluk ve toprak sanayide yeni
teknolojilerin kullanilmaya baslanilmasi

Dogalgaz kullanim oraninin artmasi

Corum’un 1. ve 2. Derece deprem bdélgesinde
yer almasi

Cimento, toprak sanayi ve tavukguluk ile ilgili
sektorlere ait isletmelerin sehir merkezine
yakin olmasi

Denetimler konusunda mevzuattaki yetki
karmasasi

Kiiresel isinma ve iklim degisikligi
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CEVRE SAGLIGI VE GUVENLIK iCIN AMACLARIMIZ
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Kentlinin huzur ve sagligini tehdit eden unsurlar1 ortadan

kaldirmak ve devamliligini saglamak

Dogal afet, acil durum ve risklere kars1 gerekli tedbirleri almak

Yasanilabilir temiz bir ¢evre olusturarak, bunun

siirdiiriilebilirligini saglamak
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TOPLUMSAL GELISIM
GUGLU YONLER iYILESTIRMEYE ACIK YONLER
= Kadin Kiiltiir Merkezleri’nin, Genglik = AVM ve Eglence Merkezi’nin olmamasi

Merkezleri, Aile Egitim Merkezleri ve = Kentin merkezinde belediye ve ozel

Engelli Egitim Merkezlerinin faaliyete . .
& & z ¥ kuruluglara ait halkin talep ettigi sayida sanat

ecmis olmasi . c L . ..
geemis merkezi, sanat galerisi, tiyatro, sinema, miize,
= Evde yash bakim hizmetlerini veren ilk kiitiiphane vb. olmamasi

belediyelerden biri olmasi = Cocuklarin ve genglerin okul saatleri disinda

= Gida ve ayni yardimlar konusunda zamanlarini verimli gecirebilecekleri sportif
oturmus bir sistemin olmasi ve kiltirel tesislerin yetersizligi

= Kent arsivi uygulamasi ile Corumun = Belediye biinyesinde sosyal ve toplumsal
hafizasinin kayit altina alinmasi konularda galisan egitimci eksikligi

= Kiiltirel ve sanatsal faaliyetlere gereken
6nemin veriliyor olmasi

= Uluslararasi bir Festivalin olmasi ve 34
yildir araliksiz diizenlenmesi

= Sosyal Yardimlar konusunda Gida
Bankasi’'nin kurulmasi

= Belediye biinyesinde amator spor brans
sayisinin fazla olmasi

= Farkli alanda koro ve miizik toplulugunun

olmasi
FIRSATLAR TEHDITLER
= Corum’un Hitit Uygarliginin bagkenti = Miiltecilerin sayisinin artmasi
olmasi = Kentin ekonomik kalkinmasinda turizmin
= STK’ larin, Muhtarlarin ve diger iistlendigi roliin kentli ve sektor tarafindan
paydaslarin belediyenin vatandasa yeterince farkina varilamamasi

verecegi hizmetlerde gonilli olarak = Halkin belediyeyi is imkani saglayan bir

toplumsal katilim istekliligi gostermesi . .
P ele kurum olarak gormesi
= Egitim ve Saghk konularinda Corum’un

- . = Niteliksiz go¢ almasi ve nitelikli go¢ vermesi
pilot bélge olmasi

.. L . = Engelli oraninin yiiksek olmasi
= Universitenin gelismekte olmasi

= Sosyal yardim taleplerinin artis trendi
= Toplumda gériilen sug oraninin disiik

olmasi




TOPLUMSAL GELiSiM ICIN AMACLARIMIZ
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® Egitim, spor ve sanatsal faaliyetlerle toplumun zihinsel ve

bedensel gelisimine katk: saglamak

® Toplumun tiim kesimine, ihtiya¢ duyulan alanlarda sosyal hizmet

ve yardimlar1 ulastirmak

® Kentin tarihi ve kiiltiirel mirasinin korunmasi, zenginlestirilmesi

ve tanitilmasi ile turizm potansiyelinin artmasina destek olmak
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4. GELECEGE BAKIS

A- MISYON VE ViZYON

MISYON

@

(0
Insan odakli bir belediyecilik anlayzsi ile yasalar dogrultusunda
cagdas, cevreci ve sosyal refah seviyesi yiiksek bir sehir
olusturmak
Y
VIZYON
) 2
(D
Hititlerin merkezi olan ilimizi, gelecekte de bolgenin cazibe
merkezi yapmak ve Corum’u marka kent haline getirmek.
\_/
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B- KALITE POLITIKASI VE iLKELER

KALITE POLITIKAMIZ
@)
©
Hemsehrilerimizin memnuniyeti icin mevcut yasalar ¢ercevesinde
modern yonetimi, seffafligi, teknolojik gelismeleri takip etmeyi, etkin ve
ekonomik calismayi, siirekli gelismeyi ve daha yasanilabilir bir sehir
olusturmay1 amag edinmektir. )
_/

ILKELERIMIiZ

6\

e Kamu yararin1 gézetmek

e Hukuka ve etik degerlere uymak

e Adil ve tarafsiz olmak

e Degisime ve gelisime acik olmak

o Seffaf ve hesap verebilir olmak

¢ Hemseri memnuniyetine 6ncelik vermek

e Tarihi dokuyu ve ¢evreyi korumak

e Bilimsel ve teknolojik gelismelerden yararlanmak
e Kaynaklan etkin ve etkili kullanmak

o Kiiltiirel degerlere ve geleneklere sahip ¢ikmak
e Giiler yiizlii ve yapic1 olmak
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C- AMACLAR, HEDEFLER, STRATEJILER VE PERFORMANS GOSTERGELERI

KURUMSAL GELISIM

1. Mali kaynaklar siirdiiriilebilir ve verimli yoneterek giiclii bir mali yapiya sahip

olmak.

1.1.1 | Ozgelirlerin biitge igindeki orani her yil artirmak.

Stratejiler .

Vergi kayip ve kacaklarmin onleyerek

Denetim personel sayis: artirilarak

Vergi beyanlari igin kontrol yontemleri olusturarak

Web {iizerinden vergi beyani verilmesini saglayarak

Vergi donemleri ile ilgili vatandaglar bilin¢lendirme ¢aligmalar1 yaparak

Alacaklarin zamaninda tahsilatini saglayarak donem igi tahsilat oranini

1.1.2
%90'1n tizerinde gerceklestirmek.
e Borg takip siireclerini etkin ytirtiterek
e Tahsilat noktalarmi artirarak
Stratejiler e Alternatif tahsilat yontemlerini yayginlastirarak
e Bilgilendirme ¢alismalar1 yaparak
e Tek sicil uygulamasimni tamamlayarak
e Varliklarin etkin ve verimli kullanilmasini saglamak ve mali kapasiteyi

gliclendirecek projeler gelistirmek.

Stratejiler

Riizgar Enerji Santrali Kurarak

Etkin bor¢ yonetimi ve nakit yonetimi saglayarak
Performans ve biit¢e uyumunu saglayarak

Ulusal ve Uluslar Arasi fonlardan yararlanarak
Hizmetlerde fayda/maliyet esasina gore hareket edilerek
Yeni gelir kaynaklar iireterek

Gostergeler Hedef
1 | Ozgelirler igin tahsilat oran1 (%) 85
2 | Vergi gelirleri tahakkukunun toplam tahakkuka orani(%) 20
3 | Gelir Biitgesi ger¢eklesme orani (%) 85
4 | Denetim Planim gergeklestirme orani (%) 100
5 | Vezne disinda tahsilat islemi orani (%) 40
6 | Belediye isyerlerinin doluluk orani(%) 98
7 | Gayrimenkul gelirlerinin gelir biitcesindeki pay1 (%) 2
8 | Biit¢e ve performans programi uyum orani (%) 90
9 | Enerji ihtiyacin kargilama orani (%) 90
10 | Destek alinan hibe projesi sayist (Adet/y1l) 2
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2. Yonetimde katilimi saglayan, kontrol edilebilir etkin siire¢ ve is yontemleri
gelistirmek.

1.2.1

Hizmet sunumunda etkinligi ve verimliligi artiracak siire¢ gelistirme ve
iyilestirme yontemleri uygulamak.

e I¢ Kontrol Sisteminin kurulmasi ve Uygulanmasini saglayarak

e Organizasyon Yapisini Revize ederek

Stratejiler
e Kalite YOnetim Sistemi'ni daha etkin uygulayarak
e Birimler aras1 koordinasyonu saglayarak
122 Sehre iliskin kararlarda ve hizmetlerde vatandaslarin katilimini saglayacak
o yapilar olusturmak.
e Kent konseyleri aktif hale getirilerek
Stratejiler |  Anket ve kamuoyu aragtirmalar1 yaparak
e Muhtar ve mahalle bulusmalar: yaparak
123 Hizmet ve faaliyetleri gelistirecek sekilde farkli paydaslarla projeler

gelistirmek.

Stratejiler

e Belediyeler, tiniversite ve diger kamu kurum kuruluglari ile isbirligini
gelistirerek
e AB, Kalkinma Ajans1 ve bakanliklara, paydaslarla ortak projeler hazirlayarak

Gostergeler Hedef
1 | ¢ kontrol Eylem Plan1 Giincelleme Sayis1 (Adet/y1l) 1
2 | I¢ kontrol Eylem Plani izleme ve raporlama periyodu (Adet/y1l) 2

Kalite i¢ denetimi (Adet/Birim) 1
4 Kalite Yonetim Sistemi D1g Denetiminde Tespit Edilen Uygunsuzluk Say1s1 0

(Adet)
5 | lyilestirme yapilan siire¢ miktari (Adet/Y1l) 10
6 | Yillik performans programi izleme ve raporlama miktari (Adet/Y1l) 2
7 | Performans Programi gerceklesme orani (%) 90
8 | Kent konseyinin belediye meclisine sundugu rapor sayisi 3
9 | Kamu Kurum ve Kuruluslari ve STK’larla yapilan ortak proje sayist (Adet/Y1l) 3

Hizmet ve faaliyetlerin gelistirilmesi amaci ile diizenlenen anket miktari
10 L 1
(adet/birim)




3. Hizmetlerin etkin, verimli ve hizl1 sunulabilmesi i¢in fiziki ve teknolojik

altyapiyi siirekli Iyilestirmek

1.3.1

Yeni teknolojilerden yararlanarak vatandaslarin hizmetlere hizli ve kolay

ulasmasini saglamak.

Stratejiler

e E-belediye uygulamalarmi giincelleyerek

* Yeni e-belediye uygulamalar1 olusturarak

e Web tabanli yonetim bilgi sistemine gegilerek

e Hizmetlerin bilinirligini yeni teknolojik araglarla duyurma yontemleri
gelistirerek

e corum.bel.tr igerigini gelistirerek

1.3.2

Teknolojik altyapiy1 gilincellestirerek ve ihtiya¢ duyulan arag ve

ekipmanlar1 temin ederek hizmetlerin stirdiiriilebilirligini saglamak.

e YoOnetim Bilgi Sistemi ve yazilimlar giincellestirerek

Dijital arsiv uygulamasmi tamamlayarak

Stratejiler | o Elektronik belge yonetimine gecerek

CBS uygulamasini hizmetlerde yaygin kullanarak

e Arag ve is makineleri alarak

1.3.3

Yeni hizmet binalar1 yapmak ve mevcut binalarin fiziki sartlarmni

gelistirmek

* Yeni belediye ana hizmet binas1 yaparak

Belediye Bagkanlik konutu yaparak

Stratejiler | ® Asfalt {iretim tesisini sehir disina tasiyarak

Temizlik isleri kompleksini sehir digina tasiyarak

Thtiyag duyulan mahallelerde belediye hizmet birimleri olusturarak

Gostergeler Hedef

1 | e-belediyecilik uygulama sayisi 20
2 | Otomasyon sisteminde kullanilan modiil sayis1 (adet) 25
3 | Hizmet birimi bulundurulan mahalle sayisi (Adet) 3

4 | Hizmet binas1 tamamlanma orani (%) 100
5 | Kent Bilgi sistemi anlik en fazla kullanici sayisi (kisi) 400
6 | Elektronik belge yonetimine geg¢is tamamlanma orani (%) 100
7 | Yillik Web sitesi ziyaret¢i sayisi artig orani (%) 25
8 | Belediyemize ait Araglarin ortalama yas1 (Y1l) 12
9 | Belediyemize ait Is makineleri ortalama yas1 (Y1l) 15
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4. Personelin performansini, motivasyonunu ve yetkinligini artirarak kaliteli ve

verimli hizmet sunmak

1.4.1 | Personelin bilgi ve beceri diizeyini artirmak.
e Egitim ihtiyag analizi yaparak ve egitim programlar1 hazirlayarak
Stratejiler |  Hizmet i¢i egitim faaliyetleri yaparak
e Kurum disinda gergeklestirilen seminer, fuar ve egitimlere katilarak
a5 Calisanlarin performans ve motivasyonunu artirmaya yonelik faaliyet ve
o aktiviteler diizenlemek.
e Personele yonelik sosyal aktiviteler diizenleyerek
Stratejiler | o Odiillendirme yapilarak
e (Calisanlar icin is giivenligi tedbirleri alarak
Gostergeler Hedef
1 | Kurum i¢inde hizmet i¢i egitim verilen personel orani (%) 90
2 | Kurum diginda hizmet i¢i egitim alan personel orani (%) 20
3 | Personel basina diisen egitim siiresi (saat/y1l) 8
4 | Odiillendirilen memur personel orani (%) 10
Saglik taramasi1 yapilan Agir ve tehlikeli islerde galisan isci personel orant
5 %) 100
6 | Yapilan sosyal aktivite sayisi (Adet/Y1l) 5
7 | Personel memnuniyet orani (%) 80
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KENTSEL GELISIM

1- Sehir dinamikleriyle uyumlu, planh ve giivenli kentsel gelisimi ile yasanilabilir bir

kent planlamak.

211

Kentin saglikli ve planh gelismesini saglamak

Stratejiler

e Nazim Imar planini yaparak

e Imar Programini hazirlayarak

e Arsa ve arazi diizenlemeleri yaparak

e Gerekli kamulagtirmalar1 yaparak

e Emniyet Miidiirliigii ve Namazgah arasinda imar diizenlemesini yaparak
e Karakecili bolgesinde imar diizenlemesi yaparak

¢ Kale bolgesinde imar diizenlemesi yaparak

Ruhsatlandirma faaliyetleri ile ilgili stiregleri etkin olarak yiiriitmek ve kacak

2.1.2 .
yapilasmay1 6nlemek
e Kacak yap1 denetimlerini yaparak
Stratejiler | ® Ruhsatlandirma siireclerini iyilestirerek

e Imar arsivini say1sallagtirarak
Gostergeler Hedef
Nazim imar plani ve uygulama imar planlarinin tamamlanma orani (%) 100
Arsa ve Arazi Uygulamas1 Yapilmis Alanin Planli Alana Orani (%) 45
Kamulastirma ve satinalma maliyetlerinin, gerceklesen biit¢eye orani (%) 10
Kagak insaat Denetim Planina Uyum Oran1(%) 100
Insaat Ruhsat Islemlerinin Ortalama tamamlanma Siiresi(Giin) 7
Imar durumu (¢ap) hazirlama siiresi (giin) 1
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2- Imar Planina gore altyap1 hizmetlerini sunarak, kentsel yasam kalitesini arttirmak.

2.2.1 | Insan ve gevre saghgma uygun igme suyunu kesintisiz olarak sunmak.

e I¢me suyu havzalari koruma projesini uygulayarak
e Su israfini onleyici tedbirler alarak
e Merkezi su kumanda sistemi (Skada) kurarak

Stratejiler . . Lo
e Koparan deresi derivasyonlar: projesini tamamlayarak

Kocghisar baraji isale hattin1 yaparak

e Yeni su kaynaklari iireterek

595 Altyapida gerekli iyilestirmeleri yaparak sel ve tagkinlar1 6nlemek ve altyapiya
o baglantis1 olmayan hane birakmamak.

* Yagmur suyu sebekesi yaparak
e Kanalizasyon sebekesi yaparak

Stratejiler | ® Yetersiz ve kullanim 6mriiniti tamamlayan sebekeleri yenileyerek

Mazgallarin siirekli temizligini yaparak

Cat1 sularin1 yagmursuyu sebekesine baglantisini saglayarak

Sehir icinde imar planina gore asfaltlanmis yol oranini artirarak, yolu ve kaldirimi

223

olmayan yerlesim alan1 birakmamak.

* Yol ve tretuvar diizenlemeleri yaparak

e Imar planima gére yeni yollar agarak

Stratejiler v . . . .

o Asfalt iiretim faaliyetleri gerceklestirerek

e Micrr iiretimi yaparak
Gostergeler Hedef
Aritilan igme suyunun Hifzisihha Laboratuarlart analizlerine gére uygunluk orant 100
(%)
Igme suyu sebeke kayip orani (%) 20
Yagmursuyu sebeke uzunlugundaki artig orani (%) 50
Yenilenen ve yeni yapilan Kanalizasyon sebeke orani(%) 10
Yenilenen ve yeni yapilan igme suyu sebeke orani (%) 15
Yillik kanal ariza miktarindaki azalma oran1 (%) 15
Yapilasmasi tamamlanmis bolgelerde Beton asfalt yolun mevcut yol igindeki orani 90
(%)
Yenilenen ve yeni yapilan tretuar miktarindaki artig orani (%) 10
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3-Ekonomik, giivenli ve konforlu ulasim hizmetleri sunmak ve trafik akiciligini

saglamak.

23.1

Toplu ulagim kullanim oranin1 ve memnuniyetini arttirmak.

Stratejiler

¢ Otobiis duraklarini modernize ederek ve akilli duraklar olusturarak
e Toplu ulasim giizergahlari, sefer sayilar1 ve saatlerini diizenleyerek

e Otobiis sayisin1 ve konforunu artirarak

232

Kent trafiginin giivenligini ve akiciligini artirmak.

Stratejiler

e Ulasim Master planini1 hazirlayarak

e Kapali ve acik otoparklar yaparak

 Trafik sinyalizasyon sistemlerini gelistirerek

e Trafik giivenligi i¢in uyar: sistemleri kurarak ve gerekli tedbirleri alarak
e Okullara trafik egitim pistleri yaparak

e Yeni imar diizenlemeleri ile belirlenen yollar1 agarak

e Yayalastirma galismalar1 yaparak

Gostergeler Hedef
Kisi basina toplu tasima araglar1 kullanimi artis orani (%) 25
Toplu tasima araglar1 yolcu anketleri memnuniyet orani (%) 85
Engelli vatandaglarin kullanimina uygun toplu tagima arag oran (%) 100
Modernize edilen otobiis duraklar1 orani (%) 100
Sinyalizasyon olan kavsak sayis1 (Adet) 40
Belediyemize ait kapali otopark sayis1 (Adet) 4

Trafik akisini diizenlemek amaciyla yapilan baglanti yol sayisi 6
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4- Kentlinin ihtiya¢ ve beklentilerini karsilayacak saglikli kullanim alanlar:

olusturmak ve siirdiiriilebilirligini saglamak

24.1

Kiltiirel, Sosyal ve sportif hayat: gelistirecek ¢agdas ve saglikli yapilar

olusturarak kentlinin sosyoekonomik gelismislik oranini ytiikseltmek.

Stratejiler

e Kiiltiir ve sanat merkezleri yaparak

e Yiizme havuzu, su parki (aquapark) ve lunapark yaparak
e Spor salonlar1 yaparak

e Kres yaparak

e Kur'an kurslar1 yaparak

e Stad ve spor kompleksi yaparak

e Belediyespor kuliibiine tesis yaparak

o At Ciftligi yaparak

¢ Belediyemiz tarafindan yapimi gergeklestirilecek binalar igin 6zel mimari
calismalar yaptirarak

e Sosyal Konutlar yaparak

e Mahalle mescitleri yaparak

e Imam Hatip Lisesi Kampiisii'nii tamamlayarak

o Ogrenci yurtlar1 yaparak

e Doner kule yaparak

e Minia Corum yaparak

e Sokak gesmeleri yaparak

242

Yesil alan iyilestirmeleri yapmak ve kisi basina diisen yesil alan miktarini her yil

arttirmak.

Stratejiler

e 2019 yilina kadar 100 adet semt park: yaparak
e Cocuk oyun alanlar1 yaparak

e Agaclandirma calismalar1 yaparak

243

Hidirlik Bolgesinde ve Comar Baraji ¢cevresinde, halkin kullanimina uygun

rekreasyon alani olugturmak

Stratejiler

e Kentpark projesini tamamlayarak

e Comar Baraji1 Bolgesi rekreasyon projesini tamamlayarak

244

Belediyemiz sorumlulugundaki halkin kullanimina agik alanlarin gerekli bakim

ve onarim faaliyetlerini zamaninda yaparak, kullanilabilirligini stirdiirmek.

Stratejiler

e Park ve yesil alanlarin bakimlarmi yaparak

Kent mobilyalarmin bakimlarini yaparak

Siklik ve Bahabey mesire alanlarini rehabilite ederek

Cim alanlar1 artirarak ve Mevsimlik cicekler dikerek

Meydan Camii etrafin1 kamulastirip park yaparak
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245
veya olusturulmasmna destek olmak.

Yerel ekonomiyi ve ticari hayati gelistirecek cagdas ve saglikli alanlar olusturmak

e Sanayi diikkanlar1 yaparak
Stratejiler | ® Asag1 sanayi bolgesinin tahliyesini yaparak

e Bakirclar sanayisinin(yukar1 sanayi) tahliyesini yaparak

2.4.6 | Sehir meydanlar1 olusturmak.

e Valilik 6nii ve karsisint meydan haline getirerek

Stratejiler | ® Farabi meydanini olusturarak

¢ Yeni Belediye hizmet binasinin 6niinii meydan haline getirerek

Gostergeler Hedef
Yillik Tamlanan Sosyal Kiiltiirel ve Sportif amagli yap1 sayisi 7
Kisi Basina Diisen Yesil Alan Miktar1 (m?) 16
Cocuk oyun grubu bulunan park orani (%) 100
Kentpark projesinin tamamlanma orani (%) 100
Comar Baraji Bolgesi rekreasyon projesinin tamamlanma orani (%) 100
Yar1 ve tam otomatik sulama sistemi bulunan park orani ( % ) 45
Giivenligi saglanan park orani (10 Déniim ve Uzeri icin) ( % ) 90
Yesil alana evinden 500 metre mesafede ulasan vatandas orani 95
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CEVRE, SAGLIK VE GUVENLIK

1- Kentlinin huzur ve sagligini tehdit eden unsurlar1 ortadan kaldirmak ve
devamliligini saglamak

Isyeri denetimleri yaparak
Stratejiler Ustilsiiz yol ve kaldirim isgallerini engelleyerek
Sikayetleri hizl bir sekilde degerlendirerek

Hagsereyle etkin miicadele yaparak

Basibos sokak hayvanlarini rehabilite ederek
Stratejiler .

Sokak hayvanlarmin sahiplendirilmesini saglayarak

Sehir disina yeni hayvan pazar: yaparak

e Sehre kayit dis1 yas sebze meyve girmesini engelleyerek
Stratejiler | ® Pazar yerlerinin bakim ve diizenlerini tesis ederek

e Hal disinda ve pazarlarda denetimler yaparak

* Mezarliklarin bakim ve diizenini saglayarak

Stratejiler

e Cenaze tasima ve yikama hizmeti vererek

Denetim Plan1 Gergeklestirme Orani (%) 100
Zabuta Faaliyetlerine Iligkin Talep Ve Sikayetlerin Ortalama Sonuglandirma »
Stiresi (Giin)

Sahiplendirilen Hayvan Sayisindaki Artig Orani (%) 50
Islem Goren Sebze Ve Meyve Miktarindaki Artis Orani (%) 100
Ucretsiz Sunulan Yikama-Tasima Hizmeti Orani (%) 100
Cenaze Hizmetlerinden Memnuniyet Orani (%) 95
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2- Dogal afet, acil durum ve risklere kars1 gerekli tedbirleri almak

e Her yil afet miidahale planlarini ve olaganiistii hal ekip listelerini

glincelleyerek
Stratejiler | @ Egitim ve bilinglendirme ¢alismalar:1 yaparak

e Kentsel doniistim projeleri gelistirerek

e Metruk binalarin yikilmasina destek olarak

e Arag ve ekipmanlar alarak

e Yer iistli yangin vanalarini artirarak

Stratejiler | ® Egitim faaliyetlerinin siirekliligini saglayarak
e Igyerlerinin yangin giivenligini denetleyerek

e Tatbikatlar yaparak
Sehirici Yanginlara ortalama varis siiresi (Dakika) 04:00
flge ve kdy yanginlarina ortalama varig siiresi (Dakika) 20:00
Toplam yangin Hidrant sayis1 artis orani (%) 100
Dogal afetlere ve acil durumlara yonelik verilen egitim sayisi 30




¢ Etkin kent temizligi yaparak

e Atik toplama periyodunu azaltarak
Stratejiler
e Sokaklari siipiirerek ve gerektiginde ana caddeleri yikayarak

¢ Cevre kirliligini 6nleyici ve denetleyici faaliyetler gelistirerek

e Atiklar1 kaynaginda ayristirihip toplayarak

¢ Bilinglendirme ¢alismalar1 yaparak
Stratejiler | ® Kat1 Atik Projesini tamamlayarak
e Tibbi atiklar1 toplayarak

® Yeni bir atiksu aritma tesisi yaparak

Halkin temizlik hizmetlerinden memnuniyet orani (%) 90
Konteyner basina atik toplama siklig1 (Saat) 50
Ek atiksu aritma tesisinin tamamlanma orani (%) 100
Kisi bagina toplanan ambalaj atig1 (kg) 7

Geri doniisiimii yapilan atik orani% 10
Kisi basina toplanan atik yag miktari(ml) 100
Kisi basina toplanan pil miktari(gram) 10
Kisi basina toplanan atik elektronik miktari(gram) 10
Cevre hakkinda bilgilendirilen 6grenci orani (%) 10
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TOPLUMSAL GELISIM

1- Egitim, spor ve sanatsal faaliyetlerle toplumun zihinsel ve bedensel gelisimine
katki saglamak

411 [limizde yasayanlarin mesleki ve kisisel gelisimlerine destek olarak istihdam ve
o bireysel kapasitelerini yiikseltmek

o [lkogretim ve ortadgretim dgrencilerine egitim destegi vererek
. e Kadinlara yonelik mesleki egitimler vererek

Stratejiler . .
e Beceri kurslar1 diizenleyerek

e Okullar hayat olsun projesini uygulayarak

4.1.2 [limizde yasayanlarin yasam boyu spor kiiltiiriiniin gelismesine katk1 saglamak

e Sportif gelisim icin egitici faaliyetler diizenleyerek
e Sportif turnuvalar ve organizasyonlar diizenleyerek

S jil
TR o Amator spor kuliiplerine desteklerde bulunarak
e Basarili sporcular: 6diillendirerek
413 [limizdeki tiim vatandaslarin taleplerini karsilayacak sekilde sanatsal ve kiiltiirel

faaliyetler diizenlemek

e Gonulli katilimli korolar olugturarak

e Tiyatro, sergi, konser vb. kiiltiir sanat etkinlikleri diizenleyerek
Stratejiler | @ Sanatsal ve kiiltiirel yarismalar diizenleyerek

e Sempozyum ve paneller diizenleyerek

Ozel giin, hafta ve aylarda kiiltiirel etkinlikler diizenleyerek

Gostergeler Hedef
Diizenlenen Bilimsel ve Egitici etkinlik sayis1 (Adet/Y1l) 60
Diizenlenen Kiiltiir ve sanat etkinlik sayis1 (Adet/Y1l) 120
Dini, Milli, Ozel giin haftalar ile ilgili etkinlik say1s1 (Adet/Y1l) 22
Egitim destegi verilen 6grenci orani (%) 2
Kisi bagina mesleki kurs stiresi (dk) 60
Kisi basina beceri kurs siiresi (dk) 45
Diizenlenen sportif etkinlik (Adet/y1l) 10
Destek olunan amatdr spor kuliibii sayisi (Adet/yil) 15
g/h;slararam ve yurt i¢i miisabakalarda dereceye giren sporcular1 ddiillendirme orani 100
0
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2- Toplumun tiim kesimine, ihtiya¢ duyulan alanlarda sosyal hizmet ve yardimlar1

ulagtirmak

421

Dezavatajli toplum kesimlerinin ihtiyaclarini karsilamak.

e (Gida Bankasini faaliyete gegirerek
¢ Yaglilara evde bakim hizmetleri sunarak

Stratejil .
R Ihtiyag sahiplerine kiyafet, kirtasiye, spor malzemesi vs. yardimlar: yaparak
e Evlilik ve dogum yardimlar1 yaparak
4.2.2 | Engellilerin sosyal yasama entegrasyonunu saglamak

Stratejiler

e Engelli egitim merkezi faaliyetlerini yiiriiterek
e Engellilere mesleki ve beceri egitimleri vererek
e Engellilere yonelik etkinlikler diizenleyerek

e Altyap1 hizmetlerini engellilerin kullanimma uygun sekilde gerceklestirerek

Sosyal Belediyecilik kapsaminda yapilacak etkinlikler ve organizasyonlar ile

4.2.

5 toplumda dayanismay1 saglamak

e Yasllar koytii kurarak

e Siinnet Soleni diizenleyerek

e Dini glinlerde ikramlar yaparak
. e Ramazanda iftar etkinlikleri diizenleyerek

Stratejiler . L

e Sosyal destek amacli projeler gelistirerek

e Kiiltiir gezi ve turlar1 diizenleyerek

e Kadin, aile ve genglere danismanlik hizmetleri sunarak

o Ozel giinlerinde ilgilileriyle bulusma programlar1 yaparak
Gostergeler Hedef
Sosyal yardimlardan faydalanan niifus oran1 (Bolge yoksulluk oranina gore) (%) 60
Yasli ve Evde Bakim Hizmetlerinden Yararlanmak I¢in Basvuran Vatandaslarin

- 0 100

Taleplerinin Karsilanma Orani (%)
Hos geldin Bebek Projesi kapsaminda ziyaret edilen aile orani (%) 100
Engellilere yonelik etkinlik sayis1 (adet/yil) 20
Engellilere yonelik kurslara katilan engelli sayist (kisi/y1l) 250
Engelli arag ve ekipmani i¢in bagvuran engelli taleplerinin karsilanma orani (%) 100
Siinnet i¢in miiracat edenlerin taleplerinin kargilanma oran1% 100
Belediyenin diizenledigi kiiltiir gezilerine katilim taleplenin karsilanma oran1% 100
Yaslilik hizmetinden yararlananlarin orani (%) 2
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3- Kentin tarihi ve kiiltiirel mirasinin korunmasi, zenginlestirilmesi ve tanitilmasi

ile turizm potansiyelinin artmasina destek olmak

Sehrin kiiltiir ve turizm potansiyelini ortaya ¢ikararak ulusal ve uluslar aras:

43.1 | alanda tartimina yonelik calismalar yapmak

e Hitit Fuar ve Festivalini diizenleyerek

e Fuar organizasyonlarmna ev sahipligi yaparak

e Corum’u tanitici materyaller hazirlayarak

e Ulusal ve uluslarasi panel ve sempozyumlar diizenleyerek

Stratejiler

4.3.2 | Kentin sahip oldugu tarihi ve kiiltiirel degerleri aktif kullanima sunmak

e Kale ici restorasyonunu yaparak
e Velipasa Hani restorasyonunu yaparak
e Ayakkabicilar Arastasi’nin tarihi dokusunu ortaya ¢ikararak

Stratejiler .. S . .-

e Kent arsivi kapasitesini gelistirerek

e Kent kiiltiiriinii gelistirici yayimlar ve etkinlikler yaparak

e Eski polis karakolunun( eski IHL binas) restorasyonunu yaparak
Gostergeler Hedef
Yapilan veya katilinan Fuar-Festival- Tanitim Etkinlik sayis1 (Adet/Y1l) 15
Ulusal basinda yayimlanan olumlu haber sayis1 (Adet/Y1l) 40
Diizenlenen panel ve sempozyum sayisi (Adet/Y1l) 20
Kale i¢i restorasyonunun tamamlanma orant 100
Velipagsa Hani restorasyonunun tamamlanma orani 100
Web sayfasinda yayinlanan giinliik ortalama duyuru-haber girisi sayis1 (Adet) 8
Hazirlanan basin biilteni ve kitapcig: (Adet/Y1l) 20
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5 - MALIYETLENDIRME

Maliyetlendirme siirecindeki temel amag, gelistirilen politikalarin ve bunlarin yansitildig:
amag ve hedeflerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmas: suretiyle politika tercihlerinin ve
karar alma stirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktr.

Corum Belediyesi Stratejik Plani ile biitge arasindaki baglantinin giiclendirilmesi ve harcamalarin
onceliklendirilmesi konusunda performans programlarindan faydalanacaktir.

Performans programlar1 stratejik planlarin uygulama dilimleridir. Dolayisiyla her yil
hazirlanacak ve biitge Oncesi tamamlanmasi gereken performans programi stratejik planin
maliyetlendirilmesini kapsamaktadir.

6 - IZLEME VE DEGERLENDIRME

2015 - 2019 yillarim kapsayan Corum Belediyesi Stratejik Plan1 uygulama siireci boyunca
yillik olarak hazirlanacak performans programi ile detaylandirilacaktir. Hem performans
programi olarak hem de stratejik plan 6zelinde yillik olarak degerlendirilecektir. Degerlendirme
sonuglari rapor halinde agiklanacaktir.

Planin uygulama siirecinin izlenmesi ve degerlendirilmesine iliskin ¢alismalar Strateji Gelistirme
Birimi tarafindan yiiriitiilecektir. Bu cercevede gerekli veriler siirekli giincellenecek ve belirli
yontemler kullanilarak analiz edilecektir. Bilgi ve verilerin toplanmasi amaciyla diizenli olarak
yapilan gozlem ve Olclimlerin yani sira anket, yiiz yiize goriisme, arsiv calismasi, fayda — maliyet
ve maliyet — etkinlik analizlerinden yararlanilacaktir.

2015 — 2019 Yili Stratejik Plani, Belediye Meclisi tarafindan onaylanmasini miiteakiben Icisleri
Bakanhigi ve Kalkinma Bakanhigima gonderilecek; ayrica Belediyemiz web sayfasinda
yayinlanarak kamuoyunun bilgisine sunulacaktir.

Planin basariyla uygulanmasi ve planda yer alan faaliyetlerin eksiksiz olarak gergeklestirilmesi
plan-biitge uyumu ve biitge disiplinine baglidir. Plan-biite uyumu gerek Sayistay eliyle Merkezi
Yonetim tarafindan ve gerekse I¢ Denetim Birimi tarafindan izlenecektir.

Plan uygulamalar1 ayrica 5393 Sayili Belediye Kanunu ile diizenlenen usuller dairesinde Belediye
Meclisi tarafindan da izlenebilecek ve Meclisin denetim yetkisi gercevesinde degerlendirmeye tabi
olacaktir.

Stratejik Planin uygulama siireci yillik bazda hazirlanacak “Faaliyet Raporu” ile takip edilecektir.
Rapor kapsaminda stratejik plan ve performans programina gore yiiriitiilen faaliyetler, hedeflerin
belirlenen performans olglitlerine gore gergeklesme durumu ile ilgili bilgilere yer verilecektir.

[lgili mevzuat hiikiimleri uyarinca stratejik planlar en az iki yil uygulandiktan sonra stratejik
planin kalan stiresi i¢in giincellestirilebilmektedir. Giincellestirme, stratejik planin misyon, vizyon
ve amaglar1 degistirilmeden, hedeflerde yapilan nicel degisikliklere iligkin olabilecektir. Corum
Belediyesi Stratejik Plani'nin uygulamasindan dogan eksiklikler ya da donemsel gelismeler
nedeniyle plana eklenmesi gereken hususlar 2017 yilindan itibaren yapilacak revizyon ve

glincellemelerde plana dahil edilebilecektir.
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www.youtube.com/user/webcorumbelediyel

r? www.facebook.com/corum.belediyesi.1

. twitter.com/CorumBelediye
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