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Sunuş 

31 Mart 2019 yerel seçimlerinde hemşerilerimizin teveccühü ve güçlü destekleriyle Çorum'a hizmet 

görevini devraldık. Şehrimize ve şehrimiz sakinlerine karşı görev ve sorumluluklarımızı var 

gücümüzle yerine getirmek, emanet aldığımız şehreminlik görevini hakkaniyetli bir şekilde yapmak 

için gece gündüz çalışacağımızın sözünü vermiştik. Şehrimizin gelişimine katkı sağlayacağına bütün 

kalbimizle inandığımız plan ve projelerimizi de kamuoyumuzla paylaşmıştık.   
 

Bize teslim edilen hizmet bayrağının sorumluluğunun bilinciyle, adil bir hizmet anlayışıyla, inançla, 

azimle ve bu şehre duyduğumuz sevdayla; 2020-2024 dönemlerinde kaynaklarımızı etkin ve verimli 

kullanarak, şehrimizin bugününe ve yarınlarına değer katma yolunda güçlü adımlar atıyoruz. Çorum 

Belediyesinin 2020 - 2024 Stratejik Planını sizlerle paylaşmanın mutluluğunu yaşıyoruz.  
 

Yaklaşık altı ay süren yoğun bir çalışmanın ürünü olan 2020 - 2024 Stratejik Planımızı, Çorum'un ve 

hemşehrilerimizin ihtiyaç ve taleplerine göre hazırladık. Sayın Cumhurbaşkanımızın belirlediği, 

Türkiye'nin 2023 hedeflerine uygun bir şehircilik anlayışıyla hazırladığımız beş yıllık stratejik 

planımızla katılımcı yönetim anlayışımızı, şehrimize sosyal, kültürel, fiziki alanlarda hangi 

yatırımları yapacağımızı tafsilatlı bir şekilde ele aldık. Şehrimizin geleceğini ilgilendiren planımızı 

hazırlarken temel aldığımız esas; görev ve sorumluluk alanlarımız kapsamında, şehrimizdeki kurum, 

kuruluş ve sivil toplum örgütleriyle iş birliği içinde çalışarak, vatandaşlarımızın da görüşünü alarak, 

mevcut veri ve durum analizlerini göz önünde bulundurup ulaşmak istediğimiz noktaya şehrimizi 

götürecek strateji, hedef ve faaliyetleri planlamaktır.  
 

Önümüzdeki 5 yıllık süreçte alt yapıdan üst yapıya hayata geçireceğimiz projelerimizin yanı sıra 

şehrimizi sahip olduğu tarihi, doğal ve turistik değerleriyle de güçlendireceğiz. Gerçekçi, ihtiyaca 

uygun ve şehre değer kazandıracak yatırımlarla şehrimizi büyütürken, önceliğimiz gönül 

birlikteliğini kurmak, barış ve kardeşliğin şehri Çorum'da ortak aklı hâkim kılmaktır.  
 

Sunacağımız hizmetlerle sorunlarını çözmüş, vizyon kazanmış, değerleri ve güzellikleriyle büyüyen 

Çorum'umuz, insanımızın yaşamaktan mutlu olduğu örnek bir şehir konumuna ulaşacaktır. 

Yapacağımız her çalışmanın, yüzyıllar boyu güçlü değerleriyle bir medeniyet merkezi olan Çorum'u 

daha da güçlendireceğine ve Cumhuriyetimizin 100. yılına hazır bir şehir haline getireceğine 

inancımız tamdır. 2020 - 2024 yıllarını kapsayan 5 yıllık hizmet dönemini şekillendiren Stratejik 

Planımızın şehrimize hayırlı olmasını diliyor, hemşehrilerimize saygı ve sevgilerimi sunuyorum.  

 

Dr. Halil İbrahim Aşgın 

Çorum Belediye Başkanı  
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Bir Bakışta Stratejik Plan 

5018 sayılı Kanun’da stratejik plan,“kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaçlarını, temel 

ilke ve politikalarını, hedef ve önceliklerini, performans ölçütlerini, bunlara ulaşmak için izlenecek 

yöntemler ile kaynak dağılımlarını içeren plan” olarak tanımlanmıştır. Kamu yönetimi ve kamu mali 

yönetimi reformları çerçevesinde belediyelerde uygulanmakta olan stratejik yönetim süreci;  

belediyelerin orta ve uzun vadede odaklanmak istediği önceliklerin belirlenmesi, bütçe hazırlama ve 

uygulama sürecinde mali disiplinin sağlanması, kaynakların stratejik önceliklere göre dağıtılması ve 

etkin kullanılıp kullanılmadığının izlenmesi ile bunun üzerine kurulu bir hesap verme 

sorumluluğunun geliştirilmesine temel teşkil etmektedir. 

Belediyelerde stratejik planlama; şehir halkının yaşam kalitesini etkileyen ve etkilemesi 

muhtemel koşulların anlaşılması, şehrin gelecekte ulaşmak istediği konum konusunda ortak bir 

anlayış ve mümkün olduğunca geniş bir uzlaşma sağlanması ve bu konuma ulaşmak için belediyenin 

kaynaklarını etkin bir şekilde kullanma yollarını arayarak ne yapması ve nasıl bir kurum olması 

gerektiğini tanımlayan sistematik bir süreçtir. 

Çorum Belediyesi olarak, şehrin geleceğini şekillendirmek üzere şehrin arzu edilen geleceğine 

ulaşmak için mekânsal, kurumsal, toplumsal boyutları olan yol haritasını oluşturma adına stratejik 

plan çalışmalarını yapmaktayız. Bu çalışmalar nihayetinde, hazırladığımız Çorum Belediyesi 2020-

2024 Stratejik Planı ile; 

-Kaynakların kullanımı ile amaç ve hedeflerin önceliklendirilmesinde etkinliği artırmayı 

-Stratejik yönetimin diğer temel bileşenleriyle bağlantısının daha güçlü kurulmasını sağlamayı 

-Performans değerlendirmesinin daha iyi yapılarak kanıta dayalı karar alınmasını sağlamayı 

-Daha kaliteli bir raporlama yapılmasına temel oluşturarak kamu yönetiminde şeffaflık ve hesap 

verebilirlik anlayışının yerleşmesine katkı sağlamayı hedeflemekteyiz.  

Planlama sürecinin belirlenmesi ile başlayan bu döngüde neredeyiz, nereye ulaşmak istiyoruz, 

hedeflerimize nasıl ulaşabiliriz ile başarımızı nasıl takip eder ve değerlendiririz sorularına cevapları 

vermek için belirlediğimiz misyon, vizyon, temel değerler ile 8 faaliyet alanı, 8 amaç, 29 hedef ve 104 

performans göstergesi ile çalışmalarımızı tamamlamış bulunmaktayız. 

Misyon 

Katılımcı yönetişim anlayışı ile hizmette adalet ve eşitliği esas alan, şehrin tarihi, kültürel ve çevresel 

değerlerine sahip çıkan, yenilikçi çözümlerle hayatı kolaylaştıran, kaliteli belediyecilik hizmetleri 

sunmak 

Vizyon 

Kardeşlik, huzur ve barışın şehri olan ilimizi, ulusal ve uluslararası ölçekte değer üreten model 

belediye haline getirmek 

Temel Değerler 

Kamu yararını gözetmek 

Hukuka ve etik değerlere uymak 

Adil ve tarafsız olmak 

Değişime ve gelişime açık olmak 

Şeffaf ve hesap verebilir olmak 

Hemşehri memnuniyetine öncelik vermek 

Tarihi dokuyu ve çevreyi korumak 

Bilimsel ve teknolojik gelişmelerden yararlanmak 

Kaynakları etkin kullanmak 

Kültürel değerlere ve geleneklere sahip çıkmak 
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ALAN AMAÇLAR HEDEFLER 

ÇEVRE 

YÖNETİMİ VE 

YEŞİL ALAN 

HİZMETLERİ 

1. Yaşanabilir sağlıklı ve temiz bir 

çevre oluşturarak, 

sürdürülebilirliğini sağlamak 

1.1 Yeni park ve yeşil alanlar oluşturarak kişi başına düşen yeşil alan 

miktarını her yıl arttırmak. 

1.2 Park ve yeşil alanların, bakım ve onarımlarını zamanında yaparak 

kullanılabilirliğini sürdürmek 

1.3 Çorum’un temiz kent imajını sürdürmek 

1.4 Çevrenin korunması ve ekolojik dengenin bozulmaması için atık 

yönetimi uygulamalarını kullanmak ve gerekli önlemleri almak 

1.5 Enerji ihtiyacını yenilenebilir enerji yöntemleri ile karşılamak ve 

yaygınlaştırmak 

TOPLUM 

DÜZENİ VE 

SAĞLIK 

HİZMETLERİ 

2. Kentlinin huzur ve sağlığını 

tehdit eden unsurları ortadan 

kaldırmak ve altyapı hizmetleri 

sunarak, kentsel yaşam kalitesini 

arttırmak 

2.1 Belediye sorumluluk alanlarında huzur ve güven ortamını tehdit 

edecek unsurlara karşı denetimler yapmak ve gerekli önlemleri almak. 

2.2 Salgın hastalıklara ve başıboş hayvanlardan gelebilecek zararlara 

karşı önlemler almak 

2.3 Vatandaşların ihtiyaçlarını sağlıklı, ekonomik ve güvenli bir 

şekilde karşılamasını sağlayacak tedbirler almak 

2.4 Mezarlık ve defin hizmetlerini aksatmadan ve zamanında sunarak 

vatandaş memnuniyet oranını arttırmak 

2.5 Altyapıda gerekli çalışmaları yaparak su yönetimini sağlamak ve 

kaliteli içme suyunu vatandaşların kullanımına sunmak 

ULAŞIM 

HİZMETLERİ 

3. Ulaşım ve altyapı hizmetlerini 

iyileştirerek, ekonomik, güvenli ve 

konforlu ulaşım hizmetleri 

sunmak ve trafik akıcılığını 

sağlamak 

3.1 Toplu ulaşım kullanım oranını ve memnuniyetini arttırmak. 

3.2 Kent trafiğinin güvenliğini ve akıcılığını sağlamak 

3.3 Şehir içinde imar planına göre ulaşım altyapısını iyileştirmek ve 

sürdürülebilirliğini sağlamak 

İMAR 

YÖNETİMİ 

HİZMETLERİ 

4. Şehir dinamikleriyle uyumlu, 

planlı ve güvenli kentsel gelişimi 

ile yaşanabilir bir kent planlamak 

4.1 Kentin sağlıklı ve planlı gelişmesini sağlamak 

4.2 Ruhsatlandırma faaliyetleri ile ilgili süreçleri etkin olarak 

yürütmek ve kaçak yapılaşmayı önlemek. 

4.3 Akıllı Şehir uygulamalarını yaygınlaştırarak hizmet kalite ve 

verimliliğini arttırmak 

KÜLTÜR, 

SANAT VE 

TURİZM 

HİZMETLERİ 

5. Kültür, sanat ve eğitim 

faaliyetleri ile kültürel yaşamın 

zenginleştirilmesine ve kentin 

tarihi ve kültürel mirasının 

korunarak tanıtılmasına katkı 

sağlamak 

5.1 Toplumun her kesimine hitap edecek sanatsal ve kültürel 

faaliyetler düzenlemek 

5.2 Tanıtım ve bilgilendirme materyalleri ile ulusal ve uluslararası 

alanda şehrin tanıtımına katkı sağlamak 

5.3 Kentin sahip olduğu tarihi ve kültürel değerleri aktif kullanıma 

sunmak 

KURUMSAL 

KAYNAK 

YÖNETİMİ 

6. Yönetimde katılımı esas alan, 

etkin, kontrol edilebilir, süreç ve iş 

yöntemleri geliştirilerek, fiziki ve 

teknolojik altyapıyı sürekli 

iyileştirerek, kaynakları etkin ve 

verimli yönetmek ve personelin 

motivasyonunu, yetkinliğini ve 

performansını, artırıp kaliteli ve 

çözüm odaklı hizmet sunulmasını 

sağlayarak ulusal ve uluslararası iş 

birliklerini güçlendirip sürekli 

gelişen güçlü bir kurumsal yapı 

oluşturmak 

6.1 Mali kaynakları sürdürülebilir ve verimli yöneterek güçlü bir mali 

yapıya sahip olmak 

6.2 Kamusal hizmet sunumunda, tüm paydaşlarımızın hakkını 

gözetecek şekilde süreçleri hak ve hukuka uygun yönetmek 

6.3 Katılımcı yönetim anlayışı ile kontrol edilebilir etkin süreç ve iş 

yöntemleri geliştirmek ve farklı paydaşlarla projeler hazırlayarak 

proje yönetim anlayışını yaygınlaştırmak 

6.4 Hizmetlerin etkin, verimli ve hızlı sunulabilmesi için fiziki ve 

teknolojik altyapıyı ve araç parkını sürekli iyileştirmek 

6.5 Personelin performansını, motivasyonunu ve yetkinliğini artırarak 

kaliteli ve verimli hizmet sunmak 

AFET VE ACİL 

DURUM 

HİZMETLERİ 

7. Doğal afet, acil durum ve 

risklere karşı gerekli tedbirleri 

almak 

7.1 Doğal afetlere hazırlıklı bir kent oluşturmak ve acil durumlarda ilk 

müdahale süresini sürekli azaltmak 

TOPLUM 

REFAHI VE 

SOSYAL 

YAŞAM 

HİZMETLERİ 

8. Toplumun tüm kesiminin, 

ihtiyaç ve beklentilerini 

karşılayacak sağlıklı kullanım 

alanları oluşturarak eğitim ve spor 

faaliyetleri ile zihinsel ve bedensel 

gelişimine katkı sağlamak,  ihtiyaç 

sahiplerine sosyal hizmet ve 

yardımları ulaştırmak 

8.1 Dezavantajlı toplum kesimlerinin ihtiyaçlarını karşılamak ve 

sosyal yaşama entegrasyonunu sağlamak. 

8.2 Sosyal Belediyecilik kapsamında yapılacak etkinlikler ve 

organizasyonlar ile toplumda dayanışmayı sağlamak 

8.3 İlimizde yaşayanların eğitim-öğretim, mesleki ve kişisel 

gelişimlerine destek olarak bireysel kapasitelerini yükseltmek 

8.4 Spor olanaklarını kentte yaşayan tüm kesimler için erişilebilir hale 

getirmek ve yaşam boyu spor kültürünün gelişmesine katkı sağlamak 
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Temel Performans Göstergeleri 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (2019) 

Performans Göstergeleri 

Plan Dönemi 

Sonu 

Hedeflenen 

Değeri (2024) 
15,95 Kişi başına düşen yeşil alan miktarı (m²) 16,00 

0,88 Günlük kişi başına düşen ortalama evsel katı atık miktarı (kg) 0,83 

80 Atık su arıtma tesisi verimlilik oranı (%)  95 

73,16 Enerji ihtiyacının yenilenebilir enerjiden karşılanma oranı (%) 100 

25 Kayıtlı işyeri denetlenme oranı (%) 35 

75 Vektörle mücadeleden kaynaklı şikâyet sayısındaki değişim oranı (%) -%10 

30.000.000 kg İşlem gören sebze ve meyve miktarındaki değişim oranı (%) %7 

30,5 İçme suyu şebeke kayıp oranı (%) 28 

32,85 Sayısallaştırılmış şebekenin ( içme suyu, kanalizasyon, yağmursuyu ) toplam şebekeye oranı (%) 50 

51 Toplu taşıma hizmetlerine ilişkin memnuniyet oranı (%) 65 

83 Sıcak asfalt yolun mevcut yol içindeki oranı (%) 85,5 

0 Nazım İmar Planı revizyon oranı (%) %100 

187 Kaçak inşaatlara ilişkin şikâyet sayısı değişim oranı (%) -%15 

53 Düzenlenen bilim, kültür ve sanat etkinlik sayısı 80 

47 Öz gelirlerin toplam gelir içindeki payı (%) 52 

60,5 Belediye aleyhine açılan davalarda lehte sonuçlanma oranı (%) 70 

73,7 Performans programı gerçekleşme oranı (%) 80 

57,31 Vatandaş memnuniyet oranı (%) 75 

79,65 Verilen eğitimin etkinlik değerlendirilme oranı (%) 84 

71,8 Personel memnuniyet oranı (%) 76 

6:31 Yangınlara (şehir içi) ortalama varış süresi (dakika) 5:50 

50 Sosyal yardımlardan faydalanan nüfus oranı (bölge yoksulluk oranına göre) (%) 65 

16,3 Eğitim desteği verilen öğrenci oranı (il merkezindeki öğrenci sayısına göre hesaplanmaktadır)(%) 17,3 

82,5 KKSM ’ye başvuranlardan yararlananların oranı (%) 86 

5.192 Sportif faaliyetlere katılan sporcu sayısındaki değişim oranı (%) %10 
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Stratejik Plan HazırlıkSüreci 

Çorum Belediyesi 2020-2024 yıllarını kapsayacak stratejik plan çalışmaları Başkanlık 

Makamının 30.04.2019 tarih ve 01 sayılı iç genelge ile başlatılmıştır.  

Söz konusu iç genelge ile; stratejik planlama sürecinin ana aşamalarını ve çıktılarını kontrol 

etmek, harcama birimlerinin stratejik planlama sürecine aktif katılımını sağlamak ve tartışmalı 

hususları görüşüp karara bağlamak üzere Belediye Başkanı başkanlığında, Belediye Başkan 

Yardımcıları, Başkanlığın uygun gördüğü Birim Harcama Yetkilileri ve Strateji Geliştirme Birim 

Sorumlusundan oluşan Strateji Geliştirme Kurulu oluşturulmuştur.  

        Stratejik Plan hazırlık sürecinde idari ve mali hizmetlerden sorumlu başkan yardımcısı 

Lemzi ÇÖPLÜ başkanlığında, Strateji Geliştirme Müdürlüğü koordinasyonunda harcama birimi 

temsilcilerinden ve Strateji Geliştirme Müdüründen oluşan bir Stratejik Planlama Ekibi 

oluşturulmuştur. Stratejik Planlama Ekibine her müdürlükten en az 1 kişi, yatırımcı müdürlüklerden 

2 kişi olmak üzere görev yaptığı birimi temsil edebilen, çalışmalara katkıda bulunacak bilgi, birikim 

ve tecrübeye sahip olan, grupla uyumlu çalışabilen, Stratejik planlama çalışmalarına yeterli zaman 

ayırabilen personeller dahil edilmiştir. Ekip, Stratejik Plan Hazırlık Programının oluşturulması, 

stratejik planlama sürecinin hazırlık programına uygun olarak yürütülmesi ve gerekli faaliyetlerin 

koordine edilmesi ile Strateji Geliştirme Kurulunun uygun görüşüne ve üst yöneticinin onayına 

sunulacak belgelerin hazırlanmasından sorumlu olmuştur. 

 

 Ayrıca Belediye Meclisinin plan sürecine ve hazırlık çalışmalarına etkin katılımını sağlamak 

amacıyla her parti grubunu temsil eden toplam 6 kişilik Stratejik Planlama Komisyonu 

oluşturulmuştur. 

Hazırlanan plan doğrultusunda yürütülecek çalışmalarda Stratejik Geliştirme Kurulu ve 

Stratejik Planlama Ekibi ve Stratejik Planlama Komisyonu görev almıştır. 

 

STRATEJİ GELİŞTİRME KURULU 

Halil İbrahim AŞGIN Belediye Başkanı (Kurul Başkanı) Zübeyir TUNCEL Belediye Başkan Yardımcısı 

İsmail  YAĞBAT Belediye Başkan Yardımcısı Talat TEKİN Strateji Geliştirme Müdür V. 

Lemzi  ÇÖPLÜ Belediye Başkan Yardımcısı Yüksel POYRAZ İmar ve Şehircilik Müdür V. 

Alper ZAHİR Belediye Başkan Yardımcısı Köksal ÇÖLDAŞ Etüd Proje Müdür V. 

Turhan CANDAN Belediye Başkan Yardımcısı Şükrü GENÇ Mali Hizmetler Müdür V. 

 

STRATEJİK PLANLAMA KOMİSYONU 

Osman Fatih GÜMÜŞ 
Adalet ve Kalkınma Partisi 

Muhammed Fatih TEMUR 

Didem TOKGÖZ 
Cumhuriyet Halk Partisi 

Mehmet Rüştü ÇAĞLAR 

Halil İbrahim ÖZCAN 
Milliyetçi Hareket Partisi 

Abdulhaluk ÇATALPELİT 
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STRATEJİ PLANLAMA EKİBİ 

Lemzi Çöplü Stratejik Planlama Ekip Başkanı İsmail Özler 
Park ve Bahçeler Müdürlüğü 

B.Sait Toraman 

Su ve Kanalizasyon Müdürlüğü 

Osman Turpoğlu 

Cengiz Eker Fatih Köken Spor İşleri Müdürlüğü 

Arzu Alkur Arslan Bolat Hal Müdürlüğü 

Mustafa Şengül Tesisler Müdürlüğü Ahmet Kunduz Mezarlıklar Müdürlüğü 

Menşure Altıparmak İmar ve Şehircilik Müdürlüğü Murat Yalman Veteriner İşleri Müdürlüğü 

Hayri Parlatır Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü Elvan Çiftçi Zabıta Müdürlüğü 

Bilal Ünal İnsan Kaynakları ve Eğitim 

Müdürlüğü 

Tuğçe Ünal 
Temizlik İşleri Müdürlüğü 

Z. Betül Özseçer Ahmet Doğan 

Nesibe Derinöz Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü Ahmet Kıyıklık 

Fen İşleri Müdürlüğü Cevdet Dağ 
Mali Hizmetler Müdürlüğü 

Mehmet Budak 

Özkan Kaba Ömer Maz 

M.Fatih Elmas 
Etüd Proje Müdürlüğü 

Üzeyir Bekdaş İtfaiye Müdürlüğü 

Fatih Özüyağlı Özel Kalem Müdürlüğü Talat Tekin 

Strateji Geliştirme Müdürlüğü 
Zeycan Gezici Yazı İşleri Müdürlüğü Zeynep Kaplan 

Mesut Ormancı Bilgi İşlem Müdürlüğü  Ayfer Özler 

Rıza Hakan Karagöz Yapı Kontrol Müdürlüğü Savaş Uysal 

Nuri Burhan 
Ulaşım Hizmetleri Müdürlüğü 

Fikret Karacaköylü Destek Hizmetleri Müdürlüğü 

Süreyya Özyağcı Burak Karaca Hukuk İşleri Müdürlüğü 
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2020-2024 YILI STRATEJİK PLAN ÇALIŞMA TAKVİMİ 

SÜREÇLER 
SORUMLU 

BİRİM/KİŞİLER 
SÜREÇ FAALİYETLERİ NİSAN MAYIS HAZİRAN TEMMUZ AĞUSTOS EYLÜL EKİM 

HAZIRLIK 

SÜRECİ 

BB, SPE, HB, 

SGK, SGB 

Planın Sahiplenilmesi                             

Planlama Sürecinin Organizasyonu                             

Hazırlık Programı                             

DURUM 

ANALİZİ 
SPE, SGK, HB 

Kurumsal Tarihçe                             

Uygulanmakta Olan Stratejik Planın 

Değerlendirilmesi 
                            

Mevzuat Analizi                             

Üst Politika Belgelerinin Analizi                             

Faaliyet Alanları ile Ürün ve Hizmetlerin 

Belirlenmesi 
                            

Paydaş Analizi                             

Kuruluş İçi Analiz                             

PESTLE (Çevre) Analizi                             

GZFT Analizi                             

GELECEĞE 

BAKIŞ 

BB, SPE, SGK, 

SGB 

Misyon                             

Vizyon                              

Temel Değerler                             

STRATEJİ 

GELİŞTİRME 

BB, SPE, HB, 

SGK, SGB 

Amaçlar                             

Hedefler                             

Performans Göstergeleri                             

Faaliyet ve Projeler                             

Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri                             

Maliyetlendirme                             

STRATEJİK 

PLANIN 

SUNULMASI 

SGB 

Stratejik Plan Taslağının Hazırlanarak Üst 

Yönetime Sunulması 
                            

Stratejik Planın Encümende Görüşülmesi                             

Stratejik Planın Meclis' e Sunulması                             

Stratejik Planın İlgili Kurumlara 

Gönderilmesi ve Kamuoyuna Duyurulması 
                            

 

BB: Belediye Başkanı , SGK: Strateji Geliştirme Kurulu , SPE: Stratejik Planlama Ekibi, SGB: Strateji Geliştirme Birimi , HB: Harcama Birimleri 
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Durum Analizi 

• Kurumsal Tarihçe 

Osmanlı İmparatorluğu’nda modern belediye teşkilatı, iktisadi, siyasi ve idari dönüşümlerin 

yoğunlaştığı 19. yüzyılın ikinci yarısında doğdu ve kurumsallaştı.  

II. Mahmud döneminden itibaren şehir idaresinde gittikçe etkinliklerini yitiren kadı, yeniçeri 

ocağı mensupları, vakıflar ve lonca teşkilatının rollerini zamanla ihtisab nezareti, polis ve zaptiye 

teşkilatı gibi yeni kurulan kurumlar ve son olarak 1850’lerden itibaren modern belediye teşkilatı 

devraldı. 1855-1876 dönemi, Osmanlı devletinde belediyelerin, “kuruluş dönemi” olarak adlandırılır.  

Taşrada belediye teşkilatını düzenleyen mevzuat devlet genelinde vilayet idaresini 

düzenleyen 1864 Vilayet Nizamnamesi’nin bir parçası olarak ortaya çıkmıştır. 1867 yılında 

yayımlanan iki talimatname ile 1864 düzenlemesi yenilenirken, 1871 yılı Vilayet Nizamnamesi 

belediyelere ilişkin mevzuatı genişletmiştir. Belediye teşkilatını vilayet nizamnamelerinden ayrı 

olarak düzenleyen ilk kanun ise 1877 yılı Vilayet Belediye Kanunu’dur. Bu tarihten sonra Anadolu’da 

belediye teşkilatları oluşmaya başlamıştır.  

Çorum’da belediyenin kuruluşu 1876 yılına tarihlenmektedir. Ancak bu tarih öncesinde 

Çorum Yozgat Sancağına bağlı bir kaza iken ilk belediye başkanının kim olduğu konusunda tarihi bir 

kaynağa ulaşılamamıştır. Yalnız şimdiki Albayrak İlkokulunun olduğu yerde Mal Müdürü Refet 

Efendi’nin belediye başkanlığı yaptığı kayıtlıdır. Sonraki yıllarda ise Çorum, Ankara vilayetine bağlı 

liva – sancak oldu. Bu dönemden sonra Çorum için, Çorum Sancağı, Çorum Livası veya 

Mutasarrıflığı ifadeleri kullanılmaya başlandı.  

Çorum sancak olduktan sonra ise ilk belediye reisi Mazlumoğlu Hacı Halil Ağa olmuştur. 

Teşkilat kurulunca reis ve azaları seçimle gelmesi gerekse de Mazlumoğlu Hacı Halil Ağa, Beşiktaş 

Muhafızı 7 – 8 Hasan Paşanın iradesiyle başkan olarak tayin edilmiştir.  

O dönemde Çorum Belediyesinde reisle birlikte, biri gayr-i Müslim 6 azâ ve 5 memur olmak üzere 12 

kişi görev yapıyordu. Bu memurlardan başka 1907 yılında belediye çalışanları arasına mimar, tanzifat 

memuru ile aşı memuru katılmıştır. Sonrasında ise yeni düzenlemelerle bugünkü şeklini almıştır.  

Cumhuriyet öncesi dönemde belediyelerin görev ve hizmetleri arasında cadde ve sokak 

açmak, meydan yapmak, kaldırım, suyolu, kanalizasyon inşa ve tamir etmek, beldenin temizlik 

işlerini yürütmek, sokakları aydınlatmak, pazaryerleri oluşturmak, dar gelirlilerin iaşesini temin 

etmek, tartı ve ölçüleri kontrol etmek ve yangınları önleyici tedbirler almak vardı. Cumhuriyet 

sonrasında ise belediyelerin sorumluluk alanı genişlemiş ve toplumun, sosyal hayatın ortak 

ihtiyaçlarını karşılamakla ve şehri imar etmekle yükümlü kurumlar haline gelmiştir.  

Bir buçuk asra yakın zamandır insanlarımızın hayatını kolaylaştıran, şehrimizin gelişimine 

katkı sağlayan hizmetleri sunuyoruz. Hemşehrilerimizin memnuniyeti için yasalar ve imkanlar 

çerçevesinde bu şehrin çocuklarına, gençlerine, kadınlarına, yaşlılarına, dezavantajlı gruplarına kısaca 

toplumun tüm kesimlerine en iyi hizmeti sunmaya gayret ediyoruz. Kaynak ve imkanlarını 

şehrimizin güzelleşmesi, insanların daha rahat bir şekilde yaşaması için daha yaşanabilir bir Çorum 

oluşturmak için geçmişte olduğu gibi bugün de 7/24 hizmetteyiz.  
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• Uygulanmakta Olan 2015-2019 Yılı Stratejik Planın Değerlendirilmesi 

Uygulanmakta olan stratejik planın değerlendirilmesi, planın uygulanmış olan dönemine 

ilişkin hedef ve göstergeler bazında gerçekleşme düzeyi ile başarı ve başarısızlık nedenlerini 

içerir. Bu çalışmanın amacı yeni stratejik planda yer alacak amaç, hedef ve performans 

göstergelerinin doğru bir çerçevede belirlenmesini temin etmektir. 

2015-2019 yılı Stratejik Planında Kurumsal Gelişim, Kentsel Gelişim, Çevre, Sağlık ve 

Güvenlik ve Toplumsal Gelişim olmak üzere toplamda 4 alan altında 14 amaç, 39 hedef, 109 gösterge 

ve 182 strateji belirlenmiştir. Stratejik Plan Ekibinde oluşturulan 4 çalışma grubu her bir alanı 

performans göstergeleri ve stratejiler bazında değerlendirmiştir. 

a.) 2015-2019 Yılı Stratejik Planı Kurumsal Gelişim Alanı Değerlendirilmesi 

AMAÇLAR PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

ORTALAMA 

HEDEFİ 

GERÇEKLEŞTİRME 

DEĞERİ 

K
U

R
U

M
SA

L 
G

EL
İŞ

İM
 

1. Mali kaynakları sürdürülebilir ve verimli 

yöneterek güçlü bir mali yapıya sahip olmak. 

Özgelirler için tahsilât oranı (%) 

71,45% 

Vergi gelirleri tahakkukunun toplam tahakkuka oranı(%) 

Gelir Bütçesi gerçekleşme oranı (%) 

Denetim Planını gerçekleştirme oranı (%) 

Vezne dışında tahsilât işlemi oranı (%) 

Belediye işyerlerinin doluluk oranı(%) 

Gayrimenkul gelirlerinin gelir bütçesindeki payı (%) 

Enerji ihtiyacını yenilenebilir enerjiden karşılanma oranı 

(%) 

Destek alınan hibe projesi sayısı (Adet/yıl) 

2. Yönetimde katılımı sağlayan, kontrol 

edilebilir etkin süreç ve iş yöntemleri 

geliştirmek. 

İç Kontrol Eylem Planı güncelleme Sayısı (Adet/yıl) 

60,44% 

İç kontrol Eylem Planı izleme ve raporlama periyodu 

(Adet/yıl) 

Kalite Yönetim Sistemi dış denetiminde tespit edilen 

uygunsuzluk sayısı (Adet) 

İyileştirme yapılan süreç miktarı (Adet/Yıl) 

Yıllık performans programı izleme ve raporlama miktarı 

(Adet/Yıl) 

Performans Programı gerçekleşme oranı (%) 

Kamu Kurum ve Kuruluşları ve STK’larla yapılan ortak  

proje sayısı (Adet/Yıl) 

Hizmet ve faaliyetlerin geliştirilmesi amacı ile 

düzenlenen anket miktarı (adet/birim) 

3. Hizmetlerin etkin, verimli ve hızlı 

sunulabilmesi için fiziki ve teknolojik altyapıyı 

sürekli iyileştirmek 

E-belediyecilik uygulama sayısı 

87,54% 

Otomasyon sisteminde kullanılan modül sayısı (adet) 

Hizmet birimi bulundurulan mahalle sayısı (Adet) 

Hizmet binası tamamlanma oranı (%) 

Kent Bilgi sistemi anlık en fazla kullanıcı sayısı (kişi) 

Elektronik belge yönetimine geçiş tamamlanma oranı (%) 

Yıllık Web sitesi ziyaretçi sayısı artış oranı (%) 

Belediyemize ait araçların ortalama yaşı (Yıl) 

Belediyemize ait iş makineleri ortalama yaşı (Yıl) 

4. Personelin performansını,  motivasyonunu 

ve yetkinliğini artırarak kaliteli ve verimli 

hizmet sunmak  

Kurum içinde hizmet içi eğitim verilen personel oranı (%) 

43,29% 

Kurum dışında hizmet içi eğitim alan personel oranı (%) 

Personel başına düşen eğitim süresi (saat/yıl) 

Ödüllendirilen memur personel oranı (%) 

Sağlık taraması yapılan ağır ve tehlikeli işlerde  çalışan 

işçi personel oranı (%) 

Yapılan sosyal aktivite sayısı (Adet/Yıl) 

Personel memnuniyet oranı (%) 
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AMAÇLAR STRATEJİLER 
GERÇEKLEŞME 

DURUMU 

K
U

R
U

M
S

A
L

 G
E

L
İŞ

İM
 

1. Mali kaynakları 

sürdürülebilir ve 

verimli yöneterek güçlü 

bir mali yapıya sahip 

olmak. 

Vergi beyanları için kontrol yöntemleri oluşturarak 

69,2% 

Web üzerinden vergi beyanı verilmesini sağlayarak 

Vergi dönemleri ile ilgili vatandaşları bilinçlendirme çalışmaları yaparak 

Borç takip süreçlerini etkin yürüterek 

Tahsilât noktalarını artırarak 

Alternatif tahsilât yöntemlerini yaygınlaştırarak 

Bilgilendirme çalışmaları yaparak 

Tek sicil uygulamasını tamamlayarak 

Rüzgar Enerji Santrali kurarak 

Performans ve bütçe uyumunu sağlayarak 

Ulusal ve Uluslar Arası fonlardan yararlanarak 

Hizmetlerde fayda/maliyet esasına göre hareket edilerek 

Yeni gelir kaynakları üreterek 

2. Yönetimde katılımı 

sağlayan, kontrol 

edilebilir etkin süreç ve 

iş yöntemleri 

geliştirmek. 

İç Kontrol Sisteminin kurulması ve uygulanmasını sağlayarak 

72,2% 

Organizasyon yapısını revize ederek 

Kalite Yönetim Sistemi’ni daha etkin uygulayarak 

Birimler arası koordinasyonu sağlayarak 

Kent konseyleri aktif hale getirilerek 

Anket ve kamuoyu araştırmaları yaparak 

Muhtar ve mahalle buluşmaları yaparak 

Belediyeler, üniversite ve diğer kamu kurum kuruluşları ile işbirliğini 

geliştirerek 

AB, Kalkınma Ajansı ve bakanlıklara, paydaşlarla ortak projeler hazırlayarak 

3. Hizmetlerin etkin, 

verimli ve hızlı 

sunulabilmesi için 

fiziki ve teknolojik 

altyapıyı sürekli 

İyileştirmek 

E-belediye uygulamalarını güncelleyerek 

86,6% 

Yeni e-belediye uygulamaları oluşturarak 

Web tabanlı yönetim bilgi sistemine geçilerek 

Hizmetlerin bilinirliğini yeni teknolojik araçlarla duyurma yöntemleri 

geliştirerek 

www.corum.bel.tr içeriğini geliştirerek 

Yönetim Bilgi Sistemi ve yazılımları güncelleştirerek 

Dijital arşiv uygulamasını tamamlayarak 

Elektronik belge yönetimine geçerek 

CBS uygulamasını hizmetlerde yaygın kullanarak 

Araç ve iş makineleri alarak 

Yeni belediye ana hizmet binası yaparak 

Belediye Başkanlık konutu yaparak 

Asfalt üretim tesisini şehir dışına taşıyarak 

Temizlik işleri kompleksini şehir dışına taşıyarak 

İhtiyaç duyulan mahallelerde belediye hizmet birimleri oluşturarak 

4. Personelin 

performansını,  

motivasyonunu ve 

yetkinliğini artırarak 

kaliteli ve verimli 

hizmet sunmak  

Eğitim ihtiyaç analizi yaparak ve eğitim programları hazırlayarak 

58,3% 

Hizmet içi eğitim faaliyetleri yaparak 

Kurum dışında gerçekleştirilen seminer, fuar ve eğitimlere katılarak 

Personele yönelik sosyal aktiviteler düzenleyerek 

Ödüllendirme yapılarak 

Çalışanlar için iş güvenliği tedbirleri alarak 
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b.) 2015-2019 Yılı Stratejik Planı Kentsel Gelişim Alanı Değerlendirilmesi 

AMAÇLAR PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

ORTALAMA 

HEDEFİ 

GERÇEKLEŞTİRME 

DEĞERİ 

K
EN

TS
EL

 G
EL

İŞ
İM

 

1- Şehir dinamikleriyle uyumlu, planlı 

ve güvenli kentsel gelişimi ile 

yaşanılabilir bir kent planlamak. 

Nâzım İmar Planı ve Uygulama İmar Planları’nın tamamlanma 

oranı (%) 

43,8% 
Arsa ve arazi uygulaması yapılmış alanın planlı alana oranı 

(%) 

İnşaat ruhsat işlemlerinin ortalama tamamlanma süresi(gün) 

İmar durumu (çap) hazırlama süresi (gün) 

2- İmar Planına göre altyapı hizmetlerini 

sunarak, kentsel yaşam kalitesini 

arttırmak. 

Arıtılan içme suyunun Hıfzıssıhha Laboratuarları analizlerine 

göre uygunluk oranı (%) 

59,50% 

İçme suyu şebeke kayıp oranı (%) 

Yağmursuyu şebeke uzunluğundaki artış oranı (%) 

Yenilenen ve yeni yapılan kanalizasyon şebeke oranı(%) 

Yenilenen ve yeni yapılan içme suyu şebeke oranı (%) 

Yıllık kanal arıza miktarındaki azalma oranı (%) 

Yapılaşması tamamlanmış bölgelerde beton asfalt yolun 

mevcut yol içindeki oranı (%) 

Yenilenen ve yeni yapılan tretuar miktarındaki artış oranı (%) 

3-Ekonomik, güvenli ve konforlu ulaşım 

hizmetleri sunmak ve trafik akıcılığını 

sağlamak. 

Kişi başına toplu taşıma araçları kullanımı artış oranı (%) 

67,9% 

Toplu taşıma araçları yolcu anketleri memnuniyet oranı (%) 

Engelli vatandaşların kullanımına uygun toplu taşıma araç 

oranı (%) 

Modernize edilen otobüs durakları oranı (%) 

Sinyalizasyon olan kavşak sayısı (Adet) 

Belediyemize ait kapalı otopark sayısı (Adet) 

4- Kentlinin ihtiyaç ve beklentilerini 

karşılayacak sağlıklı kullanım alanları 

oluşturmak ve sürdürülebilirliğini 

sağlamak  

Kişi başına düşen yeşil alan miktarı (m²) 

79,8% 

Çocuk oyun grubu bulunan park oranı (%) 

Kentpark projesinin tamamlanma oranı (%) 

Çomar Barajı bölgesi rekreasyon projesinin tamamlanma oranı 

(%) 

Yarı ve tam otomatik sulama sistemi bulunan park oranı ( % )  

Güvenliği sağlanan park oranı (10 Dönüm ve Üzeri için) ( % ) 

Yeşil alana evinden 500 metre mesafede ulaşan vatandaş oranı 
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AMAÇLAR STRATEJİLER 
GERÇEKLEŞME 

DURUMU 

K
E

N
T

S
E

L
 G

E
L

İŞ
İM

 

1- Şehir dinamikleriyle 

uyumlu, planlı ve güvenli 

kentsel gelişimi ile 

yaşanılabilir bir kent 

planlamak. 

Nazım İmar Planı’nı yaparak 

50% 

İmar Programı’nı hazırlayarak 

Arsa ve arazi düzenlemeleri yaparak 

Gerekli kamulaştırmaları yaparak 

Emniyet Müdürlüğü ve Namazgah arasında imar düzenlemesini yaparak 

Karakeçili bölgesinde imar düzenlemesi yaparak 

Kale bölgesinde imar düzenlemesi yaparak 

Kaçak yapı denetimlerini yaparak 

Ruhsatlandırma süreçlerini iyileştirerek 

İmar arşivini sayısallaştırarak 

2- İmar Planına göre 

altyapı hizmetlerini 

sunarak, kentsel yaşam 

kalitesini arttırmak. 

İçme suyu havzaları koruma projesini uygulayarak 

76,6% 

Su israfını önleyici tedbirler alarak 

Merkezi su kumanda sistemi (Skada) kurarak 

Koparan Deresi derivasyonları projesini tamamlayarak 

Koçhisar Barajı isale hattını yaparak 

Yeni su kaynakları üreterek 

Yağmur suyu şebekesi yaparak 

Kanalizasyon şebekesi yaparak 

Yetersiz ve kullanım ömrünü tamamlayan şebekeleri yenileyerek 

Mazgalların sürekli temizliğini yaparak 

Çatı sularını yağmursuyu şebekesine bağlantısını sağlayarak 

Yol ve tretuvar düzenlemeleri yaparak 

İmar planına göre yeni yollar açarak 

Asfalt üretim faaliyetleri gerçekleştirerek 

Mıcır üretimi yaparak 

3-Ekonomik, güvenli ve 

konforlu ulaşım 

hizmetleri sunmak ve 

trafik akıcılığını 

sağlamak. 

Otobüs duraklarını modernize ederek ve akıllı duraklar oluşturarak 

60% 

Toplu ulaşım güzergahları, sefer sayıları ve saatlerini düzenleyerek 

Otobüs sayısını ve konforunu artırarak 

Ulaşım Master Planı’nı hazırlayarak 

Kapalı ve açık otoparklar yaparak 

Trafik sinyalizasyon sistemlerini geliştirerek 

Trafik güvenliği için uyarı sistemleri kurarak ve gerekli tedbirleri alarak 

Okullara trafik eğitim pistleri yaparak 

Yeni imar düzenlemeleri ile belirlenen yolları açarak 

Yayalaştırma çalışmaları yaparak 

 

 

 

 

 

 

4- Kentlinin ihtiyaç ve 

beklentilerini 

karşılayacak sağlıklı 

kullanım alanları 

oluşturmak ve 

sürdürülebilirliğini 

sağlamak  

Kültür ve sanat merkezleri yaparak 

68,7% 

Yüzme havuzu, su parkı (aquapark) ve lunapark yaparak 

Spor salonları yaparak 

Kreş yaparak 

Kur'an kursları yaparak 

Stad ve spor kompleksi yaparak 

Belediyespor kulübüne tesis yaparak 

At Çiftliği yaparak 

Belediyemiz tarafından yapımı gerçekleştirilecek binalar için özel mimari 

çalışmalar yaptırarak 

Sosyal Konutlar yaparak 

 Mahalle mescitleri yaparak 

 İmam Hatip Lisesi Kampüsü’nü tamamlayarak 

Öğrenci yurtları yaparak 

Döner kule yaparak 

Minia Çorum yaparak 

Sokak çeşmeleri yaparak 

2019 yılına kadar 100 adet semt parkı yaparak 

Çocuk oyun alanları yaparak 

Ağaçlandırma çalışmaları yaparak 

Kentpark projesini tamamlayarak 
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Çomar Barajı Bölgesi rekreasyon projesini tamamlayarak 

Park ve yeşil alanların bakımlarını yaparak 

Kent mobilyalarının bakımlarını yaparak 

Sıklık ve Bahabey mesire alanlarını rehabilite ederek 

Çim alanları artırarak ve mevsimlik çiçekler dikerek 

Meydan Camii etrafını kamulaştırıp park yaparak 

Sanayi dükkânları yaparak 

Aşağı sanayi bölgesinin tahliyesini yaparak 

Bakırcılar sanayisinin(yukarı sanayi) tahliyesini yaparak 

Valilik önü ve karşısını meydan haline getirerek 

 Farabi meydanını oluşturarak 

Yeni belediye hizmet binasının önünü meydan haline getirerek 
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c.) 2015-2019 Yılı Stratejik Planı Çevre, Sağlık Güvenlik Alanı Değerlendirilmesi 

AMAÇLAR PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

ORTALAMA 

HEDEFİ 

GERÇEKLEŞTİRME 

DEĞERİ 

Ç
EV

R
E,

 S
A

Ğ
LI

K
, G

Ü
V

EN
Lİ

K
 

1- Kentlinin huzur ve sağlığını tehdit eden 

unsurları ortadan kaldırmak ve devamlılığını 

sağlamak 

Denetim planı gerçekleştirme oranı (%) 

65,8% 

Zabıta faaliyetlerine ilişkin talep ve şikâyetlerin ortalama 

sonuçlandırma süresi (gün) 

Sahiplendirilen hayvan sayısındaki artış oranı (%) 

İşlem gören sebze ve meyve miktarındaki artış oranı (%) 

Ücretsiz sunulan yıkama-taşıma hizmeti oranı (%)  

Cenaze hizmetlerinden memnuniyet oranı (%) 

2- Doğal afet, acil durum ve risklere karşı 

gerekli tedbirleri almak 

Şehiriçi Yangınlara ortalama varış süresi (Dakika) 

66,7% İlçe ve köy yangınlarına ortalama varış süresi (Dakika) 

Toplam yangın Hidrant sayısı artış oranı (%) 

3-   Yaşanılabilir temiz bir çevre oluşturarak, 

bunun sürdürülebilirliğini sağlamak 

Konteyner başına atık toplama sıklığı  (Saat) 

74,4% 

Ek atıksu arıtma tesisinin tamamlanma oranı (%) 

Kişi başına toplanan ambalaj atığı (kg) 

Kişi başına toplanan atık yağ miktarı(ml) 

Kişi başına toplanan pil miktarı(gram) 

Çevre hakkında bilgilendirilen öğrenci oranı (%) 

 

 AMAÇLAR STRATEJİLER 
GERÇEKLEŞME 

DURUMU 

Ç
E

V
R

E
, S

A
Ğ

L
IK

, G
Ü

V
E

N
L

İK
 

1- Kentlinin huzur ve sağlığını tehdit 

eden unsurları ortadan kaldırmak ve 

devamlılığını sağlamak 

İşyeri denetimleri yaparak 

70,8% 

Usûlsüz yol ve kaldırım işgallerini engelleyerek 

Şikayetleri hızlı bir şekilde değerlendirerek 

 Haşereyle etkin mücadele yaparak 

Başıboş sokak hayvanlarını rehabilite ederek 

Sokak hayvanlarının sahiplendirilmesini sağlayarak 

Şehir dışına yeni hayvan pazarı yaparak 

Şehre kayıt dışı yaş sebze meyve girmesini engelleyerek 

 Pazar yerlerinin bakım ve düzenlerini tesis ederek 

Hal dışında ve pazarlarda denetimler yaparak 

Mezarlıkların bakım ve düzenini sağlayarak 

Cenaze taşıma ve yıkama hizmeti vererek 

2- Doğal afet, acil durum ve risklere 

karşı gerekli tedbirleri almak 

Her yıl afet müdahale planlarını ve olağanüstü hal ekip listelerini 

güncelleyerek 

77,7% 

Eğitim ve bilinçlendirme çalışmaları yaparak 

Kentsel dönüşüm projeleri geliştirerek 

Metruk binaların yıkılmasına destek olarak 

Araç ve ekipmanlar alarak 

Yer üstü yangın vanalarını artırarak 

Eğitim faaliyetlerinin sürekliliğini sağlayarak 

 İşyerlerinin yangın güvenliğini denetleyerek 

Tatbikatlar yaparak 

3- Yaşanabilir temiz bir çevre 

oluşturarak, bunun 

sürdürülebilirliğini sağlamak 

 Etkin kent temizliği yaparak 

77,7% 

Atık toplama periyodunu azaltarak 

Sokakları süpürerek ve gerektiğinde ana caddeleri yıkayarak  

Çevre kirliliğini önleyici ve denetleyici faaliyetler geliştirerek 

Atıkları kaynağında ayrıştırılıp toplayarak 

Bilinçlendirme çalışmaları yaparak 

Katı Atık Projesini tamamlayarak 

Tıbbi atıkları toplayarak 

Yeni bir atıksu arıtma tesisi yaparak 
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d.) 2015-2019 Yılı Stratejik Planı Toplumsal Gelişim Alanı Değerlendirilmesi 

AMAÇLAR PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

ORTALAMA 

HEDEFİ 

GERÇEKLEŞTİRME 

DEĞERİ 

TO
P

LU
M

SA
L 

G
EL

İŞ
İM

 

1- Eğitim, spor ve sanatsal 

faaliyetlerle toplumun zihinsel ve 

bedensel gelişimine katkı sağlamak  

Düzenlenen bilimsel ve eğitici etkinlik sayısı (adet/yıl) 

94,80% 

Düzenlenen kültür ve sanat etkinlik sayısı (adet/yıl) 

Dini, milli, özel gün haftalar ile ilgili etkinlik sayısı (Adet/Yıl) 

Eğitim desteği verilen öğrenci oranı (%) 

Düzenlenen sportif etkinlik (Adet/yıl)  

Destek olunan amatör spor kulübü sayısı (Adet/yıl)   

Uluslararası ve yurt içi müsabakalarda dereceye giren 

sporcuları ödüllendirme oranı (%) 

2- Toplumun tüm kesimine, ihtiyaç 

duyulan alanlarda sosyal hizmet ve 

yardımları ulaştırmak  

Sosyal yardımlardan faydalanan nüfus oranı (Bölge yoksulluk 

oranına göre) (%)  

92,50% 

Yaşlı ve evde bakım hizmetlerinden yararlanmak için başvuran 

vatandaşların taleplerinin karşılanma oranı (%) 

Hoş Geldin Bebek Projesi kapsamında ziyaret edilen aile oranı 

(%) 

Engellilere yönelik etkinlik sayısı (adet/yıl)   

Engellilere yönelik kurslara katılan engelli sayısı (kişi/yıl)   

Engelli araç ve ekipmanı için başvuran engelli taleplerinin 

karşılanma oranı (%) 

Sünnet için müracat edenlerin taleplerinin karşılanma oranı% 

Belediyenin düzenlediği kültür gezilerine katılım taleplenin 

karşılanma oranı% 

Yaşlılık hizmetinden yararlananların oranı (%)    

3-     Kentin tarihi ve kültürel 

mirasının korunması, 

zenginleştirilmesi ve tanıtılması ile 

turizm potansiyelinin artmasına 

destek olmak 

Yapılan veya katılınan Fuar-Festival- Tanıtım Etkinlik sayısı 

(Adet/Yıl) 

79,30% 

Ulusal basında yayınlanan haber sayısı (Adet/Yıl)  

Düzenlenen panel ve sempozyum sayısı (Adet/Yıl) 

Kale içi restorasyonunun tamamlanma oranı (%) 

Velipaşa Hanı restorasyonunun tamamlanma oranı (%) 

Web sayfasında yayınlanan günlük ortalama duyuru-haber 

girişi sayısı (Adet) 

Hazırlanan basın bülteni ve kitapçığı (Adet/Yıl) 
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AMAÇLAR STRATEJİLER GERÇEKLEŞME DURUMU 

T
O

P
L

U
M

S
A

L
 G

E
L

İŞ
İM

 

1- Eğitim, spor ve 

sanatsal faaliyetlerle 

toplumun zihinsel ve 

bedensel gelişimine 

katkı sağlamak  

İlköğretim ve ortaöğretim öğrencilerine eğitim desteği vermek 

100% 

Kadınlara yönelik mesleki eğitimler vermek 

Beceri kursları düzenlemek 

Okullar hayat olsun projesini uygulamak 

Sportif gelişim için eğitici faaliyetler düzenlemek 

Sportif turnuvalar ve organizasyonlar düzenlemek 

Amatör spor kulüplerine desteklerde bulunmak 

Başarılı sporcuları ödüllendirmek 

Gönüllü katılımlı korolar oluşturmak 

Tiyatro, sergi, konser vb. kültür sanat etkinlikleri düzenlemek 

Sanatsal ve kültürel yarışmalar düzenlemek 

Sempozyum ve paneller düzenlemek 

Özel gün, hafta ve aylarda kültürel etkinlikler düzenlemek 

2- Toplumun tüm 

kesimine, ihtiyaç 

duyulan alanlarda 

sosyal hizmet ve 

yardımları ulaştırmak  

Gıda Bankasını faaliyete geçirmek 

Yaşlılara evde bakım hizmetleri sunmak 

83,3% 

İhtiyaç sahiplerine kıyafet, kırtasiye, spor malzemesi vs. yardımları 

yapmak 

Evlilik ve doğum yardımları yapmak 

Engelli eğitim merkezi faaliyetlerini yürütmek 

Engellilere mesleki ve beceri eğitimleri vermek 

Engellilere yönelik etkinlikler düzenlemek 

Altyapı hizmetlerini engellilerin kullanımına uygun şekilde 

gerçekleştirmek 

Yaşlılar köyü kurmak 

Sünnet Şöleni düzenlemek 

Dini günlerde ikramlar yapmak 

Ramazanda iftar etkinlikleri düzenlemek 

Sosyal destek amaçlı projeler geliştirmek 

Kültür gezi ve turları düzenlemek 

Kadın, aile ve gençlere danışmanlık hizmetleri sunmak 

Özel günlerinde ilgilileriyle buluşma programları yapmak 

3- Kentin tarihi ve 

kültürel mirasının 

korunması, 

zenginleştirilmesi ve 

tanıtılması ile turizm 

potansiyelinin 

artmasına destek 

olmak 

Hitit Fuar ve Festivalini düzenlemek 

65% 

Fuar organizasyonlarına ev sahipliği yapmak 

Çorum’u tanıtıcı materyaller hazırlamak 

Ulusal ve uluslarası panel ve sempozyumlar düzenlemek 

Kale içi restorasyonunu yapmak 

Velipaşa Hanı restorasyonunu yapmak 

Ayakkabıcılar Arastası’nın tarihi dokusunu ortaya çıkarmak 

Kent arşivi kapasitesini geliştirmek 

Kent kültürünü geliştirici yayınlar ve etkinlikler yapmak 

Eski polis karakolunun( eski İHL binası) restorasyonunu yapmak 
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1.) Mevcut stratejik plan 4 ana bölümden oluşurken, faaliyet alanlarımızın daha detaylı inceleyebilmek ve 

ilgili amaç ve hedefleri daha net belirleyebilmek adına hazırlanan yeni dönem stratejik Planı 8 ana 

faaliyet alanından oluşmaktadır. 

MEVCUT STARATEJİK PLAN 

FAALİYET ALANLARI 

HAZIRLANAN STRATEJİK PLAN 

FAALİYET ALANLARI 

 

 

 Kurumsal Gelişim 

 Kentsel Gelişim 

 Çevre, Sağlık, Güvenlik 

 Toplumsal Gelişim 

 Çevre Yönetimi ve Yeşil Alan Hizmetleri 

 Toplum Düzeni ve Sağlık Hizmetleri 

 Ulaşım Hizmetleri 

 İmar Yönetimi Hizmetleri 

 Kültür, Sanat, Turizm Hizmetleri 

 Kurumsal Kaynak Yönetimi 

 Afet ve Acil Durum Hizmetleri 

 Toplum Refahı ve Sosyal Yaşam Hizmetleri 

 

2.) Mevcut Stratejik Planın 4 alanına ait; Kurumsal Gelişim alanında 3, Kentsel Gelişim alanında 4, Çevre, 

Sağlık, Güvenlik alanında 3, Toplumsal Gelişim alanında 3 olmak üzere toplam 14 amaç 

bulunmaktadır. Stratejik plan çalışmaları sonucunda durum analizinde ulaşılan tespit ve ihtiyaçlar 

ışığında, Stratejik plan hazırlama rehberinde de belirtilen sınırlar çerçevesinde her bir faaliyet alanı için 

bir amaç olacak şekilde 8 adet amaç oluşturulmuştur.  

3.) Mevcut stratejik planda bulunan 41 hedef; yeni belirlenen misyon, vizyon, temel değerler ve 

amaçlarıyla tutarlı, açık ve anlaşılabilir, somut, ölçülebilir olacak şekilde yeniden oluşturulmuştur. 

İzleme ve değerlendirmenin etkili işleyebilmesi açısından bir hedefin sorumluluğu tek bir harcama 

birimine verilmiştir. Durum analizi çalışmaları sonucu tespit edilen ihtiyaçlar çerçevesinde; Stratejik 

planın etkin bir biçimde uygulanması, izlenmesi ve değerlendirmesi açısından her bir amaca yönelik 

toplam 29 hedef oluşturulmuştur. 

4.) Belirlenen hedeflere ne şekilde ulaşıldığının ortaya konulmasında kullanılacak 104 adet performans 

göstergesi belirlenmiştir. Stratejik planda, izleme ve değerlendirme faaliyetlerinin etkili bir şekilde 

gerçekleştirilmesi için performans göstergelerinin başlangıç (mevcut) değerleriyle planın her yılına ait 

hedeflenen değerleri hazırlanmıştır. Mevcut stratejik planda kullanılan ve yeni planda da kullanılacak 

göstergelerin ise gösterge değerine ilişkin geçmiş eğilimleri dikkate alınarak hedeflendirme yapılmıştır.  
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• Mevzuat Analizi 

2020-2024 Stratejik Plan çalışmaları kapsamında Stratejik Planlama Ekibi tarafından Çorum 

Belediyesine görev ve sorumluluk yükleyen, belediyenin faaliyet alanını düzenleyen mevzuat gözden 

geçirilerek belirlenen bazı kanun ve yönetmelikler listesi oluşturulmuştur. 
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1319 Sayılı Emlak Vergisi Kanunu           +     

1593 Sayılı Umumi Hıfzısıhha Kanunu   +             

1608 Sayılı Umuru Belediyeye Müteallik Ahkamı Cezai 

Hakkındaki Kanun   
+ 

            

2004 Sayılı İcra ve İflas Kanunu           +     

213 Sayılı Vergi Usul Kanunu           +     

2464 Sayılı Belediye Gelir Kanunu    + + +   +     

2821 Sayılı Sendikalar Kanunu           +     

2863 Sayılı Kültür ve Tabiat Varlıklarını Koruma Kanunu    +   +         

2872 Sayılı Çevre Kanunu + +   +         

2918 Sayılı Trafik Kanunu   + +           

3071 Sayılı Dilekçe Hakkının Kullanılmasına Dair Kanun   +       +     

3194 Sayılı İmar Kanunu   +   +         

3257 Sayılı Sinema Video ve Müzik Eserleri Kanunu    +             

3289 sayılı Spor Genel Müdürlüğünün Teşkilat ve Görevleri 

Hakkında Kanun               
+ 

3434 Sayılı Oyun Alet ve Vasıtalardan Belediyelerce ve Köy 

İdarelerince alınacak Resim Hakkında Kanun    
+ 

            

3516 Sayılı Ölçüler ve Ayar Kanunu   +             

3572 Sayılı İşyeri Açma Ve Çalışma Ruhsatlarına Dair 

Kanun Hükmünde Kararnamenin Değiştirilerek Kabulüne 

Dair Kanun   
+ 

            

394 Sayılı Hafta Tatili Hakkında Kanun   +             

3998 Sayılı Mezarlıkların Korunması Hakkında Kanun   +             

4109 Sayılı Asker Ailelerinden Muhtaç Olanlara Yardım 

Hakkında Kanun   
+ 

            

4447 Sayılı İşsizlik Sigortası Kanunu           +     
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KANUN VE YÖNETMELİK ADI 
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4458 Sayılı Gümrük Kanunu   +             

4483 Sayılı Memurlar ve Diğer Görevlilerin Yargılanmaları 

Hakkında Kanun           
+ 

    

4688 sayılı Kamu görevlileri Sendikalar Kanunu           +     

4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu + + +   + +     

4735 Sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunu         + +     

4736 Sayılı Kamu Kurum Ve Kuruluşlarının Ürettikleri Mal 

Ve Hizmet Tarifeleri İle Bazı Kanunlarda Değişiklik 

Yapılması Hakkında Kanun     

+ 
          

4857 Sayılı İş Kanunu           +     

488 Sayılı Damga Vergisi Kanunu           +     

492 Sayılı Harçlar Kanunu           +     

4925 Sayılı Karayolları Taşıma Kanunu     +           

4982 Sayılı Bilgi Edinme Kanunu   + +     +     

5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu           +     

506 Sayılı Sosyal Sigortalar Kanunu           +     

5199 Sayılı Hayvanları Koruma Kanunu   +             

5237 Sayılı Türk Ceza Kanunu   +       +     

5259 Sayılı Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu İle Bazı 

Kanunlarda Değişiklik Hakkında Kanunu   
+ 

            

5271 Sayılı Ceza Muhakemesi Kanunu   +             

5326 Kabahatler Kanunu     
 

          

5326 Sayılı Kabahatler Kanunu    + +           

5362 Sayılı Esnaf ve Sanatkarlar Kanunu   +             

5378 Engelliler Kanunu     +           

5393 Sayılı Belediye Kanunu + + + + + + + + 

5434 Sayılı Emekli Sandığı Kanunu           +     

5510 Sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası 

Kanunu           
+ 

    

5620 Sayılı Kamuda Geçici İşçi Çalışanlarla İlgili Kanun           +     
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KANUN VE YÖNETMELİK ADI 
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5651 İnternet Ortamında Yapılan Yayınların Düzenlenmesi 

ve Bu Yayınlar yoluyla İşlenen Suçlarla Mücadele Edilmesi 

Hakkında Kanun           

+ 
    

5774 Sayılı Başarılı Sporculara Aylık Bağlanması İle Devlet 

Sporcusu Unvanı Verilmesi Hakkında Kanun     
+ 

          

5779 Sayılı Belediyelere ve İl Özel İdarelerine Genel Bütçe 

Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkında Kanun     
  

    
+ 

    

5809 Sayılı Elektronik ve Haberleşme Kanunu           +     

5846 Sayılı Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu    +             

5996 Sayılı Veteriner Hizmetleri, Bitki Sağlığı, Gıda Ve Yem 

Kanunu   
+ 

            

6183 Sayılı Amme Alacaklarının Tahsil Usulü Hakkında 

Kanun    
+ 

      
+ 

    

6306 Sayılı Afet Riski Altındaki Alanların Dönüştürülmesi 

Hakkında Kanun       
+ 

        

6245 Sayılı Harcırah Kanunu           +     

6331 Sayılı İş Sağlığı Ve Güvenliği Kanunu + +             

6502 Sayılı Tüketicinin Korunması Hakkında Kanun   +             

657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu           +     

6831Orman Kanunu (6831)   +             

7201 Sayılı Tebligat Kanunu    + +           

775 Sayılı Gecekondu Kanunu   +             

832 Sayılı Sayıştay Kanunu           +     

5070 Sayılı Elektronik İmza Kanunu           +     

4721 Türk Medeni Kanunu 

    

+ 
 

  818 Sayılı Borçlar Kanunu           +     
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• Üst Politika Belgeleri Analizi 

Üst politika belgeleri; ulusal düzeyde kalkınma planı, Cumhurbaşkanlığı programı, orta vadeli 

program, yıllık program; bölge düzeyinde mekânsal strateji planı, bölge planı, çevre düzeni planı, 

şehir düzeyinde ise il gelişim planını vs ifade eder. Çorum Belediyesi 2020-2024 Stratejik Planı 

çalışmaları kapsamında, üst politika belgeleri analizi; 

-On Birinci Kalkınma Planı 

-Orta Vadeli Program 

-Cumhurbaşkanlığı Yıllık Programı 

-Yeşilırmak Havza Gelişim Projesi Bölgesel Ana Planı 

-Samsun –Çorum-Tokat Planlama Bölgesi1/100.000 Ölçekli Çevre Düzeni Planlama Raporu 

-Çorum İl Gelişim Planı 

incelenerek yapılmıştır. 

 

 

Üst Politika 

Belgesi 

İlgili Bölüm 

/Referans 
Verilen Görev/İhtiyaçlar 

2020-2024 Stratejik Planı 

İlgili Faaliyet Alanı 

On Birinci 

Kalkınma 

Planı 

264. 
Yerel yönetimlerin mali yapılarını güçlendirmek amacıyla öz 

gelirleri artırılacaktır. 

Kurumsal Kaynak 

Yönetimi    

On Birinci 

Kalkınma 

Planı 

99. 

Türkiye’de hazırlanan Ulusal Akıllı Şehir Stratejisi ve Eylem Planı 

ile yerel yönetimlerinakıllı şehir olma yolundaki hedeflerine yön 

verilmektedir. 

Kurumsal Kaynak 

Yönetimi    

On Birinci 

Kalkınma 

Planı 

264.1. Belediye Gelirleri Kanunu yeniden düzenlenecektir. 
Kurumsal Kaynak 

Yönetimi    

On Birinci 

Kalkınma 

Planı 

316.3 

Mahalli idarelerin yatırım izinlerine ilişkin uygulamaları gözden 

geçirilerek basitleştirilecek ve zorlaştırıcı uygulamalar kaldırılacak, 

e-belediye uygulaması yaygınlaştırılarak yeknesaklık sağlanacaktır. 

Kurumsal Kaynak 

Yönetimi    

On Birinci 

Kalkınma 

Planı 

378.5 

İl, ilçe ve belde belediyelerinin açık alan aydınlatmasında enerji 

tasarrufu yapmasına ve yerli üretim teçhizatın kullanılmasına 

ilişkin düzenleme yapılarak yeni nesil aydınlatma cihazlarının yerli 

üretimi desteklenecektir. 

Çevre Yönetimi ve Yeşil 

Alan Hizmetleri 

Kurumsal Kaynak 

Yönetimi    

On Birinci 

Kalkınma 

Planı 

435. 

Kamu yatırım yönetim sürecinin güçlendirilmesi, gerekli 

müdahalelerin zamanında yapılması ve daha etkili sonuçlara 

ulaşılması için yerel yönetimleri de kapsayacak şekilde tüm 

kurumlarda KÖİ dâhil yatırım projelerinin hazırlanması, 

uygulanması, izlenmesi ve değerlendirilmesi süreçlerinde 

standardizasyon sağlanacak ve kurumsal kapasite artırılacaktır. 

Kurumsal Kaynak 

Yönetimi    

On Birinci 

Kalkınma 

Planı 

511.5. 

Karayolu ağında enerji ve zaman tasarrufunu, trafik güvenliğini, 

karayolu kapasitesininetkin kullanımını sağlayan Akıllı Ulaşım 

Sistemleri (AUS) ile ilgili mimari yerel yönetimleri  de kapsayacak 

şekilde tamamlanarak uygulamaya konulacaktır. 

Ulaşım Hizmetleri 

On Birinci 

Kalkınma 

Planı 

571.7. 

Yerel yönetimler, bölgelerindeki iş ve işgücü potansiyellerini 

dikkate alarak gençlerin istihdamını artırmaya yönelik 

uygulamaları destekleyecektir. 

Toplum Refahı ve Sosyal 

Yaşam Hizmetleri 

On Birinci 

Kalkınma 

Planı 

598./ 598.1./ 

598.2. 

Aile dostu çevre ve mekânların yaygınlaşması için çalışmalar 

yürütülecektir. Aile bireylerinin birlikte güvenli zaman 

geçirebilecekleri ve paylaşımlarını artırabilecekleri ulaşılabilir 

mekânlar yaygınlaştırılacaktır. Yerel yönetimlerin bu kapsamdaki 

faaliyetleri desteklenecektir. 

Toplum Refahı ve Sosyal 

Yaşam Hizmetleri 
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Üst Politika 

Belgesi 

İlgili Bölüm 

/Referans 
Verilen Görev/İhtiyaçlar 

2020-2024 Stratejik Planı 

İlgili Faaliyet Alanı 

On Birinci 

Kalkınma 

Planı 

627.2. 
Başta yerel yönetimler olmak üzere diğer kamu kurum ve 

kuruluşlarıyla karşılıklı veri paylaşımı sağlanacaktır. 

Kurumsal Kaynak 

Yönetimi    

On Birinci 

Kalkınma 

Planı 

627.3. 
Kırsalda sosyal yardımlara erişim kolaylaştırılacak, yerel 

yönetimlerin bu alandaki rolü artırılacaktır. 

Toplum Refahı ve Sosyal 

Yaşam Hizmetleri 

On Birinci 

Kalkınma 

Planı 

632.1. 

Yerel yönetimler ve ilgili kamu kurumlarının, şehre kimlik katan 

önemli mekânlara ilişkin markalaştırma uygulamaları teşvik edilip 

yaygınlaştırılacaktır. 

Kültür, Sanat ve Turizm 

Hizmetleri 

On Birinci 

Kalkınma 

Planı 

655.2. 

Farklı kurumlar tarafından sunulan uzun süreli evde bakım 

hizmetlerinde bütünlük ve kurumlar arası eşgüdüm sağlanacak, 

yerel yönetimlerin hizmet sunumunda daha fazla rol almasına 

imkân verecek düzenlemeler yapılacaktır. 

Toplum Refahı ve Sosyal 

Yaşam Hizmetleri 

On Birinci 

Kalkınma 

Planı 

674.2. 

Şehirlerin özgün kimliğini geliştirmek üzere; doğal, tarihi ve 

kültürel değerlerin korunması ve yeniden canlandırılması için İller 

Bankası A.Ş Genel Müdürlüğü (İLBANK)tarafından yerel 

yönetimlere yönelik destek programı geliştirilecektir. 

Kültür, Sanat ve Turizm 

Hizmetleri 

Kurumsal Kaynak 

Yönetimi    

On Birinci 

Kalkınma 

Planı 

675.1. 

Kamusal alanların erişim ve güvenliğinin artırılması için mahalle 

bazında kırılgan kesimlere yönelik olarak yerel yönetimlerin ihtiyaç 

analizi yaptırması ve hizmet kalitesinin artırılması desteklenecektir 

Kurumsal Kaynak 

Yönetimi    

On Birinci 

Kalkınma 

Planı 

676.1. 

Şehirlerimizde sağlıklı yaşam alanları oluşturmak, kentsel yeşil alan 

standartlarını ve yaşam kalitesini yükseltmek için Millet Bahçeleri 

81 ile yaygınlaştırılacak, 2023 yılına kadar 81milyon m2 alanda 

Millet Bahçesi çalışmaları Çevre ve Şehircilik Bakanlığı, TOKİ, 

İLBANK ve belediyelerin finansmanıyla yürütülecektir. 

Çevre Yönetimi ve Yeşil 

Alan Hizmetleri 

Kurumsal Kaynak 

Yönetimi    

On Birinci 

Kalkınma 

Planı 

683. 

Yerel yönetimlerin akıllı şehir stratejilerini ve izleyecekleri yol 

haritalarını hazırlamaları teşvik edilecek, akıllı şehir projelerinin 

ulusal katmanda önceliklendirilen alanlar ve kabiliyetler dikkate 

alınarak seçilmesi ve hayata geçirilmesi sağlanacak, akıllı şehir 

uygulamalarına yönelik yerli üretimin geliştirilmesi 

desteklenecektir. 

Kurumsal Kaynak 

Yönetimi    

On Birinci 

Kalkınma 

Planı 

683.1. 

Yerel yönetimlere akıllı şehir stratejilerini ve izleyecekleri yol 

haritalarını hazırlamalarına yönelik Ulusal Akıllı Şehir Stratejisi ve 

Eylem Planı esas alınarak rehberlik sağlanacaktır. 

Kurumsal Kaynak 

Yönetimi    

On Birinci 

Kalkınma 

Planı 

690.1. 

Kentsel dönüşüm uygulamalarında tarihi kent merkezi alanlarının 

yenilenmesinin yaygınlaştırılması, bu kapsamda yerel yönetimlerle 

paylaşımlı bir finansman modeli oluşturulması sağlanacak ve 81 

ilde tarihi kent merkezleri kent kimliğini ön plana çıkaracak şekilde 

dönüştürülerek, yatay mimari ve insan odaklılık anlayışıyla 

tasarımları gerçekleştirilecektir. 

İmar Yönetimi Hizmetleri    

On Birinci 

Kalkınma 

Planı 

698.1. 

Büyükşehir belediyesi haricindeki yerlerde il bazında su 

kanalizasyon idarelerinin kurulması için mevzuat düzenlemesi 

yapılacaktır 

Toplum Düzeni ve Sağlık 

Hizmetleri 

On Birinci 

Kalkınma 

Planı 

700. 

Mali gücü yetersiz yerel yönetimlerin finanse etmekte zorlandıkları 

evsel nitelikli katı atıkların geri  kazanım ve bertaraf tesisi projeleri 

ile aktarma istasyonu projelerinin bir program dâhilinde 

desteklenmesi sağlanacaktır. 

Çevre Yönetimi ve Yeşil 

Alan Hizmetleri 

On Birinci 

Kalkınma 

Planı 

743. 

Kamu hizmetlerinin vatandaşa en yakın idari birimler eliyle 

yürütülmesi ve vatandaş memnuniyetinin üst düzeye çıkarılması 

için yerel yönetimlerin hizmet sunma kapasitesinin artırılması, daha 

şeffaf ve hesap verebilir bir yapıya kavuşturulması 

amaçlanmaktadır. 

Kurumsal Kaynak 

Yönetimi    

On Birinci 

Kalkınma 

Planı 

785.2. 

Yerel yönetimlerde imar değişikliği, kaynak tahsisi, önceliklerin 

belirlenmesi gibi kararalma süreçleri şeffaflaştırılacak, internet 

üzerinden yayımlanacaktır. 

Kurumsal Kaynak 

Yönetimi    
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Üst Politika 

Belgesi 

İlgili Bölüm 

/Referans 
Verilen Görev/İhtiyaçlar 

2020-2024 Stratejik Planı 

İlgili Faaliyet Alanı 

On Birinci 

Kalkınma 

Planı 

785.5. 

Ortak olduğu şirketler ve iştirakler dâhil olmak üzere yerel 

yönetimlerde denetim ve hesap verilebilirlik mekanizması 

güçlendirilecektir. 

Kurumsal Kaynak 

Yönetimi    

On Birinci 

Kalkınma 

Planı 

797. 
Yerel yönetimlerin stratejik planlarında yer alan öncelikleri ile 

kaynak tahsisleri arasındaki uyum artırılacaktır. 

Kurumsal Kaynak 

Yönetimi    

On Birinci 

Kalkınma 

Planı 

797.2. 

Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından geliştirilen rehber 

doğrultusunda büyükşehirlerden başlamak üzere, stratejik plan 

hazırlama zorunluluğu olan belediyelerde hizmet önceliklendirmesi 

stratejik plan kaynak tahsisi ilişkisini ele alan bir kıyas çalışması 

yapılması sağlanacaktır. 

Kurumsal Kaynak 

Yönetimi    

On Birinci 

Kalkınma 

Planı 

798. 
Yerel yönetim hizmetlerinin standardizasyonunu ve bu standartlara 

uyumun denetimini sağlayacak yöntem geliştirilecektir. 

Kurumsal Kaynak 

Yönetimi    

On Birinci 

Kalkınma 

Planı 

798.1. 

Yerel yönetimlerin hizmetlerinin idari, mali ve teknik asgari 

standartları tespit edilecek; bu standartların uygulamasına yönelik 

mevzuat düzenlemesi yapılacaktır. 

Kurumsal Kaynak 

Yönetimi    

On Birinci 

Kalkınma 

Planı 

799./ 

799.1 

Yerel yönetimlerde insan kaynağının uzmanlaşma düzeyi ve 

kapasitesi artırılacaktır. Yerel yönetimlerde çalışan personelin 

niteliğini artırmaya yönelik eğitimler verilecektir. 

Kurumsal Kaynak 

Yönetimi    

On Birinci 

Kalkınma 

Planı 

800. 
Belediyelerin karar alma süreçlerinde vatandaşların katılım ve 

denetim rolü güçlendirilecektir. 

Kurumsal Kaynak 

Yönetimi    

On Birinci 

Kalkınma 

Planı 

802.2. 
Küçük ölçekli belediyelerin sosyal donatı projeleri için finansman 

modeli geliştirilecektir. 

Kurumsal Kaynak 

Yönetimi    

On Birinci 

Kalkınma 

Planı 

802.3. 

Sokak hayvanlarına yönelik yapılacak düzenlemelerin ve 

önlemlerin etkinleştirilmesini sağlayacak mekanizmalar 

oluşturulacak, yerel yönetimlerin sokak hayvanlarının 

rehabilitasyonu projeleri desteklenecektir. 

Toplum Düzeni ve Sağlık 

Hizmetleri 

On Birinci 

Kalkınma 

Planı 

810.2. 
e-Devlet çalışmalarında merkezi yönetim ve yerel yönetimler 

arasında işbirliği ve koordinasyon artırılacaktır. 

Kurumsal Kaynak 

Yönetimi    

On Birinci 

Kalkınma 

Planı 

812.6. e-Belediye Bilgi Sistemi Projesi tamamlanacaktır. 
Kurumsal Kaynak 

Yönetimi    

On Birinci 

Kalkınma 

Planı 

844.1. 

SKA’ların uygulanmasının ulusal düzeyde takip ve gözden 

geçirilmesi ile koordinasyonunu sağlamak üzere Strateji ve Bütçe 

Başkanlığı başkanlığında ilgili kamu kurumlarının yanı sıra yerel 

yönetimler, akademi, özel sektör ve STK temsilcilerinin katılımı 

için esnek bir yapıda Ulusal Sürdürülebilir Kalkınma Koordinasyon 

Kurulu kurulacaktır. 

Kurumsal Kaynak 

Yönetimi    

Orta Vadeli 

Program 

2019-2021 

1.2. Madde 5 

İhalesi yapılmamış ve ihalesi yapılmış ancak başlanmamış projeler 

askıya alınacaktır. Devam eden projelerden finansman koşulları 

uygun olanlar için yeni ve daha uzun zamana yayılmış iş planları 

oluşturulacaktır. Mega-altyapı projeleri doğrudan yabancı yatırım 

yoluyla, uluslar arası finansman ile hayata geçirilecektir. 

Kurumsal Kaynak 

Yönetimi    

Orta Vadeli 

Program 

2019-2021 

3.Kamu 

Maliyesi 

Politika ve 

tedbirlerin 1. 

maddesi 

Kamu maliyesinin en temel hedefleri mal ve hizmet, sermaye,ana 

yatırım, cari transfer ve faiz giderlerinin azaltılması ve gelirlerin 

arttırılmasıdır. 

Kurumsal Kaynak 

Yönetimi    

Orta Vadeli 

Program 

2019-2021 

3.Kamu 

Maliyesi 

Politika ve 

tedbirlerin 3. 

maddesi 

Süreklilik arz etmeyen ve konjonktüre duyarlı gelirlerin 

oluşturduğu geçici kaynaklara karşılık kalıcı mahiyette harcama 

oluşturulmayacaktır. 

Kurumsal Kaynak 

Yönetimi    
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Üst Politika 

Belgesi 

İlgili Bölüm 

/Referans 
Verilen Görev/İhtiyaçlar 

2020-2024 Stratejik Planı 

İlgili Faaliyet Alanı 

Orta Vadeli 

Program 2019-

2021 

3.Kamu 

Maliyesi 

Politikalarını

n, Politika ve 

tedbirlerin 4. 

maddesi 

Kamu hizmeti sunumuyla doğrudan ilişkisi olmayan makam aracı, 

lojman ve sosyal tesislere yönelik harcamalar sınırlandırılacaktır. 

Kurumsal Kaynak 

Yönetimi    

Orta Vadeli 

Program 2019-

2021 

3.Kamu 

Maliyesi 

Politikalarını

n, Politika ve 

tedbirlerin 8. 

maddesi 

Kamu kaynaklarının kullanımının etkinliğini takip etmeyi 

kolaylaştıracak, şeffaflığı ve hesap verebilirliği arttıracak program 

bazlı performans esaslı bütçeleme hayata geçirilecektir. 

Kurumsal Kaynak 

Yönetimi    

Cumhurbaşka

nlığı Yıllık 

Programı 

Tedbir 85 

 

İlgili paydaşlarla gençlerin sosyal medya ve dijital oyun bağımlılığı 

konusunda mücadele mekanizmaları geliştirilecektir. 

Toplum Refahı ve Sosyal 

Yaşam Hizmetleri 

Cumhurbaşka

nlığı Yıllık 

Programı 

Tedbir 95 

 

Mahalli idarelerin Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı 

bünyesinde oluşturulan Bütünleşik Sosyal Yardım Hizmetleri 

Sistemine dâhil edilerek sisteme zorunlu veri girişi yapmaları ve 

sistemden bilgi alabilmeleri sağlanacaktır. 

Toplum Refahı ve Sosyal 

Yaşam Hizmetleri 

Cumhurbaşka

nlığı Yıllık 

Programı 

Tedbir 100 

Ev tipi sosyal hizmet birimleri ile ilgili mevzuat çalışmaları 

tamamlanacak, 2019 yılında engellilere yönelik ev tipi kuruluş sayısı 

artırılacak ve evde destek hizmeti yaygınlaştırılarak bu hizmetlerin 

denetimi artırılacaktır. 

Toplum Refahı ve Sosyal 

Yaşam Hizmetleri 

Cumhurbaşka

nlığı Yıllık 

Programı 

Tedbir 101 

Fiziki çevre şartlarının engellilere uygun hale getirilmesine yönelik 

olarak 5378 sayılı Kanun’da öngörülen idari para cezası 

uygulanmaya başlanacaktır. 

Ulaşım Hizmetleri 

Toplum Refahı ve Sosyal 

Yaşam Hizmetleri 

Cumhurbaşka

nlığı Yıllık 

Programı 

Tedbir 102 

Yalnız yaşayan yaşlılar başta olmak üzere, günlük ihtiyaçlarının 

karşılanabilmesi için yaşlılara evlerinde sağlık, temizlik, günlük 

bakım, alışveriş gibi konularda destek verilmesine yönelik Yaşlı 

Destek Programı (YADES) uygulanmaya devam edilecektir. 

Yaşlılara yönelik yatılı ve gündüzlü bakım hizmetlerinin sunulduğu 

kuruluşların sayısı ve niteliği artırılacaktır. Ayrıca yerel 

yönetimlerin ve sivil toplum kuruluşlarının bu konudaki rolleri 

güçlendirilecektir. 

Toplum Refahı ve Sosyal 

Yaşam Hizmetleri 

Cumhurbaşka

nlığı Yıllık 

Programı 

Tedbir 104 
Kültür ve Turizm Bakanlığı bünyesindeki kültür merkezlerinin 

yerel yönetimler ile üniversitelere tahsisi sağlanacaktır. 

Kültür, Sanat ve Turizm 

Hizmetleri 

Cumhurbaşka

nlığı Yıllık 

Programı 

Tedbir 116 

 

Tarihi dokunun bütüncül olarak korunması için, ilgili kuruluşların 

yürüttükleri restorasyon, sokak sağlıklaştırma vb. projelerin 

eşgüdümü sağlanacaktır. Bu projelerle eş zamanlı olarak yürüyüş 

yolları, kent müzeleri, pansiyonlar, bedesten vb. mekânlar 

tasarlanacaktır. Gerekli bölgelerde koruma amaçlı imar planları 

hazırlanacaktır. 

İmar Yönetimi Hizmetleri  

Kültür, Sanat ve Turizm 

Hizmetleri   

Cumhurbaşka

nlığı Yıllık 

Programı 

Tedbir 119 

 

Türkiye'de okuma alışkanlığının mevcut durumunu tespit etmek 

üzere Okuma Kültürü Haritası çıkarılacaktır. İlköğretim okullarında 

300 Z-kütüphane kurulacak, çocuk kütüphaneleri öncelikli olmak 

üzere 20 halk kütüphanesinin rehabilitasyonu tamamlanacaktır. 

Belirlenen kütüphanelerin onarım ve restorasyon projeleri kullanıcı 

dostu tasarımlarla hazırlanacaktır. 

Kültür, Sanat ve Turizm 

Hizmetleri 

Cumhurbaşka

nlığı Yıllık 

Programı 

Tedbir 166 

 

Türkiye Ulusal Coğrafi Bilgi Sistemi Altyapısının kurulması ve 

sürekliliğinin sağlanması kapsamında, ulusal coğrafi bilgi stratejisi 

ve sektörel öncelikleri de dikkate alarak ulusal ölçekte kullanılacak 

veri üretim, uyumlaştırma ve paylaşım standardı oluşturulacaktır. 

Bu kapsamda sekiz adet coğrafi veri tema standardı belirlenecektir. 

Bu suretle, kurumlar arası coğrafi veri hizmet süreçleri 

iyileştirilecek ve akıllı şehir uygulamalarının hayata geçirilmesi 

kolaylaşacaktır. 

Kurumsal Kaynak 

Yönetimi    
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Üst Politika 

Belgesi 

İlgili Bölüm 

/Referans 
Verilen Görev/İhtiyaçlar 

2020-2024 Stratejik Planı 

İlgili Faaliyet Alanı 

Cumhurbaşka

nlığı Yıllık 

Programı 

Tedbir 317 

 

Toptancı hallerinin dünya standartlarına uygun modernize 

edilmesi, tüccar sayısı ve işlem hacminin artırılması, üreticilerin 

hallerde daha fazla yer almasını teminen gerekli mevzuat 

çalışmaları tamamlanarak bu konuda yapılacak düzenlemelere 

uyumu sağlamak üzere yatırımlar desteklenecektir. 

Toplum Düzeni ve Sağlık 

Hizmetleri 

Cumhurbaşka

nlığı Yıllık 

Programı 

Tedbir 348 

 
Trafik denetimlerinin sayısı ve etkinliği artırılacaktır Ulaşım Hizmetleri 

Cumhurbaşka

nlığı Yıllık 

Programı 

Tedbir 382 

İmar planlarının yapım, uygulama ve değişiklik süreçlerinin 

mevzuatta yer alan kriterlere göre denetlenmesine ilişkin 

mekanizmalar etkili hale getirilecek, izleme ve denetim için model 

alternatifleri geliştirilecektir. 

İmar Yönetimi Hizmetleri  

Cumhurbaşka

nlığı Yıllık 

Programı 

Tedbir 383 

Afet ve diğer risk faktörlerini planlamaya dâhil etmek 

üzere gerekli veri tanımları ve bu verilerin plan kararına 

dönüştürülmesine ilişkin esaslar ve kurallar tanımlanacak; bunların 

imar planlarında temel alınması için gerekli mevzuat 

değişiklikleri yapılacak ve kılavuz dokümanlar hazırlanacaktır. 

İmar Yönetimi Hizmetleri  

Afet ve Acil Durum 

Hizmetleri 

Cumhurbaşka

nlığı Yıllık 

Programı 

Tedbir 384 

İmar uygulamalarının yaygınlaştırılması desteklenecektir. İmar 

hakkı transferi, trampa ve değer esaslı imar uygulamaları gibi 

alternatif yöntemler için yaygınlaştırma çalışmaları yapılacak ve 

eğitimler düzenlenecektir. Bu çalışmalardan edinilen 

tecrübeler mevzuata aktarılacaktır. 

İmar Yönetimi Hizmetleri  

Cumhurbaşka

nlığı Yıllık 

Programı 

Tedbir 385 

Tarihi, coğrafi, fiziksel ve mimari özellikleri itibarıyla özgün nitelikli 

kadim şehirlerdeki mekânsal standartlar ve yaşanabilirlik ilkeleri 

belirlenecek; kentsel kimliğin korunması ve geliştirilmesi amacıyla 

yerel yönetimler için rehber hazırlanacaktır. 

Kültür, Sanat ve Turizm 

Hizmetleri  

İmar Yönetimi Hizmetleri  

Cumhurbaşka

nlığı Yıllık 

Programı 

Tedbir 387 

Gayrimenkul değerleme sistemi için gerekli yasal,kurumsal ve 

teknik altyapıya dair düzenleme ve iyileştirme önerileri 

geliştirilecektir. Toplu değerleme sistemine yönelik veri ve 

değerleme standartları oluşturulacaktır. 

Kurumsal Kaynak 

Yönetimi    

İmar Yönetimi Hizmetleri 

Cumhurbaşka

nlığı Yıllık 

Programı 

Tedbir 388 

Kentsel dönüşüm projelerinin vatandaşın beklenti ve ihtiyaçlarını, 

sosyal ve kültürel değerlerini ve katılımını gözetmesi teşvik 

edilecektir. Bu kapsamda, sosyal analiz yöntemleri geliştirilerek 

saha uygulamalarına geçilecek ve sonuçlar değerlendirilecektir 

İmar Yönetimi Hizmetleri 

Toplum Refahı ve Sosyal 

Yaşam Hizmetleri 

Cumhurbaşka

nlığı Yıllık 

Programı 

Tedbir 389 

Kentsel dönüşüm uygulamalarıyla tarihi ve geleneksel kent 

merkezlerinin canlandırılması faaliyetleri kapsamında yerel 

yönetimlere teknik ve finansal destek sağlanacaktır. Bu amaçla 

Kadim Şehirler projesi çıktıları yerel yönetimlerle paylaşılacak, 

tarihi ve kültürel kimliğin korunmasına ilişkin sertifikasyon sistemi 

geliştirilecektir. 

İmar Yönetimi Hizmetleri 

Kültür, Sanat ve Turizm 

Hizmetleri  

Cumhurbaşka

nlığı Yıllık 

Programı 

Tedbir 390 

Yerel düzeyde de önceliklendirme kriterleri geliştirilecek ve Yerel 

Yönetimler İçin Kentsel Dönüşüm Strateji Belgesi Hazırlama 

Rehberi oluşturulacaktır. 

İmar Yönetimi Hizmetleri 

Cumhurbaşka

nlığı Yıllık 

Programı 

Tedbir 391 

Kentsel dönüşüm alanlarında planlama ilkelerini ve kriterlerini 

ortaya koyan rehberin kentsel dönüşüm uygulamalarında 

kullanımının yaygınlaştırılmasına yönelik çalışmalar yürütülecektir. 

İmar Yönetimi Hizmetleri 

Cumhurbaşka

nlığı Yıllık 

Programı 

Tedbir 392 

Mevcut ve yeni konut alanlarının engelsiz hale getirilmesi, 

konutlarda güvenliğin, enerji verimliliğinin ve yaşam 

standartlarının artırılması amacıyla mevzuat altyapısı geliştirilecek, 

konut piyasasında bu standartların her aşamada gözetilmesi 

sağlanacaktır. 

İmar Yönetimi Hizmetleri 

Toplum Refahı ve Sosyal 

Yaşam Hizmetleri 

Cumhurbaşka

nlığı Yıllık 

Programı 

Tedbir 393 

Alt gelir gruplarının ve dezavantajlı kesimlerin konut ihtiyacının 

karşılanması ile konut ve özellikle kentsel dönüşüm projelerinde bu 

gruplara avantaj sağlamak amacıyla düzenleme yapmak üzere 

gerekli koşulların, kamunun ve özel sektörün yapabileceklerinin 

belirlenmesi için bir araştırma raporu hazırlanacaktır. 

İmar Yönetimi Hizmetleri 

Toplum Refahı ve Sosyal 

Yaşam Hizmetleri 
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Üst Politika 

Belgesi 

İlgili Bölüm 

/Referans 
Verilen Görev/İhtiyaçlar 

2020-2024 Stratejik Planı 

İlgili Faaliyet Alanı 

Cumhurbaşka

nlığı Yıllık 

Programı 

Tedbir 400 

 

Motorsuz ulaşım modlarının geliştirilmesi kapsamında 

topografyanın uygun olduğu şehirlerde bisiklet yolu yapımlarına 

destek sağlanacaktır. 

Ulaşım Hizmetleri 

Cumhurbaşka

nlığı Yıllık 

Programı 

Tedbir 401 

 

Mali gücü yetersiz ve borçlanma kapasitesi olmayan küçük ölçekli 

ve mali durumu yetersiz belediyelerde sosyal donatı ihtiyaç analizi 

çalışması yapılacaktır. Bu çalışma çerçevesinde finansman modeli 

geliştirilecektir. 

Kurumsal Kaynak 

Yönetimi    

Cumhurbaşka

nlığı Yıllık 

Programı 

Tedbir 402 

 

Son kurulan büyükşehir belediyeleri başta olmak üzere mahalli 

idare personeline yönelik eğitim ihtiyaçları belirlenecek ve bu 

kapsamda gerekli olan eğitim faaliyetleri düzenlenecektir. 

Kurumsal Kaynak 

Yönetimi    

Cumhurbaşka

nlığı Yıllık 

Programı 

Tedbir 404 

 

Ülke genelinde hizmet kalite ve standartlarının sağlanabilmesi 

amacıyla gerekli ilke ve kriterlerin ilgili bakanlıklarca belirlenmesi 

ve mahalli idarelerin bu standartlara uygun hizmet vermesi için 

gerekli düzenlemeler yapılacaktır. Bu kapsamda yürütülen projeler 

çerçevesinde standartlar tespit edilerek mevzuat değişikliği 

gerçekleştirilecektir. 

Kurumsal Kaynak 

Yönetimi    

Cumhurbaşka

nlığı Yıllık 

Programı 

Tedbir 422 

Afetlere karşı risk azaltma,hazırlık, müdahale ve yeniden yapım 

süreçlerinde gerçekleştirilecek faaliyetler, sorumlu kuruluş-faaliyet-

bütçe ilişkisi içinde değerlendirilerek afet yönetiminin etkinliğinin 

artırılması sağlanacaktır. 

Afet ve Acil Durum 

Hizmetleri 

Cumhurbaşka

nlığı Yıllık 

Programı 

Tedbir 423 
İlgili paydaşların katılımı ile yapılacak çalıştaylar ve toplantılar 

neticesinde Türkiye Afet Risk Azaltma Planı hazırlanacaktır. 

Afet ve Acil Durum 

Hizmetleri 

Cumhurbaşka

nlığı Yıllık 

Programı 

Tedbir 426 

İmar planlarına altlık teşkil edecek olan mikro bölgeleme 

çalışmaları için standartları oluşturulan kılavuzlara uygun olarak 

mikro bölgeleme çalışmaları yaygınlaştırılacaktır 

İmar Yönetimi Hizmetleri 

Cumhurbaşka

nlığı Yıllık 

Programı 

Tedbir 427 

Afet riski altındaki kamu binalarının, alt yapıların ve üstyapıların 

güçlendirme ve yeniden yapım çalışmalarının bir program 

dâhilinde yapılabilmesi için envanter çıkarılarak önceliklendirme 

yapılacaktır. 

Afet ve Acil Durum 

Hizmetleri 

İmar Yönetimi Hizmetleri 

Yeşilırmak 

Havza Gelişim 

Projesi 

Bölgesel Ana 

Planı 

Ek 2 1.2.1.1 
Plan hiyerarşisi, kent planlaması ve uygulaması üzerine belediye 

teknik personelinin eğitimi 

Kurumsal Kaynak 

Yönetimi    

İmar Yönetimi Hizmetleri 

Yeşilırmak 

Havza Gelişim 

Projesi 

Bölgesel Ana 

Planı 

Ek 2 1.2.5.3 

Birinci Derece Yığılma Merkezleri’nde “Ulaşım Ana Planına” göre 

yeni altyapıların, belediyelerin özkaynaklarıyla uyumlu ve ulusal 

standartlar doğrultusunda üretilmesi 

Ulaşım Hizmetleri 

Yeşilırmak 

Havza Gelişim 

Projesi 

Bölgesel Ana 

Planı 

Ek 2 2.3.1.2 
Kentlerde yerel yönetimler, özel kesim ve STK’lar tarafından 

kadınlar için ücretsiz bilgisayar kursu sağlanması 

Toplum Refahı ve Sosyal 

Yaşam Hizmetleri 

Yeşilırmak 

Havza Gelişim 

Projesi 

Bölgesel Ana 

Planı 

Ek 2 5.1.1.1 

Belediyelerin karar alma sürecini demokratikleştirmek ve 

saydamlaştırmak, kurumsal kapasitesini geliştirmek ve personelin 

yönetişim anlayışını benimsemesini sağlamak için, yerel özelliklere 

uygun özel programlar geliştirilmesi 

Kurumsal Kaynak 

Yönetimi    

Yeşilırmak 

Havza Gelişim 

Projesi 

Bölgesel Ana 

Planı 

Ek 2 5.1.1.3 

Belediyelerin stratejik planın uygulama/ eylem planlarını 

hazırlaması ve sürekli olarak kaynak arayışı/kaynak yaratma 

çalışmaları yapması 

Kurumsal Kaynak 

Yönetimi    

 

 



 

27 
 

Üst Politika 

Belgesi 

İlgili Bölüm 

/Referans 
Verilen Görev/İhtiyaçlar 

2020-2024 Stratejik Planı 

İlgili Faaliyet Alanı 

Yeşilırmak Havza 

Gelişim Projesi 

Bölgesel Ana Planı 

Ek 2 5.1.2.1 
Belediyelerin yurttaş katılımını sağlayan-destekleyen ve 

geliştiren mekanizmaları ve uygulamalarını güçlendirmesi 

Kurumsal Kaynak 

Yönetimi    

Yeşilırmak Havza 

Gelişim Projesi 

Bölgesel Ana Planı 

Ek 2 5.1.2.4 

Belediyelerin, mahalle muhtarlıklarını belediye çalışmalarına 

katılıma özendirmesi, “muhtar toplantılarını” sistemleştirmesi 

ve periyodik hale getirmesi için bölge belediyeler birliğinin 

model oluşturması 

Kurumsal Kaynak 

Yönetimi    

Yeşilırmak Havza 

Gelişim Projesi 

Bölgesel Ana Planı 

Ek 2 5.2.4.1 

2. Md 

Çorum Belediyesi’nin STK’lar öncülüğünde çalışacak “kadın 

bürosu” kurması 

Kurumsal Kaynak 

Yönetimi    

Toplum Refahı ve Sosyal 

Yaşam Hizmetleri 

 

Yeşilırmak Havza 

Gelişim Projesi 

Bölgesel Ana Planı 

Ek 2 5.2.4.6 

2. Md 

Çorum Belediyesi’nin kültür konularında STK’larla birlikte 

çalışacak bir ofis kurması 

Kültür, Sanat ve Turizm 

Hizmetleri  

Kurumsal Kaynak 

Yönetimi    

Yeşilırmak Havza 

Gelişim Projesi 

Bölgesel Ana Planı 

Ek 4 Tablo 1 

1.2.3.2 

Kente göçenlerin barınma sorununun çözümüne yönelik 

barınma ofisleri kurulması 

Toplum Refahı ve Sosyal 

Yaşam Hizmetleri 

Yeşilırmak Havza 

Gelişim Projesi 

Bölgesel Ana Planı 

Ek 4 Tablo 1 

1.2.4.2 

Birinci derece deprem bölgesindeki il ve ilçe merkezlerinde ve 

birinci derece yığılma merkezlerinde KA eşgüdümünde risk 

yönetimi ve sakınım planlarının hazırlanması 

Afet ve Acil Durum 

Hizmetleri 

İmar Yönetimi Hizmetleri 

Yeşilırmak Havza 

Gelişim Projesi 

Bölgesel Ana Planı 

Ek 4 Tablo 1 

3.3.1.5 

Samsun ve Çorum’da uluslar arası standartta fuar alanlarının 

kurulması 

Kültür, Sanat ve Turizm 

Hizmetleri  

Yeşilırmak Havza 

Gelişim Projesi 

Bölgesel Ana Planı 

Ek 4 Tablo 1 

5.1.1.2 

Belediye stratejik planlarının, “yerel ekonomik kalkınma/YEK” 

anlayışıyla hazırlanması ve sektör platformlarının 

oluşturulması 

Kurumsal Kaynak 

Yönetimi    

Yeşilırmak Havza 

Gelişim Projesi 

Bölgesel Ana Planı 

Ek 4 Tablo 1 

5.1.2.1 

Belediyelerin yurttaş katılımını sağlayan-destekleyen ve 

geliştiren mekanizmaları ve uygulamalarını güçlendirmesi 

Kurumsal Kaynak 

Yönetimi  

Çorum İl Gelişim 

Planı 

9.1 Proje no 

1.1. 

İldeki yapıların hangi deprem yönetmeliğine göre yapıldığının 

tespit edilmesi ve vatandaşın yapısının deprem açısından nasıl 

riskli olduğundan bilinçlendirilmesi 

Afet ve Acil Durum 

Hizmetleri 

İmar Yönetimi Hizmetleri    

Çorum İl Gelişim 

Planı 

9.1 Proje no 

2.1. 

Altyapı hatlarının tespit edilmesi, şehir içi yer altı otopark 

alanlarının belirlenmesi, yap işlet devret modeli yer altı 

otoparklarının yapılması 

Ulaşım Hizmetleri 

Çorum İl Gelişim 

Planı 

9.1 Proje no 

3.3. 

Kısa, orta ve uzun vadede raylı sistem ulaşım hattının 

belirlenmesi ve gerekli imar çalışmalarının yapılması 

Ulaşım Hizmetleri 

İmar Yönetimi Hizmetleri    

Çorum İl Gelişim 

Planı 

9.1 Proje no 

3.4. 

Mevcut yapıların enerji tüketimlerinin hesaplanması, mevcut 

yapılar için GES sisteminin teşvik edilmesi, yeni yapılar için 

zorunlu hale getirilmesi 

İmar Yönetimi Hizmetleri 

Çevre Yönetimi ve Yeşil 

Alan Hizmetleri 

Çorum İl Gelişim 

Planı 

9.2 Proje No 

2.2. 

Çorum ilindeki STK’ların çevresel konularda hassasiyetinin 

artırılması  

Çevre Yönetimi ve Yeşil 

Alan Hizmetleri 

Çorum İl Gelişim 

Planı 

9.2 Proje No 

2.4. 
Ambalaj atıklarının geri dönüşümü  

Çevre Yönetimi ve Yeşil 

Alan Hizmetleri 

Çorum İl Gelişim 

Planı 

9.2 Proje No 

2.5. 
Bisiklet yolu yapımı Ulaşım Hizmetleri 

Çorum İl Gelişim 

Planı 

9.5 Proje No 

3.1. 

Çorum ilinde kadın istihdamının yoğun olduğu sanayi 

sektöründe, çalışanlara yönelik çocuk bakımı hizmetleri 

sunumu ile sektörde kadın istihdamının artması sağlanacaktır.  

Toplum Refahı ve Sosyal 

Yaşam Hizmetleri 

Çorum İl Gelişim 

Planı 

9.7 Proje No 

3.2. 

Çorum tarihi kent dokusunun canlandırılması amacıyla, tarihi 

konak ve binalar restore edilerek butik otellere dönüştürülecek 

Kültür, Sanat ve Turizm 

Hizmetleri 
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Bu ulusal planların doğrudan genel olarak belediyelere ya da belirli bir belediyeye atıfla 

sorumlu ya da ilgili olarak tanımlanan bir rol olup olmadığına ve Belediyelere atıf olmasa bile, 

Belediyenin mevcut işlevleriyle katkı verebileceği bir rol olup olmadığına bakılmıştır. Bu analiz 

sonuçları amaç ve hedeflere temel teşkil edecek “tespitler ve ihtiyaçlar”ın belirlenmesinde göz 

önünde bulundurulmuştur.  Nihayetinde üst politika belgeleri taranıp Belediyelere verilen 

görev/ihtiyaçlar belirlenmiş olup, ilgili faaliyet alanına kategorize edilmiştir.   

On Birinci Kalkınma Planı incelemesi sonucu 35 adet, Orta Vadeli Program 2019-2021 

incelemesi sonucu 5 adet, Cumhurbaşkanlığı Yıllık Programı incelemesi sonucu 30 adet, Yeşilırmak 

Havza Gelişim Projesi Bölgesel Ana Planı incelemesi sonucu 14 adet, Çorum İl Gelişim Planı 

incelemesi sonucu da 9 adet Belediyelere verilmiş görev/ihtiyaçlar tespit edilmiştir. 
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• Faaliyet Alanları ile Ürün ve Hizmetlerin Belirlenmesi 

2020-2024 yıllarını kapsayacak olan Çorum Belediyesi Stratejik Planında sekiz faaliyet alanı 

belirlenmiştir. 

Faaliyet alanları ve faaliyet alanlarına ilişkin belirlenen ürün ve hizmetler şu şekildedir; 

 

1- Çevre Yönetimi ve Yeşil Alan Hizmetleri                                     

FAALİYET ALANI ÜRÜN VE HİZMETLER 

Çevre Yönetimi ve Yeşil Alan 

Hizmetleri                                     

Yeşil Alan ve Parkların Yapım ve Bakımı  

Yeşil Alanların Sürdürülebilirliğinin Sağlanmasına Ve Kişi Başına Düşen Yeşil 

Alan Miktarının Artırılmasına Yönelik Faaliyetler 

Caddelerin, Sokakların Temizliği  

Kent Kirliliğinin Önlenmesi Ve Çevre Sağlığına Yönelik Stratejilerin 

Oluşturulması Faaliyetleri 

Atık Yönetimi (Katı Atık Bertarafı, Geri Dönüşüm Faaliyetleri) 

Enerji ve Aydınlatma Yönetimi 

Yenilenebilir Enerji Kaynakları 

 

2- Toplum Düzeni ve Sağlık Hizmetleri 

FAALİYET ALANI ÜRÜN VE HİZMETLER 

Toplum Düzeni ve Sağlık 

Hizmetleri 

İş Yeri Denetimleri 

Reklam, İlan ve Tanıtım Denetimleri  

İşyeri Ruhsatlandırma Hizmetleri 

Sağlık, Hal ve Çevre Denetimleri  

Zabıta Hizmetleri  

Toplum Düzenine İlişkin Denetimler  

Kent ve Toplum Düzenine Yönelik Proje Ve Yapım Çalışmaları 

Haşeratla Mücadele/İlaçlama Hizmetleri  

Mezarlık ve Cenaze Hizmetleri  

Veteriner Hizmetleri 

Sahipsiz Hayvan Sağlığı Ve Tedavi Hizmetleri  

Mezbaha Ve Halin Hijyenin Sağlanması Ve Hizmet Kalitesinin Artırılmasına 

Yönelik Faaliyetler 

Su ve Atıksu Yönetimi 

 

3- Ulaşım Hizmetleri 

FAALİYET ALANI ÜRÜN VE HİZMETLER 

Ulaşım Hizmetleri 

Trafik Hizmetleri (Trafik Tescil, Denetleme,Trafik Düzenleme, Trafik Ve Yol 

İşaretlemeleri, V.B.)  

Toplu Ulaşım Hizmetleri 

Yol, Kavşak Ve Kaldırımların Yapım - Bakım Ve Onarımı 

Otoparklar (Açık Otopark, Kapalı Otopark, Yol Kenarı Otoparkı Vb.)  

Terminal Hizmetleri 

Bisiklet Yolu 

Yaya Geçitleri (Alt Ve Üst Geçitler)  

Ulaşıma Yönelik Altyapı Çalışmaları 

Ulaşım Projeleri Ve Trafik Dolaşım Planları 
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4- İmar Yönetimi Hizmetleri 

FAALİYET ALANI ÜRÜN VE HİZMETLER 

İmar Yönetimi Hizmetleri                    

İmar Planlarının Yapılması 

Harita Çalışmaları 

Planlama Çalışmaları 

Kentsel Tasarım Çalışmaları 

Kentsel Dönüşüm Çalışmaları 

Kamulaştırma 

İmar Faaliyetleri 

Kaçak Yapılarla Mücadele Edilmesi  

Coğrafi Bilgi Sistemi Çalışmaları 

Akıllı Şehir Uygulamaları 

 

5- Kültür, Sanat ve Turizm Hizmetleri 

FAALİYET ALANI ÜRÜN VE HİZMETLER 

Kültür, Sanat ve Turizm 

Hizmetleri 

Kültürel Etkinliklerin, Festivallerin Gerçekleştirilmesi  

Konser, Panel, Söyleşi, Tiyatro, Seminer Ve Sergilerin Organize Edilmesi  

Kültür Ve Sanat Merkezlerinin Açılması  

Kültürel Mekânlara Yönelik Proje Ve Yapım Çalışmaları  

Kütüphanecilik Hizmetleri 

Kent Arşiv Faaliyetleri 

Restorasyon / Tarihi Dokunun Korunması 

Müzecilik Hizmetleri  

Tur ve Gezilerin Düzenlenmesi  

Kültür Varlıklarının Korunması 

 

6- Kurumsal Kaynak Yönetimi                                    

FAALİYET ALANI ÜRÜN VE HİZMETLER 

Kurumsal Kaynak Yönetimi                                    

Mali Kaynakların Yönetimi 

İdari Yönetim  

Ekipman, Araç ve İş Makinesi 

Emlak Yönetimi 

Kurumsal Gelişim ve Yönetişim 

Strateji Geliştirme ve Planlama 

Kurumsal Tanıtım ve Halkla İlişkiler, 

Hukuki Süreçler ve Denetim Faaliyetleri  

İnsan Kaynakları Yönetimi 

Özel Kalem Faaliyetleri 

Bilişim Hizmetleri Yönetimi(E-Belediyecilik Uygulamaları) 

Karar ve Onay Süreçleri 

Destek Hizmetleri Yönetimi 

Ulusal ve Uluslararası İlişkiler  

Doküman ve Arşiv Yönetimi 

Muhtarlıklara Yönelik Hizmetler 

Projelendirme ve Proje Uygulama  

İş Sağlığı ve Güvenliği 

Kent Otomasyon Sistemleri  
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7- Afet ve Acil Durum Hizmetleri                                      

FAALİYET ALANI ÜRÜN VE HİZMETLER 

Afet ve Acil Durum Hizmetleri                                      

İtfaiye Hizmetleri 

Sivil Savunma  

Afet Ve Acil Durum Planlaması Ve Koordinasyonu  

Afet Ve Acil Duruma Müdahale 

İyileştirme Ve Modernizasyon Çalışmaları  

Eğitim Ve Farkındalık Artırma Çalışmaları  

 

8- Toplum Refahı ve Sosyal Yaşam Hizmetleri 

FAALİYET ALANI ÜRÜN VE HİZMETLER 

Toplum Refahı ve Sosyal Yaşam 

Hizmetleri 

Spora Yönelik Faaliyetler 

Spor Tesislerinin Yapım, Bakım Ve Onarımı  

Yaşlılara Yönelik Hizmetler, Evde Bakım Hizmeti  

Dezavantajlı Gruplara Yapılan Hizmetler (Engelliler, Kadınlar, Yaşlılar, 

Çocuklar) 

Çocuk Ve Gençlere Yönelik Hizmetler 

Sosyal Destek Hizmetlerine Yönelik Proje ve Yapım Çalışmaları 

Evlendirme Hizmetleri 

Konut Edindirme Hizmetleri, 

Meslek Edindirmeye Yönelik Eğitim Hizmetleri 

Kadın ve Aileye Yönelik Sosyal Destek Hizmetleri  

Ayni ve Nakdi Yardım Hizmetleri 

Eğitim ve Dini Tesislerin Yapım, Bakım ve Onarımı  

Huzurevi Hizmetleri  
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• Paydaş Analizi 

Paydaşlar, Belediye faaliyetlerinin ortaya çıkmasına katkı veren, hizmetlerden doğrudan veya 

dolaylı şekilde etkilenen özel veya tüzel kişilerdir.Stratejik Plan gibi katılımcı bir şekilde hazırlanması 

gereken politika belgesinde hizmetlerimizin neler olacağını, nasıl yürütüleceğini ve hangi sonuçların 

elde edilmesinin beklendiği gibi önemli bir çalışmada yer almaları, katkı vermeleri ve görüşlerini dile 

getirmeleri Stratejik Plan sürecinin en önemli aşamasıdır.  

Çorum Belediyesi, 2020-2024 yıllarını kapsayan Stratejik Plan kapsamında çeşitli metotlarla 

paydaşların şikâyet, görüş ve önerilerini alarak, planın paydaşların beklentileri doğrultusunda 

şekillenmesini ve taraflarca sahiplenmesini amaçlamıştır. Paydaş Analizi paydaşların tespit edilmesi, 

paydaşların önceliklendirilmesi, paydaşların değerlendirilmesi ve paydaş görüş ve önerilerinin 

alınması ve değerlendirilmesi olmak üzere dört ana aşamadan oluşmuştur. 

 Paydaşların Tespiti ve Önceliklendirilmesi 

Belediyemizin paydaşlarını belirlemek amacıyla Stratejik Planlama Ekibi tarafından bir paydaş 

listesi oluşturulmuştur. Stratejik planlama ekibi tarafından yapılan toplantılarda ise “mentimeter” 

programı kullanılarak Paydaşlar aşağıdaki grafiklerde etki ve önem derecelerine göre puanlama 

yapılarak önceliklendirilmiştir.  
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Paydaşlarla İletişim Yöntemleri 

Çorum Belediyesi’nin çalışmalarına doğrudan veya dolaylı yoldan etki edebilecek paydaşlarımızla 5 değişik yöntemle iletişim kurulmuştur. Paydaşlarla 

birebir anket, birebir gerçekleştirilen görüşmeler, düzenlenen toplantılar, web sayfası üzerinden yayınlanan anket ve resmi yazışma yöntemi ile iletişim 

kurulmuştur. Yapılan çalışmalarda anket ve birebir görüşmelerle toplamda 2.379 kişiye ulaşılmıştır.  Bu çalışmaların ayrıntısı aşağıdaki tabloda 

belirtilmiştir. 

PAYDAŞ ADI 

İletişim Yöntemi 
İÇ 

PAYDAŞ 

DIŞ 

PAYDAŞ 
Etki Önem Puan Sıralama 

Web 

Anketi 

Birebir 

Anket 

Resmi 

Yazı 
Toplantı Görüşme 

Çorum Halkı 

 

 

   

  X 9,32 9,32 86,78 1 

Belediye Meclisi 

    

 X   8,47 8,16 69,13 2 

Belediye Çalışanları   

 

 

 

X   7,79 7,79 60,68 3 

Öğrenciler 

     

  X 7,11 8,32 59,09 4 

Milli Eğitim Müdürlüğü 

  

 

  

  X 7,39 7,83 57,88 5 

Yedaş, Çorumgaz, Telekom 

  

 

  

  X 7,63 7,58 57,84 6 

Üniversite 

  

  

 

  X 6,94 7,83 54,40 7 

Çevre ve Şehircilik İl Müdürlüğü 

  

 

  

  X 7,61 7,11 54,12 8 

İl Afet ve Acil Durum Müdürlüğü 

  

 

  

  X 6,56 8,11 53,17 9 

Kültür ve Turizm İl Müdürlüğü 

  

 

  

  X 6,5 8,17 53,08 10 

Emniyet Müdürlüğü 

  

 

  

  X 6,33 7,28 46,09 11 

Mahalle Muhtarları 

    

   X 6,95 6,63 46,07 12 

İl Sağlık Müdürlüğü 

  

 

  

  X 6,17 7,44 45,91 13 

Dezavantajlı Gruplara Yönelik STK'lar 

    

   X 6 6,83 41,00 14 

Karayolları Bölge Müdürlüğü 

  

 

  

  X 5,72 7 40,06 15 

Gençlik ve Spor İl Müdürlüğü 

  

 

  

  X 6 6,5 39,00 16 

Nüfus Müdürlüğü 

  

 

  

  X 6 6,3 37,80 17 

İl Göç İdaresi 

  

 

  

  X 5,9 6,3 37,17 18 

Spor Dernekleri 

    

   X 5,67 6,5 36,83 19 

Tarım İl Müdürlüğü 

  

 

  

  X 5,22 7 36,56 20 

İş Örgütleri, Meslek Örgütleri 

    

   X 5,44 6,56 35,69 21 

Siyasi Partiler 

    

   X 6,72 5,06 33,98 22 
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PAYDAŞ ADI 

İletişim Yöntemi 
İÇ 

PAYDAŞ 

DIŞ 

PAYDAŞ 
Etki Önem Puan Sıralama 

Web 

Anketi 

Birebir 

Anket 

Resmi 

Yazı 
Toplantı Görüşme 

Çorum Çevre Belediyeler Birliği 

    

   X 5,67 5,89 33,37 23 

İl Özel İdaresi 

  

 

  

  X 5,78 5,72 33,06 24 

Kültür ve Sanat Odaklı STK'lar 

    

   X 5,44 6,06 32,97 25 

Devlet Su İşleri 

  

 

  

  X 5 6,39 31,94 26 

Aile ve Sosyal Politikalar İl Müdürlüğü 

  

 

  

  X 5,11 6 30,67 27 

Orta Karadeniz Kalkınma Ajansı 

    

   X 5,11 5,94 30,38 28 

Halk Eğitim Kurumu 

  

 

  

  X 5,28 5,61 29,61 29 

Kent Konseyi 

   

 

 

  X 5,06 5,17 26,12 30 

Sosyal Yardım Amaçlı STK'lar 

    

   X 4,83 5,28 25,51 32 

Sendikalar 

    

   X 5,06 5 25,28 33 

Sosyal Güvenlik Kurumu 

  

 

  

  X 4,94 5 24,72 34 

Eğitim ve Araştırma Dernekleri 

    

   X 4,78 5,06 24,15 35 

KOSGEB 

    

   X 4,72 4,89 23,09 36 

Vergi Dairesi 

  

 

  

  X 4,28 4,33 18,54 37 

Jandarma Genel Komutanlığı 

  

 

  

  X 3,89 4,44 17,28 39 

Köy Muhtarları (Mücavir Alanda) 

    

   X 3,68 4,16 15,32 40 

Dini Hizmetlere Yönelik STK'lar 

    

   X 3,78 3,89 14,69 41 

Hemşehri Dernekleri 

    

   X 3,89 3,5 13,61 42 

Özel Okullar 

  

 

  

  X 3,17 4,22 13,37 43 

İl Müftülüğü 

  

 

  

  X 3,44 3,11 10,72 44 
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Katılım 
Katılan (Kişi/ 

Adet) 
Açıklama 

Birebir Anket 2.130 Kişi 
Birebir anketler hizmet alımı yöntemi ile 

vatandaşlara uygulanmıştır. 

Çalışan 164 
Memur, İşçi ve Belediye şirket elemanı olarak 

çalışan personele yönelik anket düzenlenmiştir. 

Öğrenci 208 Kişi Anket 18 Yaş üstü öğrencilere uygulanmıştır. 

Sivil Toplum Kuruluşları 
34 STK, 6 ODA,  

3 SENDİKA 

Stratejik Plan Ekibi tarafından birebir ziyaretlerde 

STK, Oda ve Sendika temsilcileri ile 

görüşülmüştür. 

Muhtar 15 Adet 
Stratejik Plan Ekibi tarafından bütün muhtarlarla 

iletişime geçilmiştir. 

Kamu Kurum ve 

Kuruluşları 
27 

Web Sitesinde yayınlanan anket ve Resmi 

Yazışma yöntemi ile iletişime geçilmiştir. 

 

Bu iletişim yöntemleri sonucu elde edilen bilgiler 4 farklı kategoride değerlendirilmiştir.  

1- Vatandaş Görüşleri Analizi 

Çorum Belediyesi'nin 2020-2024 yıllarını kapsayacak “stratejik plan çalışmaları” 

kapsamında,vatandaşların belediye hizmetlerinden memnuniyet düzeylerini,görüş, öneri ve 

beklentilerini öğrenmek adına anket çalışması yapılmıştır. Vatandaşların verdiği cevaplar, önerdiği 

fikir ve projeler yol gösterici olmuştur. İlimizin ihtiyaçları doğrultusunda stratejiler geliştirmemizi 

sağlayacak ve hizmetlerimiz icrasında rehber olarak değerlendirilecektir. 

Belediyeye hizmet ağına bağlı yerleşim alanındaki tüm mahallelerde kamuoyu araştırması 

yapılmıştır. Çorum merkezde bulunan tüm mahallede yaşayan örneklemlerle kantitatif tekniğinin 

yüz yüze görüşme usulü ile belediye sınırları içerisinde yaşayan nüfusa kayıtlı 18 yaş ve üstü toplam 

2.130 kişi ile, sokakta, kapalı alanlarda, iş yerinde ve hanede yüz yüze görüşme metoduyla 

yapılmıştır. Saha içinde örneklemlerin seçilmesinde çok aşamalı – tabakalı – tesadüfi yöntem 

uygulanmıştır. Araştırma sonuçları sahada ve bilgisayar ortamında çeşitli kontrollere tabi tutulmuş, 

elde edilen tüm veri bulgularının tutarlılığı gözlemlenmiştir. Anketler %95 güven aralığında ve %1,5 

hata payına göre uygulanmıştır. Sahada, anket formlarıyla elde edilen ham veriler kodlanarak özel 

bilgisayar yazılımları vasıtasıyla analize tabii tutulmuştur. Elde edilen veriler kontrolleri yapıldıktan 

sonra raporlanma aşaması tamamlanmıştır. 

Analizler neticesinde,ankete katılan vatandaşlarımızın demografik verileri; 
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Ankete katılan vatandaşlarımızın mahallere göre dağımı; 
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“Çorum Belediyesinin aşağıdaki hizmet türlerini nasıl değerlendiriyorsunuz?” Sorusu ile 

vatandaşların belediye hizmetlerinden memnuniyet dereceleri ölçümlenmiştir. Toplam 18 hizmet 

türü (Şehir temizliği ve atık toplama, Yeşil alanlar ve park bahçe, Yol,asfalt.kaldırım İçme suyu 

Kanalizasyon ve atık su Zabıta faaliyetleri -denetim, düzen Toplu ulaşım Otopark hizmetleri Akıllı 

şehir uygulaması ve e-belediyecilik, İmar, şehir planlama kentsel dönüşüm, Cenaze & mezarlık 

hizmetleri, Sokak hayvanları ile mücadele, Kültür – sanat etkinlikleri, Kentin tanıtımı ve turizm, 

Talep ve şikayetlerin değerlendirilmesi, Sosyal yardımlar (gıda yardımı- yaşlı bakımı,vs, Kadın-çocuk 

ve gençlere yönelik hizmetler)hakkında sorular sorulmuştur.Çorum Belediyesi sunduğu 

hizmetlerden en yüksek memnuniyet Yeşil alanlar ve park bahçe hizmetleri, Şehir temizliği ve atık 

toplama, Cenaze ve mezarlık hizmetleri, Sosyal yardımlar (gıda yardımı- yaşlı bakımı, vs) alanlarında 

çıkmıştır. Anket sonuçlarına göre iyileştirmesi gereken hizmetler ise Zabıta faaliyetleri -denetim, 

düzen, Otopark hizmetleri ve trafik düzeni, Kentin tanıtımı ve turizm, İmar, şehir planlama kentsel 

dönüşüm alanlarında çıkmıştır. 

 Bu analiz sonuçları göre, memnuniyet düzeyleri düşük alanların ilgili iyileştirmek ve yüksek 

memnuniyet düzeyleri bulunan alanların düzeyini korumak ve yükseltmek için Stratejik plan 

faaliyetleri,  amaç ve hedefleri ve de performans göstergeleri oluşturulurken önceliklendirmeler 

yapılmıştır. 

Bu analizlere ilaveten vatandaşlara “Çorum Belediyesi’nin önümüzdeki 5 yıl hangi alanda 

gelişmesi gerektiğini düşünüyorsunuz?” sorusu sorulmuştur.  Toplam 8 faaliyet alanından “Toplum 

refahı ve sosyal yaşam hizmetleri” alanı ilk sırayı almıştır. 
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“Yaşadığınız mahallenizin en öncelikli sorunu veya çözülmesi gereken hizmet alanı aşağıdakilerden 

hangisidir?” sorusuna ise vatandaşlar verdiği cevaplar şu şekilde olmuştur. 

 

Bu analiz çapraz tablolarla, her mahalleye ayrı ayrı analizleri yapılmış olup, her mahallenin öncelikli 

sorunlarının çözümü için ilgili hizmetleri üreten birimlerce planlamalara dahil edilip hizmet 

önceliklendirilmesi yapılmıştır. 

“Çorum gelecekte nasıl bir şehir olmalıdır?” sorusu ile de vatandaşların gözünde çorum ile ilgili 

vizyonları ve de Çorum’un genel olarak hangi alanlara odaklanarak gelişmesinin devam ettirmesi 

gerektiği bilgisi alınmıştır.  

 

Bu analiz sonucu açık ara ”sanayi üretim merkezi olmalıdır” şeklinde çıkmış olup, Çorum İlinin, 

bölgenin sanayileşme sürecindeki en dinamik kenti olarak gelişimini sürdürmesine, katkı sağlanması 

amacı ile tüm kamu kurumlarının, şehrin bu yönde gelişmesi için politika üretmeleri gerekliliğini 

ortaya çıkarmıştır. 
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2- Çalışan Görüşleri Analizi 

Çorum Belediyesinin 2020-2024 yıllarını kapsayacak stratejik plan çalışmaları kapsamında 

çalışanlarımızın görüş, öneri ve beklentileri, planın uygulama şansının artırması ve kamu 

hizmetlerinin yararlanıcı ihtiyaçları doğrultusunda gerçekleştirilebilmesi açısından önem arz 

etmektedir. Çalışanlarımızın gözünden mevcut durumun tespiti ve önümüzdeki 5 yılın planlanması 

açısından şehrimiz ve kurumumuz için önemli olduğunu düşündüğümüz çalışmaya, internet 

üzerindentoplam 164 personel katılmıştır. 

Analizler neticesinde,ankete katılan çalışanlarımıza ait demografik veriler; 

 

 

 
Çalışanlarımıza “Çorum Belediyesi’nin önümüzdeki 5 yıl hangi alandagelişmesi gerektiğini 

düşünüyorsunuz?” sorusu sorulmuştur.  Toplam 8 faaliyet alanından “Ulaşım hizmetleri ve imar 

yönetimi hizmetleri” alanları ilk sıraları almıştır. 
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“Çorum gelecekte nasıl bir şehir olmalıdır?” sorusu ile de çalışanlarımızın değerlendirmesinde 

”sanayi üretim merkezi olmalıdır” şeklinde çıkmış olup, vatandaş analizinde de belirtildiği üzere 

Çorum İlinin, bölgenin sanayileşme sürecindeki en dinamik kenti olarak gelişimini sürdürmesine, 

katkı sağlanması amacı ile tüm kamu kurumlarının, şehrin bu yönde gelişmesi için politika 

üretmeleri gerekliliğini tekrar ortaya çıkarmıştır. 

 

3- Kamu Kurumları Görüşleri Analizi 

En önemli dış paydaşlarımızdan olan kamu kurumlarının, Çorum Belediyesi 2020-2024 Stratejik 

Planına katkılarını almak adına, yaptığımız anket çeşitli kamu kurumlarından 27 adet geri bildirim 

alınmıştır. İnternet üzerinden alınan kamu kurumlarına sorulan Çorum Belediyesi’nin önümüzdeki 5 

yıl hangi alanda gelişmesi gerektiğini düşünüyorsunuz?” sorusu sorulmuştur.  Toplam 8 faaliyet 

alanından “Ulaşım hizmetleri ve imar yönetimi hizmetleri” alanları ilk sıraları almıştır. 
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Kamu kurumlarına sorulan “Çorum gelecekte nasıl bir şehir olmalıdır?” sorusuna verilen en yüksek 

oranlı cevap ”sanayi üretim merkezi olmalıdır” şeklinde çıkmış olup, vatandaş ve çalışanlarımıza 

yaptığımız analizlerde de olduğu gibi üzere Çorum İlinin, bölgenin sanayileşme sürecindeki en 

dinamik kenti olarak gelişimini sürdürmesine, katkı sağlanması amacı ile tüm kamu kurumlarının, 

şehrin bu yönde gelişmesi için politika üretmeleri gerekliliğini ortaya bir kez daha çıkarmıştır. 

4- Muhtar ve STK Görüşleri Analizi 
 

 

 

 

 

 

 

 

Muhtar görüşmelerinde öne çıkan öneri ve beklentiler 

o Kentsel dönüşüm projelerinin yapılması ve hızlandırılması 

o Mahallelerde bina kat sayılarının yeniden belirlenmesi 

o Bazı mahallelerin imar sınırı içine dahil edilmesi 

o Bazı mahallelerde plan revizyonu yapılması 

o Yeni sosyal donatı alanlarının planlanması   (Pazar Yeri, Kadın Kültür Merkezi,Park, Spor alanı,Sağlık Ocağı, 

ilköğretim,lise…) 

o Mahallelerde metruk tehlike arz eden  binaların  bir an önce yıkılması 

o Eşitlikçi plan kararları üretilmesi 

o Yeni toplu taşıma güzergâhlarının belirlenmesi  

o Toplu taşıma hizmeti sunanların vatandaşlara karşı tutumlarının iyileştirilmesi ve denetimlerin artırılması 

o Bazı mahallelerde ve ana arterlerde otopark sorununun çözülmesi 

o Yol, kavşak geometrilerinin iyileştirilerek güvenli hale getirilmesi 

o Kanalizasyon ve yağmursuyu şebekelerinin tamamlanması ve iyileştirilmesi 

o Geri dönüşüm konusunda muhtarlarla işbirliği yapılarak halkın bilinçlendirilmesi 

o Sel ve su baskınları gibi afet durumlarında acil müdahale çözümlerinin üretilmesi 

o Bazı mahallelerde derelerin ıslahı ve temizliğinin yapılması  

o Yol yapımı, kaldırım,tretuar ve asfalt eksikliklerinin tamamlanması 

o Park, spor alanı, mesire alanı, çocuk oyun alanı gibi tesis alanlarınınınyapılandırılması 

o Parklarda güvenliğin arttırılması ve  park mobilya donatılarının bakımlarının yapılması 

o Bazı mahallelerde Planlanmış Pazar yerlerinin faaliyete geçirilmesi 

o Açık pazarların kapalı hale getirilmesi ve Pazar denetimlerinin arttırılması 

o Mahallelerde  kaldırımların işgalinin  engellenmesi için  denetimlerin ve caydırıcı uygulamaların  arttırılması  

o Bazı mahallelerde Kültür merkezi, kreş, belediye hizmet birimi ve sosyal etkinliklerin yapılacağı kapalı alanların 

yapılması 

o Mahallere hizmet sunumunda eşit davranılması 

o Sosyal ve kültürel etkinliklerin arttırılması 
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Sivil Toplum Kuruluşları görüşmelerinde öne çıkan öneri ve beklentiler 

o Dilencilerle etkin mücadele edilmesi 

o Motosiklet ve Bisikletler için park alanlarının çoğaltılması 

o Belediyenin ihale ile yaptırdığı işlerde denetimlerin arttırılarak yapılan işin kaliteli ve uzun ömürlü kullanımının 

sağlanması 

o Kaldırımların ve altyapının zarar görmemesi için nakliye ve sevkiyat araçlarının bu alanları işgalinin engellenmesi  

o Yaya yolu ve engelli geçiş noktalarındaki işgallerin önlenmesi için denetimlerin arttırılmalı ve caydırıcı yaptırımlar 

uygulanması 

o Yaya güvenliği için kaldırımlarda  bisiklet ve motosikletlerin kullanımının engellenmesi 

o İşyerleri,seyyar satıcı ve yabancı uyruklu kişilerce açılan işyerlerinin denetlenmesi 

o Pazar denetimlerinin arttırılması, Pazar sınırlarının dışına taşmasının engellenmesi ve kapalı pazarlarda ses kontrolünün 

sağlanması 

o Büyük parkların sayısının ,Parklarda güvenliğin arttırılması ve  park mobilya donatılarının bakımlarının yapılması 

o Mahallerde ihtiyaca göre park ve spor alanlarının arttırılması 

o Yeşil alanların bakım ve temizliğinin düzenli olarak yapılması 

o Parklardaki ticari yapıların   denetimlerinin arttırılması 

o Parklarda çocuklar için belirli zamanlarda oyun etkinliklerinin düzenlenmesi 

o Çocuk oyun alanlarının iklim koşullarından etkilenmeyecek şekilde yarı kapalı şekilde tasarlanması 

o Park alanı olarak planlanmış alanların plan kararlarının değiştirilerek farklı kullanım alanlarına dönüştürülmemesi 

o Ağaçlandırma çalışmalarının arttırılması ve bilinçsiz ağaç budama işlemlerinin önlenmesi 

o Bazı mahallelerde ve ana arterlerde otopark sorununun çözülmesi 

o Otoparklara işletim kalitesinin arttırılarak ücret tarifesi uygulamasının yapılması ve  belediye tarafından işletilen açık 

otoparkların oluşturulması 

o Ana arterdeki yollara yapılan araç parklarının engellenerek trafiğin rahatlatılması 

o Parsel bazında otopark çözümü için belediyenin yaptırım uygulaması  

o Kent içi toplu taşımada tüm mahallerde eşit ve ulaşılabilir hizmet sunulması için güzergahlarının, sefer sayılarının gözden 

geçirilmesi ve belirlenen güzergahların kullanılması  

o OSB ye giden toplu taşıma araçlarının sefer sayılarının  artırılması ve  raylı taşıma sisteminin hayata geçirilmesi için proje 

geliştirilmesi 

o Yol, kavşak geometrilerinin iyileştirilerek güvenli hale getirilmesi ve ulaşımda alternatif yolların açılması 

o Otobüs durakları, otobüs içi sesli bildirim ve Sinyalizasyon Sistemi sesli uyarı sisteminin tekrar aktif hale getirilmesi ve 

otobüs içindeki engelli rampalarının kullanımlı hale dönüştürülerek engeliler için kolaylaştırıcı hizmet sunumunun 

sağlanması 

o Standartlara uygun özel yapılmış trafik ışık ve levhalama sistemi olan akıllı bisiklet yollarının yapılması 

o Nazım imar planının revizyonunun yapılması 

o Planlama safhasında tarım arazilerinin çevresel değerlerin, doğal faktörlerin dikkate alınması ve korunması 

o Yeni yapılacak konut alanlarında imar alanlarında insanların yaşam kalitesini yükseltecek şekilde yapı yoğunlukları 

belirlenmesi ve parsel bazında otopark çözümü için tedbir alınması 

o Kentsel dönüşüm faaliyetlerinin yoğun olduğu mahallelerdeki metruk yapılar ile içerisinde yaşanılmayan tescilli 

eserlerden kaynaklanabilecek güvenlik sorunlarına ilişkin tedbirlerin alınması 

o Kentsel dönüşümün hızlandırılması ve Kentsel dönüşüm faaliyetleri sebebiyle altyapı ve şebekelerde meydana gelen 

sorunların çözüme kavuşturulması 

o Dikey yapılanma yerine yatay yapılanmaya geçilmesi 

o İmar planındaki yolların mülkiyet sorunlarının çözülmeden faaliyete geçirilmemesi 

o Kamulaştırma çalışmalarına yasal düzlemde önem gösterilmesi ve vatandaş mağdur edilmemesi 

o Turhan Kılıçoğlu stadı ve tesislerinin millet bahçesi olarak değerlendirilmesi 

o Kaçak yapılarla mücadelenin etkin bir şekilde yürütülmesi 

o Yeni yapılaşmalarda binalar arası mesafelerde uygun ölçülere dikkat edilmesi 

o Yeni yapılaşmalarda engellilerin kullanımına yönelik yasanın öngördüğü tasarımların gerçekleştirilmesinin sağlanması 

o Aynı bölgede bulunan bina yüksekliklerinin birbiriyle uyumunun sağlanması 

o Kentin tanıtımı, kültür ve turizm faaliyetlerinin yürütülmesinde ilgili kurumlarla işbirliğinin sürekliliğinin sağlanması 
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Kurumsal Paydaşlar ile yapılan görüşmelerde öne çıkan öneri ve beklentiler 

o Çevre yolu üzerinde, bu coğrafyaya ait zenginliklerin daha fazla tanıtımı yapılması ve hat üzerinde büyük yöresel ürün 

pazarları, kültür merkezleri ve dinlenme tesisleri kurulması 

o Kültürel ve tarihi zenginliğinin yeterince değerlendirilememesi 

o Yaya kaldırımlarının üzerine esnafın tezgâhlarının kaldırılması 

o Trafik akışının sağlanması için tedaşın önündeki 4 lü yolun döner kavşağın alt geçit (bat-çık) ve üst geçit yapılması 

o Köylü pazarlarının kurulması ve belli bir semtte 7/24 ürünlerini pazarlama imkânının sağlanması 

o Havaalanı Kurulması 

o Hızlı tren hattı kurulması 

o Geçiş hattında olan ilimizden geçen veya gelen ziyaretçiler tavuk ve hayvan çiftliklerin yayılan kötü kokulara maruz kalması 

ve tuğla ocakları ya da atıl sanayi tesislerinin görüntü kirliliğiyle, şehrimiz hakkında üzerinde olumsuz imaj oluşması 

o İmar uygulamaları kentsel dönüşüm çalışmalarının sürdürülmesi 

o Metruk binaların yıkılması 

o Bisiklet yolları yapılmalı 

o Görüntü ve ses kirliliğine engellenmesi 

o Zabıtanın denetim hizmetlerine ve şikâyetlere kayıtsızlığı 

o Yol ve kaldırım işgallerinin engellenmesi 

o Otopark kapasitelerinin artırılması 

o Yağmur sulama kanalizasyon hatlarının devamlı temiz tutulması 

o İmar planlarında birinci sınıf tarım arazileri yerine tarımsal faaliyet yapılmayan/yapılamayan alanlara doğru imar planları 

kaydırılması 

o Çorumun turizm rotalarının belirlenmesi ve tanıtım konusunda gerekli faaliyetlerin yürütülmesi 

o Belediyenin düzenlediği kültür gezilerinde farklı seçeneklerin oluşturulması ve mahallelere göre kota oluşturularak 

katılımın sağlanması 

o Hattuşa, Alacahöyük, Şapinuva ören yerlerine haftalık veya belirli rutinlerle geziler düzenlenmesi ve Tarihi-turistik 

alanlara erişim ve ziyaret için yetersiz olan ulaşım imkânları üzerinde çalışma yapılması 

o Restorasyon çalışmalarının sürdürülmesi 

o Sokak  hayvanlarının  sürü halde dolaşmasının engellemesi , gerekli bilinçlendirme çalışmalarının yapılması ve  hayvan 

barınağındaki  koşulların iyileştirilmesi 

o Belediyenin kültür merkezlerinin arttırılması  

o Çorum’un Kültürel  çeşitliliği ve sosyal dokusu göz önünde bulundurularak Belediye tarafından düzenlen sosyal, kültürel, 

sportif faaliyetlerinin arttırılması 

o Hitit Medeniyetinin tarihsel ve kültürel zenginliğine odaklanılarak festival ve etkinlikler düzenlenmesi 

o Belediyenin çeşitli konularda eğitim ve bilinçlendirme faaliyetlerinin yürütülmesi (geri dönüşüm, kentlileşme bilincinin 

oluşturulması ,kentsel alanların temizliği ve kullanımı…) 

o Bölge ihtiyaçları tespit edilerek etkin ve kaliteli hizmet sunulması 

o Sosyal yardımlar konusunda Valilik ile entegre çalışılması ve mükerrer yardımların engellenmesi 

o Mezar kazma hizmetlerinin Mezarlıklar Müdürlüğü tarafından yürütülmesi 

o Yaşlılar, engelliler, kadınlar, gençler ve çocukların toplumsal yaşama katılımını artırmaya yönelik sosyal ve kültürel 

katılım projelerin üretilmesi 

o Geri dönüşüm konusunda bilinçlendirme çalışmalarının yapılması ve  geri dönüşüm metaryallerinin (kutu,kumbara…) 

kullanıma sunulması   

o Hafriyat dökülmesi konusunun  düzenli takip edilmesi  

o Atıkların kişilerce konut alanları içinde depolanmasının engellenmesi 

o Pil, sıvı yağ, elektronik ve tıbbi  atıklar konusunda   teşvik edici  faaliyetlerin sürdürülmesi  

o Afet ve acil durumlarla ilgili bilgilendirme yapılması , yapılacak faaliyetlerin planlanması ve takip edilmesi 

o Erişimin hızlanabilmesi için  itfaiye teşkilatı  ikinci  bir konumda daha  yer almalı  

o Metruk binalar, sel baskınları, yangın, deprem durumlarına ilişkin  önçalışmalar müdahale  yöntemleri,toplanma alanları 

ve sonrasındaki çalışmaların planlanması 

o Afete hazırlık için kentin bina envanterinin yada yapı stokunun  ortaya çıkarılması 

o Yağmur suyu mazgallarının yola dik olarak yerleştirilmesi ve  Binalardaki yağmur suyu çıkışlarının açıktan gitmesi ve 

kaldırımlara dökülmesinin  engellenmesi 

o Şebeke sularındaki kireç sorunu konusunda tedbirler üretilmesi 

o Kanalizasyon,  çöp vb. alanlardaki koku problemine çözüm üretilmesi 
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o Halk ekmekten sonra, halk gıda ve süt ürünlerinin de satışı yapılması 

o Kamu kurumları ile toplumda risk görülen alanlarda uzun vadeli ve ciddi çalışmalar yapılarak iyileştirilmesi 

sağlanması.(mülteciler, bağımlılar, kent kültürünü özümseyememiş gruplar, mevsimlik tarım işçileri, ilimize dışarıdan gelen 

sanayi işçileri ve diğer dezavantajlı gruplar) 

o e-belediyecilik hizmetleri çeşitlendirilerek artırılmalı. 

o Çorum belediye mücavir alan sınırı yeniden çizilmesi ve Çorum özel idaresi ile görev ve yetkilerde ki çatışmalar kesin bir 

şekilde giderilmesi 

o Gelişmiş ülkelerde akıllı kent, teknolojiyi etkin kullanan belediyeler iyi incelenip iyi uygulamaların transferi sağlanması 

o "Çorum için bir projem var" projesi tüm toplumun katılımına açık olması 

o yeni belediye binasına taşınma işlemi bir an önce tamamlanması 

o Eski stat yerine yeni konut yapılmaması 

o Eski itfaiye ve kale bölgesi kentsel dönüşümü yapılması 

o Çimento fabrikasının şehir merkezinden taşınması 

o Toplu ulaşım hizmetlerinin otobüslerin yanında,  midibüslerin de kullanılarak yapılması 

o Mahallerde taziye evlerinin kurulması 

o Şehir içi tramvay hattının yapılması trafiksiz toplu ulaşımın sağlanması 

 

Vatandaşlar ve Çalışanlar ile yapılan görüşmelerde öne çıkan öneri ve beklentiler 

o Otoparkların sayı ve kapasitelerinin artırılması 

o Kent Arşivi Müstakil Binaya Taşınması 

o Üniversite öğrencilerine yönelik hizmetlerin artırılması 

o Sunulan hizmetlerin tanıtımının yeteri kadar duyurulmasını sağlanması 

o Vatandaşın yürüyüş konforunu bozan esnaf işgallerinin kaldırılması 

o Gazi ve İnönü caddelerinin tek yön yapılması 

o Otobüs hatlarını işletmesinin belediye bünyesinde yapılması 

o İlim yayma cemiyetinin bulunduğu kavşakta battı çıktı yapılması 

o Şehir trafiği için çözüm olarak yeni yolların açılması 

o Gazi caddesinde araç parkı ücretli olması ve burada kameralı plaka okuma sistemi ile çalıştırılması 

o Gazi Caddesi ile Farabi Caddesinin yer altından birbirine bağlanması 

o Aşağı sanayinin taşınmasının hızlandırılması 

o Bakıma ihtiyacı olan engelli ve yaşlıların zaruri durumlarda bırakılacağı yatılı misafirhanelerin yapılması 

o Akşemseddin caddesinin Osmancık ve İskilip yoluna gerekli bağlantıların tamamlanarak şehrin trafik akışının rahatlatılması 

o Devane TOKİ civarındaki gecekonduların yıkımının tamamlanması 

o Çorum’da Uluslararası Barış Ödülü adı altında düzenlenecek organizasyon tüm dünyanın gözünü Çorum’a çevrilmesi 

sağlayacak ve Uluslararası bir jüri tarafından belirlenecek dünya barışına katkıda bulunanlara her sene veya belirli aralıklarla 

verilecek bu ödül, Çorum’un adını Uluslararası alanda ön plana çıkaracaktır 

o Tarihi Kentler Birliği ve Çekül Vakfı ile birlikte “Kentler Çocuklarındır” ve “Kültür Elçileri” Projeleri ile çocukların eğitimini 

ön plana çıkarılması 

o Dikiciler Arastası olarak bilinen ülkemizin en dar arastası yaptığımız girişimler sonucu Belediyemizin de üye olduğu Tarihi 

Kentler Birliği tarafından restorasyonu yapılması kararı alınmıştı. Ancak bir türlü harekete geçirilemeyen bu proje 

GüpürHamamı projesi le birlikte yapılması 

o Velipaşa Konağı önünden Çorum Kalesi’ne çıkan Şeyh Eyüp Sokak’ta bulunan eski evlerin yerine Tarihi Çorum Evleri 

yapılarak yeni bir “Çorum Sokağı” oluşturulmalı, Çorum Kalesi projesi ile bir bütünlük oluşturularak bu güzergah yürüme 

yolu yapılması 

o Havaalanı ve Hızlı Tren'in faaliyete geçirilmesi 

o Bütün parklardaki cafeleri belediye kendi bünyesinde çalıştırması  

o Mahallelerde toplantı ve ufak söz nişan gibi mahalle sakinlerinin cüzzi ücretle kullanabileceği yerlerin olması 

o Tarihi öneme sahip çarşılar ve arastalar (Bakırcılar, leblebiciler çarşısı vb.) yaparak hem kentimizin tanıtımı hemde ticari 

manada gelişimine katkı sağlanması 

o Kentsel dönüşümlerin parsel bazında değil bölge bazında yapılması 

o Kimsesizler ve geçici evsiz kalanlar için konteyner kent alanı 

o İleriki yıllarda raylı sistemin hayata geçebilmesi için şimdiden imar planında çalışmalar yapılmalı raylı sistemin geçeği 

yerlerde yeşil bant uygulamasıyla o bölgelerde yapılaşmanın önüne geçilmesi 

o Toplu konutların yapılması 

o Şehir içi cadde ve sokakların şehrin siluetine uygun olmasının sağlanması 
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Çorum Belediyesi Faaliyetlerine İlişkin Muhtar ve STK Görüşlerinin Değerlendirilmesi: 

Stratejik planlama çalışmaları kapsamında 34 STK, 6 oda, 3 sendika ve 15 mahalle muhtarı yerinde 

ziyaret edilerek Çorum için öne çıkan sorunlar ve bu sorunlar için alınması gereken önlemlerin neler 

olabileceği konusunda görüşmeler yapılmıştır.  

Yapılan görüşmelerde Çorum Belediyesi hizmet alanları 10 puan üzerinden değerlendirilmiş ve 

değerlendirme sonucu aşağıdaki tabloda gösterilmiştir: 

Ana Hizmet 

Alanı 
Hizmet / Faaliyet Tanımı Muhtar STK 

Çevre Yönetimi 

ve Yeşil Alanlar 

Yeşil Alan ve Parkların Yapım ve Bakımı 8,0 7,9 

Kent Temizliği ve Atıkların Toplanması 8,6 7,9 

Geri Dönüşüm Faaliyetleri 6,1 5,9 

 Toplum Düzeni 

ve Sağlık  

Zabıta Denetim Faaliyetleri (İşgaller, İşyeri ve Çevre Denetimleri) 6,1 5,0 

Sokak Hayvanları ve Veterinerlik Hizmetleri 6,0 6,5 

İçmesuyu Hizmetleri 8,3 7,1 

Kanalizasyon ve Atıksu Hizmetleri 7,2 7,1 

Vektörel Mücadele/ İlaçlama Hizmetleri 7,8 6,8 

Mezarlık ve Cenaze Hizmetleri 8,2 8,4 

Ulaşım 

Yol, Kaldırım ve Kavşak Çalışmaları 5,1 5,5 

Toplu Ulaşım Hizmetleri 5,0 5,9 

Otopark Hizmetleri 5,3 4,3 

Trafik Düzeni ve Yol-Yaya Geçidi İşaretleme Hizmetleri 5,9 6,0 

Bisiklet Yolları ve Alternatif Ulaşım Uygulamaları 3,8 4,0 

İmar Yönetimi 
İmar - Şehir Planlama Faaliyetleri ve Akıllı Şehir Uygulamaları 4,2 4,3 

Kentsel Dönüşüm ve Yenileme Çalışmaları 3,6 4,9 

Kaçak Yapılarla Mücadele Faaliyetleri  6,1 4,5 

Kültür, Sanat ve 

Turizm 

Kültür ve Sanat Etkinlikleri (Gezi, Konser, Panel, Söyleşi, Tiyatro, Festival vb.) 5,5 5,8 

Kentin Tanıtımı ve Turizme Yönelik Faaliyetler 4,0 5,1 

Tarihi Dokunun Korunması ve Turizme Yönelik Altyapı Çalışmaları 4,4 5,0 

Kurumsal 

Yönetim 

Katılımcı ve Şeffaf Yönetim 6,5 5,5 

Belediye Hizmet Alanlarının Yeterliliği (Hizmet Binaları, Kültür Merkezleri 

ve Hizmet Tesisleri) 
7,1 6,7 

E-Belediyecilik Hizmetleri  7,1 6,8 

Vatandaş Talep ve Şikâyetleri Değerlendirmesi 6,6 6,0 

Afet ve Acil 

Durum 
Afet ve Acil Durum Hizmetleri ( İtfaiye, Arama Kurtarma ve Bilinçlendirme 

Faaliyetleri) 
8,2 7,8 

Toplum Refahı 

ve Sosyal Yaşam 

Sosyal Yardım Hizmetleri (Gıda yardımı, yaşlılara yönelik hizmetler, vb.) 8,2 7,5 

Engellilere yönelik hizmetler 7,1 6,8 

Kadın, çocuk ve gençlere yönelik hizmetler 7,3 6,8 

Sportif Faaliyetler (Kurslar, Yarışmalar, Turnuvalar, vb) 6,6 6,7 
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Kuruluş İçi Analiz 

Örgüt Şeması

Destek Hizmetleri 

Müd.

 

  Başkan Yardımcısı

     Lemzi ÇÖPLÜ

Strateji Geliştirme 

Müd.

 

Mali Hizmetler  

Müd.

 

Ulaşım Hizmetleri 

Müd.

 

İnsan Kaynakları 

ve Eğitim Müd.

 

Yazı İşleri Müd.

 

Bilgi İşlem Müd.

 

Başkan Yardımcısı

İsmail YAĞBAT

Başkan Yardımcısı

  Zübeyir TUNCEL

Kültür ve Sosyal 

İşler Müd.

 

Muhtarlık İşleri 

Müd.

 

Temizlik İşleri Müd.

 

Tesisler Müd.

 

Hukuk İşleri Müd.

 

 

İmar ve Şehircilik 

Müd.

 

Fen İşleri Müd.

 

Makine İkmal 

Bakım ve Onarım 

Müd.

 

Park ve Bahçeler 

Müd.

 

Su ve 

Kanalizasyon Müd.

 

Yapı Kontrol Müd.

 

Etüd Proje Müd.

 

   Belediye Başkanı 

  Halil İbrahim AŞGIN

Belediye Meclisi

 

Belediye Encümeni

 

İç Denetim Birimi

 

Kalite Yönetim 

Temsilciliği

 

Özel Kalem Müd.

 

Başkan Yardımcısı

     Alper ZAHİR

Huzurevi Müd.

 

İtfaiye Müd.

 

Veteriner İşleri 

Müd.

 

Emlak İstimlak 

Müd.

 

Başkan Yardımcısı

 Turhan CANDAN

Kütüphane Müd.

 

Mezarlıklar Müd.

 

Sosyal Yardım 

İşleri Müd.

 

Spor İşleri Müd.

 

Hal Müd.

 

Zabıta Müd.
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İnsan Kaynakları Analizi 

Çorum Belediyesi 30 Haziran 2019 tarihi itibari ile 314 memur, 66 sözleşmeli personel, 112 kadrolu 

işçi ve 1361 şirket personeli olmak üzere toplamda 1853 personelle hizmet vermektedir. İstihdam 

durumlarına göre personel sayıları aşağıdaki tabloda verilmiştir: 

 

Yıllara göre personel durumuna baktığımızda ise 2016 yılındaki personel sayısı 2015 yılına göre %1 

azalmış, 2017 yılındaki personel sayısı 2016 yılına göre %4 artmış, 2018 yılındaki personel sayısı 2017 

yılına göre %6 artmış, 2019 yılındaki personel sayısı ise 2018 yılına göre %1 artış göstermektedir. 

Yıllara göre personel durumu aşağıdaki tabloda verilmiştir: 

Yıllara Göre Personel Durumu 

 

İstihdam edilen personellerin cinsiyet dağılımına baktığımızda ise toplam personelin %11’ini kadın 

(203), %89’unu ise erkek (1650) personel oluşturmuştur. Cinsiyete göre personel durumu aşağıdaki 

tabloda verilmiştir: 
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Hizmet sürelerine göre Personel Dağılımı 

Çorum Belediyesi çalışanlarının hizmet süreleri incelendiğinde 2019 Haziran ayı sonu itibari ile 

personelin  %33’ ünün 6 yıldan az, %43’ü 6 ile 10 yıl arası, %25’inin ise 11 yıl ve üzeri süredir çalıştığı 

görülmektedir. Hizmet sürelerine göre personel durumu aşağıdaki tabloda verilmiştir: 

 

Hizmet Süreleri Memur Sözleşmeli Kadrolu İşçi Şirket Personeli TOPLAM 

0-5 YIL 13 66 - 529 608 

6-10 YIL 122 - 1 667 790 

11-15 YIL 24 - 7 165 196 

16-20 YIL 14 - 2 - 16 

21-25 YIL 50 - 98 - 148 

26-30 YIL 59 - 3 - 62 

31 YIL VE ÜZERİ 32 - 1 - 33 
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Eğitim Durumlarına Göre Personel Dağılımı 

Çorum Belediyesinde çalışan personelin eğitim durumları incelendiğinde %28’inin ilkokul, %16’sının 

ortaokul, %26’sının lise, %30 unun ise yüksekokul,üniversite ve yüksek lisans mezunu olduğu 

görülmektedir. Eğitim durumlarına göre personel durumu aşağıdaki tabloda verilmiştir: 

 

Eğitim Durumları Memur Sözleşmeli Kadrolu İşçi Şirket Personeli 

İLKOKUL 3 - 56 461 

ORTAOKUL 16 - 16 273 

LİSE 44 - 34 398 

YÜKSEKOKUL 101 2 1 104 

ÜNİVERSİTE 141 63 5 125 

YÜKSEK LİSANS 9 1 - - 

TOPLAM 314 66 112 1361 

 

 

Yaş Gruplarına Göre Personel Dağılımı 

Çorum Belediyesi çalışanlarını yaşları ile gruplandırdığımızda ise  %27’sinin 25-34 yaş 

grubunda, %43’ünün      35-44 yaş grubunda, %26’sının 45-54 yaş grubunda olduğu görülmektedir. 

Yaş gruplarına  göre personel durumu aşağıdaki tabloda verilmiştir: 

Yaş Grupları Memur Sözleşmeli 
Kadrolu 

İşçi 
Şirket Personeli 

18-24 YAŞ  - 1  - 23 

25-34 YAŞ 60 45  - 386 

35-44 YAŞ 98 19 19 656 

45-54 YAŞ 105 1 89 293 

55-64 YAŞ 51  - 4 3 

65 YAŞ VE ÜSTÜ  - -  -  -  

TOPLAM 314 66 112 1361 
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Hizmet Sınıflarına Göre Personel Dağılımı 

İstihdam edilen memur ve sözleşmeli personelin hizmet sınıflarına göre dağılımı 

incelendiğinde ise yoğunluğun %62 ile Genel İdare Hizmetleri sınıfı ve  %34 ile Teknik Hizmetler 

sınıfından oluştuğu görülmektedir. Hizmet sınıflarına göre personel durumu aşağıdaki tabloda 

verilmiştir: 

 

HİZMET SINIFLARI Memur Sözleşmeli 

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı 1 3 

Din Hizmetleri Sınıfı 2 - 

Genel İdare Hizmetleri Sınıfı 216 18 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı 6 3 

Teknik Hizmetler Sınıfı 88 42 

Yardımcı Hizmetleri Sınıfı 1 - 

TOPLAM 314 66 
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Kurum Kültürü Analizi 

Kurum kültürü, belediye çalışanları tarafından benimsenen ve paylaşılan değerler bütünüdür.  

Belediyelerde bulunan kurumsal kültür yapısı hizmetlerin sunum şeklini etkileyerek başarıya 

ulaşmada kritik öneme sahiptir. Belediyeler, stratejik planlarında geleceğe bakışı geliştirirken kurum 

kültürünü iyi analiz etmeli ve mevcut kurum kültürünü dikkate almalıdır. Kurum kültürünü analiz 

etmenin ilk aşaması mevcut kurum kültürünü tanımlamaktır. Bu amaçla kurumumuzda 253 

personelin katılımıyla kurum kültürü analizi yapılmıştır. Mentimeter uygulaması kullanılarak 

personele yöneltilmiş, her bir soruya 0 ile 10 arasında puan vermesi istenmiştir.Analiz sonuçlarına 

göre; 

Kurum Kültürü Analizine Katılan Personel Dağılımı 

Kadro Durumu Personel 

Memur 127 

Sözleşmeli 35 

İşçi 14 

Belediye Şirket Personeli 77 

Toplam 253 
 

 

1- Katılım 

1.Çalışanların birimi işleri ile ilgili karar alma süreçlerine katılım düzeyi 

5,7 2.Çalışanların katılımını sağlamaya yönelik mekanizmaların varlığı 

3.Üst yönetimin katılımcılığı destekleme düzeyi 
 

Soru/Puan 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Puan 

1. 20 17 15 9 33 22 29 30 6 34 5,9 

2. 24 11 21 15 46 18 19 21 15 27 5,6 

3. 34 14 11 23 32 12 20 19 22 30 5,6 
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 2- İşbirliği 

Çalışanların ve yöneticilerin bilgi paylaşımına ve işbirliğine 

açıklık düzeyi 

5,5 Çalışanların takım çalışmasına yatkınlık düzeyi 

Birimler arası koordinasyonun yeterliliği ve etkililik düzeyi 

 

Soru/Puan  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Puan 

1.  36 6 10 17 26 22 27 22 17 31 5,8 

2.  25 9 13 9 34 19 28 25 16 36 6,1 

3.  47 19 25 17 23 18 27 17 5 17 4,6 

 

 

 

3- Bilginin 

yayılımı 

Bilginin paylaşılmasını ifade eden açıklık düzeyi 

5,7 Bilginin ilgili çalışanlara ya da birimlere zamanında iletilme düzeyi 

Karar alma süreçlerinin yeterli bilgiyle desteklenme düzeyi 

 

Soru/Puan  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Puan 

1.  26 12 11 19 34 22 32 18 15 23 5,6 

2.  29 8 13 15 30 20 21 29 20 27 5,9 

3.  27 10 10 23 41 15 34 24 9 19 5,5 
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4- Öğrenme 

Sürekli ilerlemeyi teşvik eden bir insan kaynakları yönetiminin 

varlığı 

4,7 
Çalışanların birbirleriyle bilgi, beceri ve tecrübelerini 

paylaşmalarına imkân veren mekanizmaların varlığı 

Çalışanların kendilerini geliştirmelerine imkân veren 

mekanizmaların varlığı 

 

Soru/Puan  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Puan 

1.  60 26 19 14 25 11 18 15 10 14 4,2 

2.  33 11 20 23 32 23 15 16 12 27 5,3 

3.  46 19 20 18 27 17 22 14 9 20 4,7 

 

 

 

5- Kurum içi 

iletişim 

Çalışanlar arasındaki iletişimin resmîlik düzeyi 

5,9 Çalışanların yöneticilerine ulaşmada açık iletişim kanallarının varlığı 

İletişim mekanizmalarının katılım ve işbirliğini destekleme düzeyi 

 

Soru/Puan  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Puan 

1.  24 16 20 15 32 17 25 25 12 25 5,5 

2.  14 7 11 15 26 23 17 28 18 52 6,7 

3.  26 11 16 19 38 18 25 24 10 24 5,5 
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6-Paydaşlarla 

ilişkiler 

Hizmetlerin sunumunda ve karar alma süreçlerinde ilgili paydaşların 

sürece dâhil edilme düzeyi 

5,2 Paydaş yönetim stratejisinin varlığı 

Belediyenin stratejik planı hakkında paydaşların bilgilendirilme düzeyi 

 

Soru/Puan  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Puan 

1.  24 9 29 18 41 16 22 14 10 24 5,3 

2.  30 11 17 19 44 17 14 14 15 23 5,3 

3.  41 13 21 16 34 14 19 14 14 21 5,0 

 

 

 

7- Değişime açıklık 

Belediyede yeni fikirlerin ve farklı görüşlerin desteklenme düzeyi 

5,1 

Dış çevrede meydana gelen değişiklikleri takip ederek buna göre 

konumlanma düzeyi 

Var olan kuralların değişimi destekleme düzeyi 

Çalışanların karar ve inisiyatif alma düzeyi 

 

Soru/Puan 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Puan 

1. 36 22 16 20 25 20 29 14 7 22 5,0 

2. 32 5 24 22 27 23 25 15 9 26 5,3 

3. 31 16 22 28 31 23 23 9 10 16 4,9 

4. 37 18 17 19 30 21 18 17 8 24 5,0 
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8-Stratejik 

yönetim 

Üst yönetimin stratejik planın hazırlanması, uygulanması ve izlenmesi 

süreçlerindeki sahiplik düzeyi 
5,3 Yatırım ve hizmetlerde stratejik ve yıllık planlara öncelik verme düzeyi 

Çalışanların stratejik plana yönelik sorumluluklarına ilişkin farkındalık düzeyi 

 

Soru/Puan 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Puan 

1. 26 10 18 18 27 28 28 18 10 18 5,4 

2. 25 9 14 24 34 19 21 21 8 26 5,5 

3. 33 14 18 20 35 21 23 11 11 19 5,0 

 

 

 

9-Ödül ve ceza 

sistemi 

Ödül ve ceza sistemlerinin varlığı ve uygulanma düzeyi 

4,0 
Çalışanların motivasyonunu artırmaya yönelik mekanizmaların varlığı ve 

etkililik düzeyi 

Yenilikçi uygulamaların geliştirilmesi noktasında hataların tolere edilme düzeyi 

 

Soru/Puan  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Puan 

1.  76 23 20 13 16 16 16 9 6 11 3,7 

2.  74 20 26 13 19 9 16 10 7 11 3,7 

3.  50 22 14 19 17 18 26 18 6 13 4,5 
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GENEL DEĞERLENDİRME 

Katılım 5,7 

5,2 

İşbirliği 5,5 

Bilginin yayılımı 5,7 

Öğrenme 4,7 

Kurum içi iletişim 5,9 

Paydaşlarla ilişkiler 5,2 

Değişime açıklık 5,1 

Stratejik yönetim 5,3 

Ödül ve ceza sistemi 4,0 

 

 

 

Kurum kültürünün incelenmesi sonucunda, kurumumuzda görev yapan personelin 

gereksinimlerinin belirlenmesi ve belediye yönetimi alanındaki uygulamaların ve de kurumun 

etkililiği ile ilgili bilgiler elde edilmiştir. Analiz sonuçlarına göre iki alanda ortalama puan altında 

kalınmış olup, daha iyi bir kurum kültürü ortamı oluşturulması açısından iki alanda iyileştirmelerin 

yapılması gerekliliği ortaya çıkmıştır. Öğrenme ve Ödül-Ceza sistemi alanları ile ilgili; 

-Sürekli ilerlemeyi teşvik eden bir insan kaynakları yönetimi 

-Çalışanların birbirleriyle bilgi, beceri ve tecrübelerini paylaşmalarına imkân veren mekanizmalar 

-Çalışanların kendilerini geliştirmelerine imkân veren mekanizmalar 

-Ödül ve ceza sistemleri 

-Çalışanların motivasyonunu artırmaya yönelik mekanizmalar 

-Yenilikçi uygulamaların geliştirilmesi noktasında hataların tolere edilme düzeyi 

hususlarında etkin çalışmalar yapılması gerekliliği ortaya çıkmıştır. 
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Fiziki Kaynak Analizi 

Çorum Belediyesi aşağıdaki bina ve tesislerde hizmetlerini sürdürmektedir. 

a. İdari Hizmet Binaları 

 Hizmet Binası Adı Yeri 

1 Başkanlık Binası (Taş Bina) Yeniyol Mahallesi 

2 Hizmet Binası (5 Katlı) Yeniyol Mahallesi 

3 Ek Hizmet Binası (Turgut Özal İş Merkezi) Yeniyol Mahallesi 

4 İtfaiye Müdürlüğü Hizmet Binası Karakeçili Mahallesi 

5 Sebze Hali ve Hizmet Binası Akkent Mahallesi 

6 Park ve Bahçeler Müdürlüğü Hizmet Binası Karakeçili Mahallesi 

5 Veteriner İşleri Müdürlüğü Hizmet Binası Bahçelievler Mahallesi 

6 Temizlik İşleri Müdürlüğü Hizmet Binası Çepni Mahallesi 

7 Şehirlerarası Otobüs Terminali ve Hizmet Binası Çepni Mahallesi 

8 Mezarlıklar Müdürlüğü Hizmet Binası Çepni Mahallesi 

b. Sosyal, Kültürel Amaçlı Kullanılan Hizmet Binaları 

 Tesisin Adı Yeri 

1 Buhara Kültür Merkezi Buharaevler Mahallesi 

2 Necip Fazıl Kısakürek Gençlik Merkezi Çepni Mahallesi 

3 Velipaşa Kadın Kültür ve Sanat Merkezi Gülabibey Mahallesi 

4 Mimarsinan Gençlik ve Kadın Kültür-Sanat Merkezi Mimarsinan Mahallesi 

5 Bahçelievler Gençlik ve Kadın Kültür-Sanat Merkezi Bahçelievler Mahallesi 

6 Ulukavak Gençlik ve Kadın Kültür-Sanat Merkezi Ulukavak Mahallesi 

5 Akkent Gençlik ve Kadın Kültür-Sanat Merkezi Akkent Mahallesi 

6 Engelli Eğitim Merkezi Ulukavak Mahallesi 

7 Sanat Galerisi Karakeçili Mahallesi 

8 Gıda Bankası Çepni Mahallesi 

9 Turgut Özal Konferans Salonu Yeniyol Mahallesi 

10 Nikâh Sarayı Bahçelievler Mahallesi 

11 Bahçelievler Kültür Merkezi Bahçelievler Mahallesi 

12 Gençlik ve Kadın Kültür-Sanat Merkezi Gülabibey Mahallesi 

13 15 Temmuz Şehitler Müzesi Karakeçili Mahallesi 

14 Millet Bahçesi Belediye Sosyal Tesisleri Çepni Mahallesi 

c. Sportif Amaçlı Kullanılan Hizmet Binaları/Alanlar 

 Tesisin Adı Yeri  

1 Güreş Antrenman ve Bireysel Sporlar Tesisi Yeniyol Mahallesi 

2 Mevlana Masa Tenisi Salonu Yeniyol Mahallesi 

3 Mimar Sinan Sentetik Çim Sahası ve Spor Tesisi Mimarsinan Mahallesi 

4 Fevzi Çakmak 3. Sok Sentetik Saha Gülabibey Mahallesi 

5 Akkent Pazaryanı Sentetik Halı Saha  Akkent Mahallesi 

6 Feyzullah Kıyıklık Parkı Sentetik Halı Saha Buharaevler Mahallesi 

7 Recep Yazıcıoğlu Parkı Sentetik Halı Saha Buharaevler Mahallesi 

8 Mehmetçik Parkı Sentetik Halı Saha ve Spor 

Kompleksi 
Üçtutlar Mahallesi 

9 Çorum Belediyespor Tesisleri Akkent Mahallesi 

10 Abdullah Tayyip Olçok Kapalı Spor Salonu Çepni Mahallesi 

11 Binicilik Tesisi Akkent Mahallesi 

12 Mahalle Spor Salonu Ulukavak Mahallesi 

13 Şehitler Tepesi Mahalle Spor Salonu Kale Mahallesi 
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d. Tesis, Şantiye ve Atölyeler  

 Tesisin Adı Yeri 

1 Su İşleri Laboratuar ve Skada Merkezi  Bahçelievler Mahallesi 

2 Ek Hizmet Tesisleri Akkent Mahallesi 

3 Bahabey İçme Suyu Arıtma Tesisi Bahçelievler Mahallesi 

4 Atık Su Arıtma Tesisi Karaca Köy 

5 Asfalt Şantiyesi Bahçelievler Mahallesi 

6 TTS Hizmet Binası Çepni Mahallesi 

7 KardelenTıbbi Atık Tesisi Celil Kırı Mevkii 

8 Melikgazi Taş Ocağı Tesisi Bahçelievler Mahallesi  

9 Boğabağı Taş Ocağı Tesisi  Boğabağı Köyü 

10 Konaklı Su Terfi İstasyonu Konaklı Köyü 

11 Sağmaca Su Terfi İstasyonu Kuruçay Köyü 

12 Pınarbaşı Su Terfi İstasyonu Pınarbaşı Köyü 

13 Eskice Su Terfi İstasyonu Eskice Köyü 

14 Hayvan Pazarı Ulukavak Mahallesi 

15 Mezbaha, Sakatat ve Deri Depoları Ulukavak Mahallesi 

16 Organize İçme Suyu Arıtma Tesisi Organize Sanayi Bölgesi 

e. Yeşil Alanlar 

Bakım ve düzenlemelerini gerçekleştirdiğimiz yeşil alanlara ilişkin bilgiler aşağıda 

verilmiştir. 

Alan Türü 
Alan Miktarı 

(Adet) 
Toplam Alan (m²) 

Park 240 1.175.451,03 

Yeşil Alan 153 548.123,69 

Ağaçlık Alan 34 1.507.509,50 

Mesire Alanı 2 1.074.560,00 

Kavşak 34 15.120,93 

Refüj 40 181.393,65 

TOPLAM 503 4.502.158,80 

 

f. Otoparklar   

- Kapalı Otoparklar 

Mahalle Yer 
Araç 

Kapasitesi 
Alan(m²) 

Yeniyol Mah.  Mevlana Çok Katlı Otoparkı 200 7.580 

Gülabibey Mah. Yunus Emre Çok Katlı Otoparkı 345 10.774 

Yavruturna Mah. Kadeş Barış Meydanı Altı Katlı Otopark 350 11.186 

 TOPLAM 895 29.540 
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- Açık Otoparklar 

Mahalle Yer 
Araç 

Kapasitesi 

Alan 

(m²) 

Yeniyol Mahallesi Pafta:2, Ada 420, Gazi Paşa Orta Okulu Arkası 30 675 

Yeniyol Mah. Pafta:3, Ada 421, Gazi Paşa Sokak ve Yavruturna 

Sokak Arası 

20 900 

Karakeçili Mah. Pafta:70, Ada 141, İnayetullah Camii Kuzeyi 45 905  

Kale Mahallesi Pafta: 62 – 62 Ada 2472, 244, 245  Veli Paşa Sokak ile 

Celep Sokak Arası 

120 2.404   

 

Çepni Mahallesi Pafta: 29 –  Ada 352 Terminal Açık Otopark 301 6.200 

 TOPLAM 516 11.084 

 

 

 

g. Pazar Yerleri 

Yer Kullanım Şekli Alanı (m²) Niteliği Pazar Türü 

Ulukavak Mah. Pazartesi Pazarı  8.050 Açık Semt Pazarı 

Kale Mah. Salı Pazarı 6.170 Açık Semt Pazarı 

Çepni Mah. Çarşamba Pazarı 15.000 Açık Semt Pazarı 

Buhara Evler Mah. Buhara Pazarı (Perşembe Pazarı) 8.300 Kapalı Semt Pazarı 

Mimar Sinan Mah. Cuma Pazarı  7.100 Kapalı Semt Pazarı 

Bahçelievler Mah. Cumartesi Pazarı 15.150 Açık Semt Pazarı 

Akkent Mah. Toki Pazarı (Pazar) 3.490 Açık Semt Pazarı 

Ulukavak Mah. İkbalkent Pazarı (Cuma) 4.700 Açık Semt Pazarı 

Mimar Sinan M. Galericiler sitesi Oto Pazarı (Cumartesi) 6.758 Açık Oto Pazarı 

Ulukavak Mah. İskilip Yolu Cad. Hayvan Pazarı( Pazartesi) 11.123 Kapalı Hayvan Pazarı 

 TOPLAM 85.841   
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h. Araç ve İş Makineleri 

 
ARAÇLAR KULLANIM ŞEKLİ MİKTARI  ARAÇLAR KULLANIM ŞEKLİ MİKTARI 

Kamyonlar Damperli Kamyon 48  Şnorkel Merdivenli Araç 3 

  Sıkıştırmalı Çöp 27    Akaryakıt Tankeri 2 

  Konteyner Temizleme Ar 1    Cenaze Yıkama 1 

  Transmixer 4    Ağaç Sökme 2 

  Arazöz 9  Otobüs Servis 7 

  Süpürge 5    Şehir İçi 10 

  Seyyar Bakım Aracı 1  Minibüs Makam 1 

 Tıbbi  Atık Aracı 1   Araç Havuzu 1 

 Çizgi Boya Makinesi 1   Vet. Faaliyetleri 1 

  Yer Altı Çöp Kon. Top. Ar 1  Traktör Nakliye 12 

  Kurtarıcı 1  Kamyonet Hizmet 47 

  Su Tankeri 7    Kontrol Temizlik 7 

  Sathi Yol Kaplama Aracı 1    Cenaze Taşıma 6 

  Kurtarma Aracı İtf. 3    Mübaya 2 

  Vidanjör 2    Su Kaçak Tespit Aracı 1 

  Kanal Temizleme 2    Kanal Görüntüleme 1 

  Dairesel Asfalt Kesme Ar. 1  Binek Araç Makam 1 

  Vinç 1   Hizmet 2 

  Tır (Çekici) 4  Motosiklet Zabıta Hizmet 9 

Sepetli Araç Elk. Teknisyenliği 2     

TOPLAM 238 

 

 

 

İŞ MAKİNASI ÇALIŞTIĞI BİRİM MİKTARI 

Yükleyici Loder Fen İşl. Müd. 6 

Ekskavatör Fen İşl. Müd. 5 

Kazıcı Kepçe Fen İşl. Müd. 3 

 Su ve Kanal Müd. 4 

 Park Bahçeler Müd. 1 

Grayder Fen İşl. Müd. 4 

Dozer paletli Fen İşl. Müd. 5 

 Temizlik İşl. Müd. 1 

Silindir Fen İşl. Müd. 10 

Finişer Fen İşl. Müd. 3 

Forklift Fen İşl. Müd. 5 

Teleskobik Forklift Fen İşl. Müd. 1 

Asfalt Freze Mak. Fen İşl. Müd. 1 

Yaya Silindiri Fen İşl. Müd. 2 

Çapa Makinası Veteriner İşl. Müd. 2 

Beton Makinası Fen İşl. Müd. 1 

Mini Kazıcı Yüklenici Veteriner İşl. Müd. 2 

Yol Süpürgesi Temizlik İşl. Müd. 3 

Kompresör Fen İşl. Müd. 4 

TOPLAM 63 
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TOPLAM ARAÇLARIMIZIN 

0 - 15 Yaş Arası Miktar ► 186 78% 

15 - Yaş Üzeri Miktar     ► 52 22% 

Toplam 238 100% 

 

 

TOPLAM İŞ MAKİNALARININ 

0 - 15 Yaş Arası Miktar ► 47 75% 

15 - Yaş Üzeri Miktar     ► 16 25% 

Toplam 63 100% 

 

 

 

 

Yıllara Göre Araç ve İş Makineleri Sayıları 

 

 2015 2016 2017 2018 2019 

Araçlar 194 195 214 232 238 

İş Makineleri 62 56 60 63 63 
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Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

Çorum Belediyesi bünyesinde bulunan bilgisayarların ve bilgisayara bağlı diğer sarf 

malzemelerin yer aldığı tablolar aşağıda gösterilmiştir. 
 

No Müdürlükler 

Masaüstü 

Bilgisayar 

Sayısı 

Dizüstü 

Bilgisayar 

Sayısı 

Sunucu 

Sayısı 

Tablet 

Pc 

Dokunmatik 

Pc 

Birim 

Toplam 

1 Mali Hizmetler Müdürlüğü 52 2 0 10 0 64 

2 İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 16 2 1 0 0 19 

3 Su ve Kanalizasyon İşleri 

Müdürlüğü 

49 12 0 12 3 76 

4 Fen İşleri Müdürlüğü 31 5 0 10 0 46 

5 Bilgi İşlem Müdürlüğü 17 3 7 10 0 37 

6 Kültür ve Sosyal İşler 

Müdürlüğü 

11 11 0 2 1 25 

7 Zabıta Müdürlüğü 12 0 0 1 0 13 

8 Destek Hizmetleri Müdürlüğü 15 3 0 0 0 18 

9 Özel Kalem Müdürlüğü 4 18 0 3 5 30 

10 Hukuk İşleri Müdürlüğü 5 6 0 0 0 11 

11 
İnsan Kaynakları ve Eğitim 

Müdürlüğü 
7 3 0 0 0 10 

12 Veteriner İşleri Müdürlüğü 9 1 0 0 0 10 

13 Yazı İşleri Müdürlüğü 6 8 0 0 12 26 

14 Ulaşım Hizmetleri Müdürlüğü 27 5 7 6 3 48 

15 İtfaiye Müdürlüğü 12 2 0 0 0 14 

16 Park ve Bahçeler Müdürlüğü 20 3 0 3 2 28 

17 Mezarlıklar Müdürlüğü 7 0 0 0 1 8 

18 Temizlik İşleri Müdürlüğü 17 6 0 3 1 27 

19 Sosyal Yardım İşleri 

Müdürlüğü 

9 7 1 0 0 17 

20 Hal Müdürlüğü 12 1 0 1 0 14 

21 Etüd Proje Müdürlüğü 24 4 0 11 0 39 

22 Yapı Kontrol Müdürlüğü 42 0 0 6 0 48 

23 Spor Müdürlüğü 7 3 0 0 0 10 

24 Tesisler Müdürlüğü 263 14 0 0 1 278 

25 Strateji Geliştirme Müdürlüğü 9 2 0 1 1 13 

 TOPLAM 683 121 16 99 10 929 

Çorum Belediyesi bilişim sistemleri, bilgi ve teknolojik gelişmelere paralel olarak; bilginin 

üretilmesi, işlenmesi, erişilmesi, paylaşılması, doğru ve hızlı kullanılmasının sağlanarak kente ilişkin 

hizmetlerin etkin ve verimli olmasına katkı sağlamaktadır. Ayrıca kentlinin sayısal yaşama dâhil 

olmasını sağlayacak altyapı uygulamaları geliştirerek, vatandaşların hizmete ulaşmasını 

kolaylaştırmaktadır. Bu amaçla kurumsal kapasitenin iyileştirilmesi amacı ile Yönetim Bilgi Sistemi 

ve vatandaşların erişimine de açık olan Coğrafi Bilgi Sistemi kullanılmaktadır. 

Çorum Belediyesi,  yazışmalarla ilgili bütün süreçlerin bilgisayar ortamında yapılmasına 

olanak sağlayan “Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS)”’ne geçmiştir. Ayriyeten Belediye 

bünyesinde 1 web sitesi 1 kurumsal İntranet ağı mevcuttur.   Belediye iç ve dış birimlerinin 

tamamında internet bağlantısı mevcut olup bilgi ve belge transferi kurumsal intranet ağı üzerinden 

de yapılabilmektedir.  

Belediyemizde 14 adet telefon santrali bulunmaktadır. Birimler arası telefon görüşmeleri voip 

teknolojisi ile internet üzerinden yapılmaktadır. 

Belediye hizmetlerinde kullanılan araçlar araç takip sistemi ile takip edilmekte ve kayıt altına 

alınmaktadır. 
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Belediye hizmetlerinde kullanılan Sunucular ve Sunduğu Hizmetler: 

Sunucu Adı Sunduğu Hizmet 

E-Belediye Sunucu İnternetten online tahsilât işlemleri 

Coğrafi Bilgi Sistemi Sunucusu Postgis veri tabanı, Citysurf sunucu yazılımı 

Geomobis Sunucusu Panoramik 360 derece fotoğraf ve sayısal veri sağlayıcı 

Kurumsal Web Portal Sunucusu Belediyemiz kurumsal web sayfası işlemlerinin gerçekleştirildiği sunucu 

E-Devlet Sunucusu Belediye uygulamalarının E-Devlet entegrasyonunda çalıştırılmasını sağlayan sunucu 

T.C Kimlik &Runlar Sunucusu Otomasyon programı destek sunucuları 

Paylaşımlar Sunucusu 
Birimlerin önemli çalışma dosyalarının her yerden güvenli erişim, muhafaza ve 

paylaşımının sağlanması 

Enginixserver sunucusu Geomobis ve cbs sunucularını yönlendiren sunucu 

İmar Ruhsat Sunucusu Duru programının imar ruhsat kayıtlarında kullanılması 

SampaşTester Sunucusu Sampaş çalışanlarının otomasyon üzerinde çalışabilmelerinin sağlanması 

Akıllı Sayaç Metlap Sunucusu Metlap Akıllı Sayaç Programının çalıştığı sunucu 

Hukuk İcraPro Sunucusu İcraPro programı ana makinesi 

Pdks Sunucusu Personel Devam Takip Sistemi ana bilgisayarı 

Android Sunucusu Çorum 3d Kent Rehberi Android Uygulamasını çalıştıran sunucu 

Oracle Sunucusu Otomasyon veritabanının bulunduğu sunucu 

Logsing Sunucusu 5651 Sayılı Yasa Gereği Tutulan Logların Sunucusu 

Active Directory Sunucusu 
Bilgisayarların, kurumsal yapı içerisinde belirli yetkilerle çalıştırılmasını sağlayan 

sunucu 

DHCP Bilgisayarlara ip dağıtan sunucu 

Davasoft Sunucusu Hukuk İşleri Müdürlüğünün kullandığı bir modülü çalıştıran sunucudur.  

Terminal Sunucusu Dış birimlerimizin iç ağa bağlanabilmelerini sağlar. 

Yemekhane Sunucusu Yemekhane takip programının kullanıldığı sunucudur. 

Netsis Sunucusu Belediyemiz Tansa Firmasının Muhasebe Programı sunucusudur. 

Su Akıllı Sayaç Sunucusu Akıllı kart dolum cihazlarının sunucusudur. 

Su Kanal Sunucusu Anlık su debilerinin alınabilmesi için kullanılan su kanal birimine açılan sunucudur. 

Şehir Kameraları Şehir kameralarının izlenmesini sağlayan sunucu 

Temizlik Sunucu Konteynır toplama sisteminin çalıştığı sunucu 

Ulaşım Sunucu Tescil (T,M,S Plaka) uygulaması ve Ulaşım web sitesinin çalıştığı sunucu 

Net G3 Haritacıların Sunucusu CORS cihazının olduğu sunucu 

Run Sunucu Sampaş otomasyonun sunucusu 

SSL Vpn Sunucusu Belediyemize dışarıdan güvenli bağlantı programının çalıştığı sunucu 

Print Server Domain üzerinde çalışan yazıcıların kurulu olduğu sunucu 

Dış birimler PC Dış birimlerimizin iç ağa bağlanabilmelerini sağlar 

NOD32 Antivirüs sunucusu 

Sonicwall Analyzer Güvenlik duvarı cihazından geçen işlemlerin kaydını tutar 

T-Belediye  Telefon belediyeciliğinin çalıştığı sunucu 

Vmware Workstation Vmware masaüstü programının olduğu sunucu 

VeeamProxy Sunucu yedekleri alan yazılım yardımcı sunucusu 
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Mali Kaynak Analizi 

Çorum Belediyesinin stratejik planda yer alan amaç ve hedeflerinin gerçekleştirilmesi Tahmini Kaynak Tablosunda gösterilen tahmini mali 

kaynakların gerçekleşmesi ile mümkün olacaktır. 

 

Tablo1:Tahmini Kaynak Tablosu 

 

KAYNAKLAR 
2018 YILI 

GERÇEKLEŞME 

2019 YILI 6 AYLIK 

GERÇEKLEŞME 

Planın 

1. yılı 

Planın 

2. yılı 

Planın 

3. yılı 

Planın 

4. yılı 

Planın 

5. yılı 
Toplam Kaynak 

Vergi Gelirleri 30.200.423,45 17.160.246,74 58.000.000,00 63.000.000,00 70.000.000,00 77.000.000,00 85.000.000,00 353.000.000,00 

Teşebbüs ve Mülkiyet 

Gelirleri 
78.674.352,75 35.265.776,84 120.000.000,00 130.000.000,00 150.000.000,00 170.000.000,00 200.000.000,00 770.000.000,00 

Alınan Bağış ve Yardımlar ile 

Özel Gelirler 
2.421.070,51 633.745,38 4.300.000,00 5.500.000,00 6.700.000,00 8.000.000,00 9.200.000,00 33.700.000,00 

Diğer Gelirler 189.097.446,85 91.141.209,07 225.000.000,00 250.000.000,00 270.000.000,00 300.000.000,00 325.000.000,00 1.370.000.000,00 

Sermaye Gelirleri 35.814.020,96 9.045.135,10 48.000.000,00 50.000.000,00 55.000.000,00 60.000.000,00 66.000.000,00 279.000.000,00 

Alacaklardan Tahsilat 
  

           

Red ve İadeler (-) -5.415.850,80 -248.492,12 -300.000,00 -500.000,00 -700.000,00 -1.000.000,00 -1.200.000,00 -3.700.000,00 

Diğer  
  

           

TOPLAM 330.791.463,72 152.997.621,01 455.000.000,00 498.000.000,00 551.000.000,00 614.000.000,00 684.000.000,00 2.802.000.000,00 
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Çorum Belediyesi 2015-2019 Yılları Arasında Gerçekleşen Gelir Ve Gider Bütçe Kalemleri Aşağıda Verilmiştir: 

 

GELİR TÜRÜ 

2015 2016 2017 2018 2019  

BÜTÇE GERÇEKLEŞME BÜTÇE GERÇEKLEŞME BÜTÇE GERÇEKLEŞME BÜTÇE GERÇEKLEŞME BÜTÇE 
GERÇEKLEŞME 

(6 AYLIK) 

Vergi Gelirleri 38.806.000,00 26.863.135,95 35.663.000,00 32.004.668,78 43.365.000,00 34.225.974,27 42.186.000,00 30.144.188,59 57.926.000,00 17.159.064,03 

Teşebbüs Ve Mülkiyet 

Gelirleri 
46.212.000,00 45.819.009,24 54.095.000,00 59.303.430,45 77.567.000,00 66.997.916,96 98.745.000,00 77.498.288,51 117.270.000,00 35.020.525,33 

Alınan Bağış Ve 

Yardımlar İle Özel 

Gelirler 

505.000,00 518.434,26 415.000,00 324.057,93 415.000,00 1.481.990,46 2.015.000,00 2.421.070,51 4.035.000,00 633.745,38 

Diğer Gelirler 113.624.000,00 121.041.770,80 145.765.000,00 141.710.602,96 173.632.000,00 164.517.261,77 184.925.000,00 184.913.895,15 219.005.000,00 91.139.151,17 

Sermaye Gelirleri 22.100.000,00 5.851.361,80 53.150.000,00 27.106.613,73 50.000.000,00 10.214.257,74 63.000.000,00 35.814.020,96 48.000.000,00 9.045.135,10 

Red Ve İadeler (-) -331.000,00 - -388.000,00 - -579.000,00 - -871.000,00 - -1.236.000,00 - 

GENEL TOPLAM 220.916.000,00 200.093.712,05 288.700.000,00 260.449.373,85 344.400.000,00 277.437.401,20 390.000.000,00 330.791.463,72 445.000.000,00 152.997.621,01 

 

GİDER TÜRÜ 

2015 2016 2017 2018 2019  

BÜTÇE GERÇEKLEŞME BÜTÇE GERÇEKLEŞME BÜTÇE GERÇEKLEŞME BÜTÇE GERÇEKLEŞME BÜTÇE 
GERÇEKLEŞME 

(6 AYLIK) 

Personel Giderleri 27.314.000,00 23.624.375,96 27.360.000,00 26.339.033,96 30.473.000,00 28.775.699,25 34.715.000,00 34.632.778,69 42.194.000,00 20.072.509,09 

Sosyal Güvenlik Kurumu 

Giderleri 
5.371.000,00 4.237.261,53 4.790.000,00 4.633.864,24 6.097.000,00 5.102.343,23 6.313.000,00 5.587.361,75 6.777.000,00 3.263.448,80 

Mal Ve Hizmet Alımları 120.130.000,00 90.005.247,30 126.103.000,00 120.297.421,91 147.563.000,00 139.246.375,54 180.636.000,00 154.730.670,90 191.401.000,00 67.174.651,45 

Faiz Giderleri 3.000.000,00 4.561.056,33 5.000.000,00 4.775.609,27 7.000.000,00 8.095.748,46 7.000.000,00 28.901.003,15 44.000.000,00 22.056.451,98 

Cari Transferler 10.521.000,00 7.235.741,89 12.060.000,00 12.403.591,67 15.947.000,00 16.825.769,70 17.595.000,00 21.213.330,13 19.780.000,00 7.833.056,76 

Sermaye Giderleri 101.880.000,00 61.851.475,85 196.687.000,00 84.242.571,10 299.420.000,00 220.912.349,51 263.341.000,00 241.771.149,63 95.148.000,00 10.059.112,23 

Sermaye Transferleri - - - 3.000.000,00 3.500.000,00 6.750.000,00 5.000.000,00 2.950.000,00 1.500.000,00 1.540.000,00 

Borç Verme - - - - - - - - - 20.000,00 

Yedek Ödenekler 20.000.000,00 - 28.000.000,00 - 30.000.000,00 - 35.400.000,00 - 24.200.000,00 - 

GENEL TOPLAM 288.216.000,00 191.515.158,86 400.000.000 255.692.092,15 540.000.000,00 425.708.285,69 550.000.000,00 489.786.294,25 425.000.000,00 132.019.230,31 
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• PESTLE Analiz 

PESTLE analiziyle belediye üzerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyokültürel, teknolojik, yasal ve çevresel dış etkenlerin tespit 

edilmesi amaçlanmıştır. 
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TESPİTLER FIRSATLAR TEHDİTLER NE YAPILMALI 

-Ülkemizdeki Merkezi 

İdare ile Kentimiz Yerel 

İdaresi Aynı Siyasi 

Görüşe Sahipler 

-Siyasi istikrar ve 

lobicilik Faaliyetleri 

Ulusal politikalara uyumlu yerel 

politika ve uygulamalar oluşabilir 

 

-Diğer Belediyelerin aynı politik konumda 

olmaları,  lobicilik faaliyetlerinde bizden 

daha etkin olmaları nedeni ile ulusal 

kaynak ve yatırımlardan yeterince 

yararlanamaması 

Bürokratik mercilerdeki Çorumlu 

hemşehrilerimizle etkin iletişim yöntemleri 

geliştirilmeli 

Güçlü lobicilik faaliyetleri yürütülmeli 

Çorumda genel ve yerel 

seçimlerde katılım oranı 

yüksektir 

-Seçime katılım oranlarının yüksek 

olması, vatandaşın belediye başkanı 

ve belediye hizmetlerine ilgi ve 

takibinin yüksek olduğunun 

göstergesidir. 

-Etkin Kent Konseyi oluşturulabilmesi 

ve halkın karar alma süreçlerine etkin 

katılımını sağlayabilmesi 

 

 - Siyasi olarak Temsil edilemediğini 

düşünen kişilerde, kentsel sorunlara karşı 

duyarsızlık oluşması 

-Siyasi anlaşmazlıkların artması 

Halk günü toplantıların devamı ve toplumun tüm 

kesimlerini temsil edebilecek kişilerin bulunduğu 

toplantılar ve faaliyetler düzenlenmesi  

-Kent Konseyinin temsil niteliğin 

zenginleştirilmesi 

 

Devlet 

sübvansiyonlarının 

seviyesi ve Kentsel 

dönüşüm uygulamaları 

Belediye Kaynakları ile üretilen 

hizmetlere sübvansiyonların artması 

mali durumu güçlendirmesi  

- Belediye Kaynakları ile üretilen 

hizmetlere sübvansiyonların azalması, öz 

gelirlere bağlı hizmet üretilmesini  ve 

ekonomik daralma tehdidi oluşturması 

-Kentsel dönüşüm yasası riskli yapıları 

vergi resmi harç ve paylardan muaf 

tutuyor olması kaynaklı ekonomik gelir 

düşmesi 

-Parsel bazlı olarak değil, Alan veya bölge bazında 

kentsel dönüşüm uygulamalarının yapılması 

- Eğitim politikaları 

8 Yıllık kesintisiz eğitim  

-Liselere yerleşmelerde 

mahalle kriteri 

uygulaması 

 

-Kırsal nüfusu kentte göçe teşvik etmesi  

-Eğitim kurumlarının olduğu   muhitler ve 

bölgelerde sunulacak hizmetlerin artması 

Eğitim alanlarının bulunduğu bölgelerde, ulaşım, 

parklanma, vb. hizmetlerin tekrar planlanması ve 

gerekli tedbirler alınması 
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TESPİTLER FIRSATLAR TEHDİTLER NE YAPILMALI 

-Tarımdaki istihdamın 

düşmesi    

 

-Tarımsal işgücü nüfusunun artması Kentlere göçün artması 

-Daha fazla hizmet, iş  ,eğitim alanları  

planlanması   kentsel alan çeperlerinde  tarımsal  

faaliyetlerin  daha fazla  gelir getirebileceği  örnek  

planlama çalışmaları yürütülmesi 

 

- Hitit medeniyetine ait 

en önemli kentlerin ve 

başkentinin ilimiz 

sınırları içinde olması  ve 

Dünya kültür mirası 

listesinde yer alması 

-Zengin tarihi, kültüre ve 

dini değerlere sahip yapı 

ve zenginliklerin 

bulunması 

-Halkımızın tarihi, 

kültürel ve dini 

zenginliklerimiz 

konularında yeterli bilgi 

ve bilincinin olmaması 

 

-Turizm sektörüne bağlı istihdam 

artışları 

 -Kentin bilinirlik ve tanınırlığının 

artırılması 

-Çok kültürlü bir coğrafya içinde 

bulunulması 

 -.Sanayisi gelişmiş bir il olması ve 

ithalat ihracatla ilgilenen pek çok 

firma olması şehrin tanıtımına katkı 

sağlaması 

-Bu alanlara erişilebilirlik konusunda 

yetersizlik 

 - Turizm altyapındaki eksiklikler 

-Turizm konusunda kurumlar arası 

koordinasyon yetersizliği 

-Turistlere karşı hizmet sunan kurum ve 

şahısların bilinçsiz davranarak fırsatçılık 

yaparak kent imajını zedeleyebilmesi  

- Alternatif finans kaynaklarından turizm alanında 

proje ve finansman  desteği sağlanması 

-Kardeş şehir ilişkileri güçlendirilerek tanıtımın 

sağlanması 

-Kent içindeki dokuların bütünleşik  gezilebilecek 

şekilde  tur rotaları belirlenerek,  hizmet  

kalitesinin artırılması, 

-Şehri simgeleyecek hediyelik eşya yarışmaları ile  

sembol ürünler  oluşturulması  

-Dönemsel mimari eserlerin  hikaye ve 

yaşanmışlıklarıyla  restore edilerek hizmete 

sunulması , kitaplaştırılması 

- Hitit Kraliçesi Puduhepa,Tarihte bilinen ilk yazılı 

antlaşma olan kadeş antlaşmasında mührünün 

basılmış olması, hititlerde kraliçenin de devlet 

işlerinde söz sahibi olduğu tanıtımın yapılması 

(Bebekler, çizgi filmler ile Puduhepa merakı 

yaratılması) 

-Tarihi mekânların restorasyonları yapılarak 

turizme kazandırılması 

- Ulusal ve uluslar arası düzeyde etkileşimleri olan 

sivil toplum kuruluşları ile ilişkiler geliştirilmeli 

-Şehrimizde kamp alanları oluşturulması 

-Turizm faaliyetlerinin çeşitlendirilmesi 

-Hitit fuar ve festivalinin içeriğinin 

zenginleştirilmesi 

-Motosiklet, maket uçak vb. hobi grupları/stk ile 

işbirliği halinde festivaller yapılması 

 

https://eksisozluk.com/?q=kade%c5%9f+antla%c5%9fmas%c4%b1
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TESPİTLER FIRSATLAR TEHDİTLER NE YAPILMALI 

-Kentsel dönüşüm strateji 

eylem planı 

-Afet riskine maruz 

alanların yenilenmesi 

-Kamu’dan finansman desteğinin 

sağlanması sağlıklı yapılaşma 

olanaklarının ortaya çıkması 

-Riskli yapı dönüşümlerinde resmi vergi 

ve harların alınamaması, mali ve hizmet 

alanlarında ek yük getirmesi 

-Belediye bünyesinde kentsel dönüşüm 

sürecini yürütecek özel birimin henüz 

kurulmamış olması 

-Kentsel dönüşüm faaliyetleri yürütecek birim 

oluşturulması 

-Tespit edilen dönüşüm alanlarında sürecin 

başlatılması 

-Parsel bazlı olarak değil, Alan veya bölge bazında 

kentsel dönüşüm uygulamalarının yapılması 

-Bürokrasinin İşleyişi  

-Etkin denetim ve 

caydırıcı önlemlerin 

yetersizliği 

Hizmet üretimi hızlı gerçekleşmesi 

Hizmetin yeterli denetime maruz 

kalmaması, kamuya ek maliyetler 

çıkarması 

Hizmetlerin temelini stratejik plan, performans 

programına dayandırılıp, faaliyet raporlarının 

denetimi sağlayacak şekilde hazırlanmasının 

sağlanması 
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TESPİTLER FIRSATLAR TEHDİTLER NE YAPILMALI 

-İmar barışı  yasası 

-Kentsel dönüşüm ve 

afet riski altındaki 

alanların 

dönüştürülmesi 

-Kaçak yapı envanteri oluşması 

 

-Düzensiz kentleşme riski oluşturması 

-Kontrolsüz yapılaşmanın afet durumunda 

can ve mal kayıpları artması riski 

-Ruhsatsız yapıların, Mimari ve statik 

olarak kontrolsüz olması 

-Kaçak yapı envanterinin Bakanlıktan temin 

edilmesi 

-İmar barışı Yasanın öngördüğü süre bitiminden 

sonra yapılan kaçak yapıların tespiti ve gereğinin 

yapılması 

-İmar barışından faydalanmış yapıların emlak 

vergi ve vb gelirler açısından değerlendirilmese 

tabi tutulması   
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TESPİTLER FIRSATLAR TEHDİTLER NE YAPILMALI 

-Ülke Geneli Ekonomik 

Gelişim Endeksi 

Durağanlaşması 

-Büyüme Oranının 

Azalması 

-Verimli ve Etkin Hizmet 

Önceliklendirmesi 

-Tasarruf Politikalarının 

Oluşturulması 

-Merkezi İdareden Alınan Payın Azalması 

-Sosyal Yardım İhtiyacı Artması 

-Özgelir Oranını Artırıcı Faaliyetler 

Gerçekleştirilmeli 

-Hizmet önceliklendirilmesi ve detaylı fizibilite 

çalışmaları yapılması 

-Dış Kaynaklı Fonlardan istifade edilmeli 

 

Devletin uyguladığı vergi 

politikalarındaki 

değişimler 

 Kurumlara uygulanabilecek vergi 

afları ile ekonomik rahatlık 

sağlanması 

Merkezi idarenin belediyelerden kesilecek  

vergi, harç ve pay  vb. kesintilerin  artışı 

 -Vergi kalemlerimiz ile ilgili çalışmalar yapılarak 

risk durumunun tespit edilmesi 

Genç işsizliğin artışı 
 

-Belediyeyi iş kapısı olarak görülme oranı 

artışı 

-Sosyal yardım talepleri artışı 

-Gençler için meslek edinme kursları açılması.  

Kredilerde faiz oranları ve 

değişimleri 

Düşük faiz ile kredi imkânları 

vatandaşların inşaat, konut ve iş 

piyasasını canlandırması 

Yüksek faizli krediler vatandaşların 

yatırım kararlarının olumsuz etkilemesi 

Kredi faiz oranları takibi ile belediye yatırımları 

için kullanılacak kredi zamanlarının belirlenmesi 

Alacak takiplerinin bu dönemlerde daha da 

etkinleştirilmesi 

Şehrin Sanayi Üretim 

Merkezi Olması 
Girişimcilik Ruhunun Olması 

 

Farklı sektörlerde faaliyet gösteren girişimci ve 

işadamları ile koordinasyon ve iş birliği yaparak, 

girişimciliği yaymak-desteklemek-özendirmek 

adına etkinlikler düzenlemek. 
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TESPİTLER FIRSATLAR TEHDİTLER NE YAPILMALI 

-Gençlerde oluşan 

bağımlılıklar (internet, 

oyun, vb) 

-Yüksek Boşanma 

Oranları 

-Artan sosyal 

belediyecilik trendleri 

-Artan yaşlı nüfusu 

-Artan göçmen nüfusu 

-Kültür çeşitliliğinin zenginleşmesi 

-Teknoloji kullanımının artışı 

-Yeni sosyal belediyecilik hizmetleri 

üretilmesi 

-Ucuz işgücü temini 

 

-İşsizlik artışı 

-Şehir hayatına entegrasyon problemleri 

-Farklı kültürlerin bir arada yaşaması ile 

ortaya çıkan norm ve değer farklılıkları 

-Aile bütünlüğünün bozulması 

-Vatandaşlarda oluşan göçmenlere karşı 

olumsuz tutumlar 

-Sosyal destek amaçlı projeler geliştirmek 

-Farkı sosyal hizmet türleri üretmek 

-Kadın, aile ve gençlere danışmanlık hizmetlerini 

daha etkinleştirmek 

-Evde bakım hizmetlerinin artırılması 

-Belediye Halkla ilişkiler biriminin geliştirilmesi 

 

T
E

K
N

O
L

O
Jİ

K
 F

A
K

T
Ö

R
L

E
R

 

TESPİTLER FIRSATLAR TEHDİTLER NE YAPILMALI 

-Kentsel hizmetlerin 

sunumundateknolojiden  

faydalanan insan  oranı 

artışı 

-Hizmet sunumunda 

internet kullanımı 

yaygınlaşması 

-Akıllı Ulaşım 

sistemlerinde dışa 

bağımlı olunması 

-Nesnelerin İnterneti 

(IOT) uygulamalarının 

gelişmesi    

-Mobil  uygulamalardaki 

gelişmeler 

- Hizmet sunumunda daha 

kolaylaştırıcı teknoloji kullanımı 

beklentisi Vatandaşların işleri 

kolaylaşması 

Belediyenin gelirleri artışı maliyet 

azalışları 

Hizmet sunumu, çeşitliliği ve hız 

artışı 

Var olan İOT sistemlerinde anlık veri 

toplanabilinmesi 

-Mobil uygulamalara vatandaş ulaşım 

kolaylık 

-Engelli, yaşlı kesimlerin teknolojiye uyum 

sağlama sorunları  

-Teknolojik gelişmelerin genellikle yurtdışı 

kaynaklı olması   

-İnternet kesintileri ve veri sistemi 

arızaların hizmet sunumunu aksatması 

-Akıllı ulaşım sistemlerine ait sorunlara 

Belediye tarafın müdahil olunamaması 

-IOT uç ünitelrinin dış kaynaklı güvenlik 

vb. risklerinin olması 

-Mobil uygulamaları kullanan vatandaş 

yoğunluğu 

-E belediyecilikte hizmetleri artırılmalı 

-Teknolojinin belediye hizmetlerine entegre 

edilmesi 

 -Kurum dışı bağlılığı azaltma adına Belediye 

bünyesinde yazılım alanı çalışanları artışı 

-Akıllı ulaşım sistemlerinde server, yazılım vb. 

bünyemize almak 

-(IOT)  uygularının çoğaltılıp yaygınlaştırılması 

-Mobil uygulamalar ile belediye tarafından 

üretilen hizmetlere, vatandaşlar yoğun kulanınım 

sağlanması, geri bildirimler alınması 
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TESPİTLER FIRSATLAR TEHDİTLER NE YAPILMALI 

 -Küresel ısınma ve iklim 

değişiklikleri 

-1.Derece deprem 

kuşağında olunması 

Yeni Ekonomi 

Programı’nda; Güneş, 

rüzgar, biyokütle, 

yenilenebilir enerji ve 

yerli kömür 

kaynaklarının elektrik 

üretimindeki payının 

artırılmasına ve YEKA 

modeli ile bu enerji 

teknolojilerinin 

yerlileştirilmesinin 

desteklenmesin 

 

 -Artan çevre duyarlılığı 

-Yenilenebilir enerji kaynaklarına 

yönelik hibe ve proje destekleri 

 

- Aşırı yağışlar, Sel, kuraklık, heyelan, vb. 

afetler 

-Enerji ihtiyacının bir kısmının dışa 

bağımlı olması(doğalgaz, yakıtlar vb.) 

-Teknolojik atıkların çoğalması 

 -Dere yataklarının ıslahı 

-Altyapıların bakımı ve yenilenmesi 

-Altyapı sayısallaştırmalarının tamamlanması 

-Afet vb olumsuz durumlara yönelik 

bilinçlendirme ve tatbikat çalışmaları 

-Ağaçlandırma alanlarının artışının sağlanması 

-Geri dönüşüm çalışmalarının da 

etkinleştirilmesi 

-Su tüketimi ve israfa karşı nitelikli çalışmaların 

artırılması 

-Enerji ihtiyacının yenilenebilir enerjiden 

karşılanma oranının artırılması 

 



 

73 
 

• GZFT Analizi 

Durum analizi kapsamında kullanılacak temel yöntemlerden birisi de GZFT analizidir. Bu 

kapsamda, belediyenin güçlü ve zayıf yönleri ile belediye dışında oluşabilecek fırsatlar ve 

tehditler belirlenmiştir. 

ÇEVRE YÖNETİMİ VE YEŞİL ALAN HİZMETLERİ 

GÜÇLÜ YÖNLER ZAYIF YÖNLER 

 Kişi başına düşen yeşil alan miktarının 

Türkiye ortalaması üzerinde olması 

 Yeşil alan ve parkların sayıca fazla olması 

ve şehrin her yerinde homojen dağılım 

göstermesi 

 Şehir merkezinde kentin yeşil alan 

ihtiyacına cevap verebilecek büyük çaplı 

yatırım olması (Millet bahçesi)  

 Temizlik hizmetleri konusunda ülke 

çapında bilinen olumlu imaj 

 Tıbbi atık tesisinin belediye bünyesinde 

olması 

 Atıkların depolanmasında Vahşi depolama 

sisteminden düzenli depolama sistemine 

geçilmesi 

 Katı Atık Yönetimi için Çevre Belediyeler 

Birliği’nin kurulmuş olması 

 Belediyemize ait 4 adet türbinli Rüzgar 

Enerji Santralinin olması 

 Katı atıkların kaynağında ayrıştırılmaması 

 Yenilenebilir enerji alanında yatırımların ve 

enerji sektörü ile ilgili işbirliklerin 

geliştirilememesi 

 Güneş enerjisinin yeterli şekilde 

kullanılamaması 

 Çevre projelerinde kurumlar arası 

işbirliğinin yetersizliği 

 

FIRSATLAR TEHDİTLER 

 AB ve Kalkınma Ajansları’nın sağlıklı 

yaşam alanları için yapılan projelere desteği 

 Katı Atık Yönetimi konusunda bölge 

belediyeleri ile birlik kurulmuş olması ve 

pilot bölgeler arasında yer alınması 

 Çevre mevzuatlarının yaptırımlarının etkin 

olması 

 Toplumda çevre duyarlılığının artması 

 Yenilenebilir enerji ve enerji verimliliği 

kavramının öneminin her geçen gün artması 

 Küresel ısınma ve iklim değişikliği 

 Çimento, toprak sanayi ve tavukçuluk ile 

ilgili sektörlere ait işletmelerin şehir 

merkezine yakın olması 

 Çevre mevzuatlarının çok sık değişikliğe 

uğraması 

 Kullanılabilir enerji kaynaklarında dış 

ülkelere bağımlılık 

 Kentleşmenin yeni yeşil alan oluşturmaya 

engel olması 

 Çevre kirliliğin ve çeşitlerinin günden güne 

artması 
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TOPLUM DÜZENİ VE SAĞLIK HİZMETLERİ 

GÜÇLÜ YÖNLER ZAYIF YÖNLER 

 Yeni teknoloji İçme suyu arıtma tesisi ve 

tesisinin varlığı 

 Belediye bünyesinde SCADA merkezinin 

olması 

 Ana arterlerdeki su ve kanalizasyon 

altyapısının yeni olması 

 Son 15 yıllık su ve kanalizasyon alt 

yapısının elektronik ortama aktarılmış 

olması 

 Alternatif su şebeke kaynaklarına 

bağlantımızın olması 

 Sahipsiz hayvanların rehabilitasyonuna 

yönelik hizmetlerin etkin bir şekilde 

yürütülmesi 

 Cenaze hizmetlerinin ücretsiz sunulması 

 Yeni modern hayvan pazarı ve 

mezbahanın olması 

 

 Eski dokunun olduğu bölgelerde su ve 

kanalizasyon şebeke altyapısının eski olması 

 Mevcut altyapı sisteminin (su ve kanalizasyon 

şebekesi) tamamının sayısallaştırılmamış olması  

 Farklı birimlerin denetim faaliyetlerinin 

bütünleşik olarak ele alınıp yürütülmesi, 

izlenilmesi ve değerlendirilmesinde yönelik 

uygulamanın olmaması 

 Seyyar satıcı ve dilencilerle etkili bir şekilde etkili 

mücadele yetersizliği 

 Vektörlerle mücadele konusunda bilgilendirme 

bilinçlendirme çalışmalarının eksikliği 

FIRSATLAR TEHDİTLER 

 Uzun vadede içme suyu sorununu 

kaldıracak il sınırları içinde büyük 

barajların varlığı 

 Eğitim ve Araştırma hastanesinin varlığı 

 Denetimler konusunda mevzuattaki yetki 

karmaşası 

 Küreselleşen Dünyada hastalık yayılım risklerinin 

artması 

 Şehir merkezinde mülteci sayılarının artması 

 Ekolojik dengenin bozulması 

 Afet niteliğindeki yoğun yağışlar 

 Bilinçsiz su tüketimi 

 

 

 

 

ULAŞIM HİZMETLERİ 

GÜÇLÜ YÖNLER ZAYIF YÖNLER 

 Akıllı ulaşım sistemi altyapısına sahip Trafik 

Kontrol Merkezinin olması 

 Sinyalizasyon sistemini etkinleştirmek 

amacıyla kurulan akıllı kavşak sistemi 

 Yol yapımı için kullanılan asfalt ve mıcır 

üretiminin kendi tesislerimizde üretilmesi 

 Engellilere yönelik ulaşımı kolaylaştıran 

Mor Taksi uygulamasının bulunması 

 Tek merkezli bir şehir olması 

 Toplu taşıma araçlarının kullanım oranının düşük 

olması 

 Ulaşım ana planının olmaması 

 Mevcut bisiklet yollarının yetersizliği ve 

birbirinden kopuk oluşu 

 Ulaşım hizmetlerine yönelik planlama, 

projelendirme, uygulama ve izleme süreçlerinde 

kurumsal ve bireysel paydaşlarla koordinasyonun 

az olması 
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FIRSATLAR TEHDİTLER 

 Kentin bölgesel ulaşım ağı açısından 

stratejik bir konuma sahip olması 

 Kentte farklı ulaşım türlerinin 

entegrasyonunun mümkün kılacak coğrafi 

yapısı 

 Altyapı için gerekli malzemelerin Çorum 

Civarından temin edilebiliyor olması 

 Arasta, Saat Kulesi ve Ulu Cami bölgesinin 

meydan ve yaya yolu olma potansiyeli 

 Ulaşım araçlarında ve duraklarda kullanılan 

bilgilendirme teknolojilerinin 

yaygınlaştırılması 

 Şehir merkezinde yaya öncelik 

uygulamalarının geliştirilmesi 

 Otopark kullanım alışkanlığının yetersizliği 

 Araç park etme kültürünün olgunlaşmamasının 

engelli ve yaya ulaşımını olumsuz etkilemesi 

 Trafikteki özel araç sayısının fazla olması 

 Merkezde Trafik yoğunluğunun artması 

 Alternatif ulaşım sistemlerinin olmaması 

 Şehirlerarası ulaşımda sadece karayolu 

bağlantımızın olması 

 Ulaşım çözümleri için gerekli kamulaştırma 

giderlerinin yüksekliği 

 

  

İMAR YÖNETİMİ HİZMETLERİ 

GÜÇLÜ YÖNLER ZAYIF YÖNLER 

 Teknik personel sayısının yeterliliği 

 Kentsel verilerin sayısal ortamda olması 

 Planların gerek kamulaştırma gerek İmar 

Kanunu 18. madde uygulanarak hayata 

geçirilmesindeki yönetim idaresi 

 Planlı alanda yeterli konut stokunun olması 

 Halihazırlarımızın  ve  sondajlı jeolojik 

etüdlerimizin olması 

 

 1/5.000 ölçekli nazım imar planının revize 

edilememiş olması  

 Kentsel dönüşüm çalışmalarının yetersizliği 

  Tarihi yapılar ve kentsel dönüşüme uğraması 

gereken konut stoğu hakkında   envanter ve birim 

eksikliği 

 İş dağılımı, organizasyon ,koordinasyon konusunda 

gerek müdürlük iç gerek müdürlükler arası işleyiş 

sorunları 

FIRSATLAR TEHDİTLER 

 Kentsel dönüşüm  afet riskli alanlara ilişkin  

yasal destekler ve finansman olanakları 

 Hazine arazileri üzerinde gerçekleştirilen ve kent 

gelişimini değiştiren yatırımlar 

 Diğer kurumlarca yürütülen ve belediyemizi 

etkileyen projeler(karayolları gibi 

 Mahkeme kararları ile iptal edilen işlemler 
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KÜLTÜR, SANAT VE TURİZM HİZMETLERİ 

GÜÇLÜ YÖNLER ZAYIF YÖNLER 

 Kadın Kültür Merkezleri’nin, Gençlik 

Merkezleri, Aile Eğitim Merkezleri ve 

Engelli Eğitim Merkezlerinin faaliyete 

geçmiş olması 

 Kent arşivi ile Çorumun hafızasının kayıt 

altına alınması 

 Kültürel ve sanatsal faaliyetlere gereken 

önemin veriliyor olması 

 Uluslararası bir Festivalin olması ve 36 yıldır 

düzenlenmesi 

 Farklı alanlarda koro ve müzik 

topluluklarının olması 

 Kardeş şehir ilişkilerinin uluslararası 

tanıtımda olumlu etkisi 

 Kültür ve sanat etkinliklerinin ücretsiz 

gerçekleştirilmesi 

 

 Kentin merkezinde belediye ve özel kuruluşlara 

ait halkın talep ettiği sayıda sanat merkezi,  

tiyatro, müze, kütüphane vb. eksikliği 

 Çocukların ve gençlerin okul saatleri dışında 

zamanlarını verimli geçirebilecekleri kültürel 

tesislerin yetersizliği 

 Restorasyon çalışmalarının yetersizliği 

 Kentin tarihi ve kültürel değerlerinin yeterli 

kadar tanıtılmaması 

 Büyük kültürel organizasyonların 

yapılabileceği Kongre ve Kültür merkezi 

bulunmaması 

 

FIRSATLAR TEHDİTLER 

 Çorum’un Hitit Uygarlığının başkenti olması 

 Üniversitenin gelişmekte olması 

 Turizme yönelik AB hibe fonu ve kalkınma 

ajanslarının mali destek programlarının 

varlığı 

 UNESCO dünya mirası listesinde Hattuşanın 

yer alması 

 Çok çeşitli kültürel bir yapının var olması 

 

 Kentin ekonomik kalkınmasında turizmin 

üstlendiği rolün kentli ve sektör tarafından 

yeterince farkına varılamaması 

 Kültür varlığı yapılarının korunmasına yönelik 

bilgilendirme eksikliği 

 El sanatları ve folklorik değerlerimize gençlerin 

ilgi eksikliği 
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KURUMSAL KAYNAK YÖNETİMİ 

GÜÇLÜ YÖNLER ZAYIF YÖNLER 

 Stratejik yönetim yaklaşımının giderek 

yaygın bir şekilde uygulanıyor ve 

sahipleniliyor olması 

 Kent Bilgi Sistemi’nin kurularak belediye 

bünyesinde geliştiriliyor olması ve e-

belediyecilik konusundaki çalışmalar 

 Hizmetlerin yerine getirilebilmesi için 

araç ve ekipman yeterliliği 

 Araç takip sisteminin uygulanması 

 Altyapı hizmetlerinde kullanılan 

malzemelerin üretildiği imalathanelere 

sahip olunması 

 Halkla iletişim konusunda verimli bir 

altyapının (kentli servisi)  olması 

 Teknik personel sayısının yeterliliği 

 Dijital arşiv altyapısının oluşturularak, 

arşivlemenin büyük oranda tamamlanmış 

olması 

 Muhtar Bilgi Sisteminin işletilmesi ve 

muhtarlarla iletişimin güçlendirilmesi 

 Elektronik Belge Yönetim Sistemine 

geçilmiş olması 

 Belediye Hizmet Binasının yapılıyor 

olması 

 Belediye dışın tahsilat noktalarının 

oluşturulması 

 Teknolojik gelişmelere, yeniliklere ve 

değişime açık yönetim ve personel 

 Güçlü araç ve iş makinesi parkı olması 

 

 Hizmet Binasının fiziki yetersizliği 

 Hizmetlere ilişkin bilgi altyapısında geçmişten 

gelen veri hataları 

 Avrupa Birliği, Kalkınma ajansları ve diğer 

fonlardan yeterince faydalanılamaması 

 Çalışanlar için mesleki ve kişisel gelişime yönelik 

eğitimlerin yetersizliği 

 Görev tanımlarının, iş süreçlerinin ve iç mevzuatın 

güncelliği güncelliğini yitirmesi  

 Kurumsal risk yönetiminin olmaması 

 Kurumsal kimlik çalışmalarının yetersizliği 

 Bütçe ve performans programı arasında 

entegrasyonu sağlayacak bilgi sisteminin 

bulunmaması 

 

FIRSATLAR TEHDİTLER 

 Kalkınma Planındaki yerel yönetimler için 

belirlenmiş politikalar 

 Teknolojik gelişmelerin hizmetlerdeki 

kalite ve verimliliği artırması 

 Avrupa Birliği sürecinde yerel 

yönetimlerde yapılan yasal düzenlemeler 

 Kent Konseyinin faaliyetleri ve belediye 

hizmetlerine gönüllü katılım istekleri 

 Bakanlıklar, Avrupa Birliği ve diğer 

birliklerin hazırlamış oldukları projelerde 

pilot belediye olunması 

 İletişimde sosyal medyanın aktif rol 

üstlenmesi ve bu iletişim kanalının 

belediye hizmetlerinin tanıtımında 

kullanılması 

 

 Mevzuat değişikliklerinde yerel yönetimlerin yasal 

düzenlemelerde belirleyici olmaması 

 Belediye dışındaki kurumlarda bürokrasi ve 

süreçlerin yavaşlığı 

 Vergi ve alacaklar konusunda merkezi idarenin af 

düzenlemeleri 

 Kurum dışından ihtiyaç duyulan verilere 

ulaşmanın yavaşlığı 

 Mevcut mali yapının, planlanan yatırımları finanse 

edilebilme yetersizliği 

 Yeni teknoloji ve sistemlerin uygulama 

maliyetlerinin yüksekliği 
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AFET VE ACİL DURUM HİZMETLERİ 

GÜÇLÜ YÖNLER ZAYIF YÖNLER 

 İtfaiye araç ve ekipmanların yeterli olması 

 Afet Yönetimi konusundaki güncel 

gelişmelerin yakından takip edilmesi 

 Kurumlara afet eğitimleri ve tatbikatlar 

yapılması 

 Mahallelerde afet ve acil durum birimlerinin 

olmayışı 

 Risk durumlarına göre geçici barınma alanlarının 

olmayışı 

 Yangın ve Doğal Afet Eğitim Merkezi Olmaması 

 

FIRSATLAR TEHDİTLER 

 Deprem yönetmeliğine göre yapılan 

binaların artışı 

 Devletin tüm kurum ve kuruluşları ile afet 

yönetimi politikasını desteklemesi 

 Afet konusunda bilinçlenmede sosyal 

medyanın desteği 

 Çorum’un 1. ve 2. Derece deprem bölgesinde yer 

alması 

 Aşırı yağmurlarla oluşan su baskınları 

 Afet ve acil durumlarında müdahaleyi 

zorlaştıracak çarpık yapılaşma 

  

TOPLUM REFAHI VE SOSYAL YAŞAM HİZMETLERİ 

GÜÇLÜ YÖNLER ZAYIF YÖNLER 

 Evde yaşlı bakım hizmetlerini veren ilk 

belediyelerden biri olması 

 Gıda ve ayni yardımlar konusunda oturmuş 

bir sistemin olması 

 Sosyal Yardımlar konusunda Gıda 

Bankası’nın kurulması 

 Amatör spor kulüplerine spor malzemesi 

yardımı yapılarak spora destek olunması 

 Belediyenin vatandaşın spor yapmasına 

yönelik yaygın ve çeşitli imkânlar sunması 

 Belediye bünyesinde Engelli Eğitim Merkezi 

bulunması 

 Belediye bünyesinde Aile Eğitim ve 

Danışmanlık Hizmetleri verilmesi 

 Dezavantajlı kesimlere yönelik yeni 

hazırlanmış projelerin varlığı 

 Diğer sosyal yardım yapan STK, kamu kurumları, 

gönüllüler vb. ile koordinasyon yetersizliği 

 Kadın Sığınma evinin olmaması 

 Engellilere yönelik sosyal yaşam alanlarını 

eksikliği 

 Şehrimizdeki engellilere ait veri tabanı 

yetersizliği 

 

FIRSATLAR TEHDİTLER 

 Suç oranının düşük olması 

 Halkın spor faaliyetlerine karşı ilgili olması 

 Engellilere ve yaşlılara yönelik hizmetlerde 

AB fonlarının varlığı 

 STK’ların, Muhtarların ve diğer paydaşların 

belediyenin vatandaşa vereceği hizmetlerde 

gönüllü olarak toplumsal katılım istekliliği 

göstermesi 

 Mültecilerin sayısının artması  

 Halkın belediyeyi iş imkânı sağlayan bir kurum 

olarak görmesi 

 Niteliksiz göç alması ve nitelikli göç vermesi 

 Engelli oranının yüksek olması 

 Sosyal yardım taleplerinin artış trendi 

 İç ve dış göç ile gelenlerin kent sosyal dokusuna 

yönelik problemleri 

 Sosyal kırılganlıkların (boşanma oranı) artması 
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Tablo 11: Tespitler ve İhtiyaçlar 

 

Durum Analizi 

Aşamaları 
Tespitler/Sorun Alanları İhtiyaçlar/Gelişim Alanları 

Uygulanmakta 

Olan Stratejik 

Planın 

Değerlendirilmesi,  

 

Mevzuat Analizi 

 

Üst Politika 

Belgeleri Analizi 

 

Paydaş Analizi 

 

İnsan Kaynakları 

Yetkinlik Analizi 

 

Kurum Kültürü 

Analizi 

 

Fiziki Kaynak 

Analizi 

Teknoloji ve 

Bilişim Altyapısı 

Analizi 

 

Mali Kaynak 

Analizi 

 

PESTLE Analizi 

-Küresel ısınma ve iklim 

değişiklikleri 

-1.Derece deprem 

kuşağında olunması 

-Kentsel hizmetlerin 

sunumunda teknolojiden 

faydalanan insan  oranı 

artışı 

-Hizmet sunumunda 

internet kullanımı 

yaygınlaşması 

-Akıllı Ulaşım 

sistemlerinde dışa bağımlı 

olunması 

-Nesnelerin İnterneti (IOT) 

uygulamalarının gelişmesi    

-Mobil uygulamalardaki 

gelişmeler   

-Artan göçmen nüfusu 

-Gençlerde oluşan 

bağımlılıklar (internet, 

oyun, vb) 

-Yüksek Boşanma Oranları 

-Artan sosyal belediyecilik 

trendleri 

-Artan yaşlı nüfusu 

-Kredilerde faiz oranları 

ve değişimleri 

-Genç işsizliğin artışı 

-Devletin uyguladığı vergi 

politikalarındaki 

değişimler 

-Ülke Genelindeki 

Ekonomik Gelişim 

Endeksinin 

Durağanlaşması 

-Büyüme Oranının 

Azalması 

-İmar barışı  yasası 

-Kentsel dönüşüm ve afet 

riski altındaki alanların 

dönüştürülmesi 

-Bürokrasinin İşleyişi  

-Etkin denetim ve 

caydırıcı önlemlerin 

yetersizliği 

-Kentsel dönüşüm strtateji 

eylem planı 

-Afet riskine maruz  

alanların  yenilenmesi 

-Dere yataklarının ıslahı 

-Altyapıların bakımı ve yenilenmesi 

-Altyapı sayısallaştırmalarının tamamlanması 

-Afet vb olumsuz durumlara yönelik bilinçlendirme ve 

tatbikat çalışmaları 

-Ağaçlandırma alanlarının artışının sağlanması 

-Geri dönüşüm çalışmalarının da etkinleştirilmesi 

-Su tüketimi ve israfa karşı nitelikli çalışmaların artırılması 

-Enerji ihtiyacının yenilenebilir enerjiden karşılanma 

oranının artırılması 

-E belediyecilikte hizmetleri artırılmalı 

-Teknolojinin belediye hizmetlerine entegre edilmesi 

 -Kurum dışı bağlılığı azaltma adına Belediye bünyesinde 

yazılım alanı çalışanları artışı 

-Akıllı ulaşım sistemlerinde server, yazılım vb. bünyemize 

almak 

-(IOT)  uygularının çoğaltılıp yaygınlaştırılması 

-Mobil uygulamalar ile belediye tarafından üretilen 

hizmetlere, vatandaşlar yoğun kulanınım sağlanması, geri 

bildirimler alınması 

-Sosyal destek amaçlı projeler geliştirmek 

-Farkı sosyal hizmet türleri üretmek 

-Kadın, aile ve gençlere danışmanlık hizmetlerini daha 

etkinleştirmek 

-Evde bakım hizmetlerinin artırılması 

-Belediye Halkla ilişkiler biriminin geliştirilmesi 

-Kredi faiz oranları takibi ile belediye yatırımları için 

kullanılacak kredi zamanlarının belirlenmesi 

Alacak takiplerinin bu dönemlerde daha da etkinleştirilmesi 

-Gençler için  meslek edinme kursları  açılması 

-Vergi kalemlerimiz ile ilgili çalışmalar yapılarak risk 

durumunun tespit edilmesi 

-Özgelir Oranını Artırıcı Faaliyetler Gerçekleştirilmeli 

-Hizmet önceliklendirilmesi ve detaylı fizibilite çalışmaları 

yapılması 

-Dış Kaynaklı Fonlardan istifade edilmeli 

-Kaçak yapı envanterinin Bakanlıktan temin edilmesi 

-İmar barışı Yasanın öngördüğü süre bitiminden sonra 

yapılan kaçak yapıların tespiti ve gereğinin yapılması 

-İmar barışından faydalanmış yapıların emlak vergi ve vb 

gelirler açısından değerlendirilmese tabi tutulması   

Hizmetlerin temelini stratejik plan, performans programına 

dayandırılıp, faaliyet raporlarının denetimi sağlayacak 

şekilde hazırlanmasının sağlanması 

Kentsel dönüşüm faaliyetleri yürütecek birim oluşturulması 

Tespit edilen dönüşüm alanlarında sürecin başlatılması 

-Parsel bazlı olarak değil, Alan veya bölge bazında kentsel 

dönüşüm uygulamalarının yapılması 

Eğitim alanlarının bulunduğu bölgelerde, ulaşım, parklanma, 
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-Tarımdaki istihdamın 

düşmesi    

- Eğitim politikaları 

8 Yıllık kesintisiz eğitim  

-Liselere yerleşmelerde 

mahalle kriteri 

uygulaması 

Devlet sübvansiyonlarının 

seviyesi ve Kentsel 

dönüşüm uygulamaları 

Çorumda genel ve yerel 

seçimlerde katılım oranı 

yüksektir 

Ülkemizdeki Merkezi 

İdare  ile Kentimiz  Yerel 

İdaresi  Aynı Siyasi  

Görüşe Sahipler 

Siyasi istikrar ve lobicilik 

Faaliyetleri 

- Hitit medeniyetine ait en 

önemli kentlerin ve 

başkentinin ilimiz sınırları 

içinde olması  ve Dünya 

kültür mirası listesinde 

yer alması 

-Zengin tarihi, kültüre ve 

dini değerlere sahip yapı 

ve zenginliklerin 

bulunması 

-Halkımızın tarihi, 

kültürel ve dini 

zenginliklerimiz 

konularında yeterli bilgi 

ve bilincinin olmaması 

vb. hizmetlerin tekrar planlanması ve gerekli tedbirler 

alınması 

-Parsel bazlı olarak değil, Alan veya bölge bazında kentsel 

dönüşüm uygulamalarının yapılması 

Halkgünü toplantıların devamı ve toplumun tüm kesimlerini 

temsil edebilecek kişilerin bulunduğu toplantılar ve 

faaliyetler düzenlenmesi  

-Kent Konseyinin temsil niteliğin zenginleştirilmesi 

Bürokratik mercilerdeki Çorumlu hemşehrilerimizle etkin 

iletişim yöntemleri geliştirilmeli 

Güçlü lobicilik faaliyetleri yürütülmeli 

- Alternatif finans kaynaklarından turizm alanında proje ve 

finansman  desteği sağlanması 

-Kardeş şehir ilişkilşerigüçlendirileren tanıtımın sağlanması 

-Kent içindeki dokuların bütünleşik  gezilebilecek şekilde  tur 

rotaları belirlenerek,  hizmet  kalitesinin artırılması, 

-Şehri simgeleyecek hediyelik eşya yarışmaları ile  sembol 

ürünler  oluşturulması  

-Dönemsel mimari eserlerin  hikaye ve yaşanmışlıklarıyla  

restore edilerek hizmete sunulması , kitaplaştırılması 

- Hitit Kraliçesi Puduhepa,Tarihte bilinen ilk yazılı antlaşma 

olan kadeş antlaşmasında mührünün basılmış olması, 

hititlerde kraliçenin de devlet işlerinde söz sahibi olduğu 

tanıtımın yapılması (Bebekler, çizgi filmler ile Puduhepa 

merakı yaratılması) 

-Tarihi mekânların restorasyonları yapılarak turizme 

kazandırılması 

- Ulusal ve uluslar arası düzeyde etkileşimleri olan sivil 

toplum kuruluşları ile ilişkiler geliştirilmeli 

-Şehrimizde kamp alanları oluşturulması 

-Turizm faaliyetlerinin çeşitlendirilmesi 

-Hitit fuar ve festivalinin içeriğinin zenginleştirilmesi 

-Motosiklet, maket uçak vb. hobi grupları/stk ile işbirliği 

halinde festivaller yapılması 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://eksisozluk.com/?q=kade%c5%9f+antla%c5%9fmas%c4%b1
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Geleceğe Bakış 

 

Misyon 

 

 

 

 

 

 

 

Vizyon 

 

 

Vizyon 

 

 

 

 

 

 

Temel Değerler 
 

Katılımcı yönetişim anlayışı ile hizmette adalet ve eşitliği esas alan, şehrin tarihi, 

kültürel ve çevresel değerlerine sahip çıkan, yenilikçi çözümlerle hayatı kolaylaştıran, 

kaliteli belediyecilik hizmetleri sunmak 

Kardeşlik, huzur ve barışın şehri olan ilimizi, ulusal ve uluslar arası ölçekte değer 

üreten model belediye haline getirmek 

 Kamu yararını gözetmek 

 Hukuka ve etik değerlere uymak 

 Adil ve tarafsız olmak 

 Değişime ve gelişime açık olmak 

 Şeffaf ve hesap verebilir olmak 

 Hemşeri memnuniyetine öncelik vermek 

 Tarihi dokuyu ve çevreyi korumak 

 Bilimsel ve teknolojik gelişmelerden yararlanmak 

 Kaynakları etkin ve etkili kullanmak 

 Kültürel değerlere ve geleneklere sahip çıkmak 

 



 

82 
 

Strateji Geliştirme 

Hedef Kartları 

1- Çevre Yönetimi ve Yeşil Alan Hizmetleri                  

 

Amaç 1. Yaşanabilir sağlıklı ve temiz bir çevre oluşturarak, sürdürülebilirliğini sağlamak 

Hedef 1.1 Yeni park ve yeşil alanlar oluşturarak kişi başına düşen yeşil alan miktarını her yıl artırmak. 

Sorumlu Birim Park ve Bahçeler Müdürlüğü 

İşbirliği Yapılacak 

Birim(ler) 
İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

 

Performans Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

PlanDönemi 

Başlangıç 

Değeri(2019) 

 

2020 

 

2021 

 

2022 

 

2023 

 

2024 

 

İzleme 

Sıklığı 

 

Raporlama 

Sıklığı 

Kişi Başına Düşen 

Yeşil Alan Miktarı 

(m²) 

40 15,95 15,96 15,97 15,98 15,99 16,00 6 Ay 6 Ay 

Park sayısındaki 

değişim oranı (%) 
15 240 2,08 4,16 6,25 8,33 10,41 6 Ay 6 Ay 

Evinden 500 m 

mesafe ile yeşil 

alana ulaşabilen 

vatandaş oranı (%) 

15 95 95,2 95,4 95,6 95,8 96 6 Ay 6 Ay 

Park ve Yeşil 

alanlara ilişkin 

Vatandaş 

Memnuniyeti Oranı 

(%) 

30 75 76 78 80 82 84 6 Ay 6 Ay 

Riskler 
• İklim ve çevre koşulları 

• Bitki Hastalıkları 

Faaliyet ve Projeler 
• Yeni park ve yeşil alan yapımları 

• Mevcut park ve yeşil alanların ihtiyacı olan malzemelerin alınması 

Maliyet Tahmini • 15.000.000,00 TL 

Tespitler • Yeşil alanların ve park alanlarına vatandaşların yoğun talebi 

İhtiyaçlar 

• Halkın farklı ihtiyaçlarını karşılamaya yönelik park ve yeşil alan düzenlemelerinin yapılması 

• Her dönem (mevsim) aktif kullanılabilecek park alanlarının oluşturulması 

• Olası afetlerde halkın toplanma alanı olduğundan yeşil alanların korunmasıve artırılması 
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Amaç 1. Yaşanabilir sağlıklı ve temiz bir çevre oluşturarak, sürdürülebilirliğini sağlamak 

Hedef 1.2 Park ve yeşil alanların, bakım ve onarımlarını zamanında yaparak kullanılabilirliğini sürdürmek 

Sorumlu Birim Park ve Bahçeler Müdürlüğü 

İşbirliği Yapılacak 

Birim(ler) 
 

 

Performans Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri(2019) 

 

2020 

 

2021 

 

2022 

 

2023 

 

2024 

 

İzleme 

Sıklığı 

 

Raporlama 

Sıklığı 

Çocuk Oyun Grubu 

Bulunan Park Oranı 

(%) 

25 88,33 88,5 88,8 89 89,2 89,4 6 Ay 6 Ay 

Spor Aleti Bulunan 

Park Oranı (%) 
10 13,33 13,4 13,6 13,7 13,8 14 6 Ay 6 Ay 

Otomatik Sulama 

Sistemi Bulunan 

Park Oranı (%) 

20 56,6 58 60 61,5 63 64,5 6 Ay 6 Ay 

Park ve 

YeşilAlanlar İle 

İlgili Gelen Şikâyet 

Sayısındaki 

Değişim Oranı (%) 

25 146 -%3 -%6 -%9 -%12 -%15 6 Ay 6 Ay 

Yenilenen park ve 

yeşil alan sayısı 

oranı (%) 

20 0 1 1 1 1 1 6 Ay 6 Ay 

Riskler 
• Park donatılarına verilen zararlar 

• İklim ve çevre koşulları 

Faaliyet ve Projeler 

• Parklarda kullanılacak park mobilyaları, çocuk oyun grubu, spor aletleri, aydınlatma elemanları ile 

alet ve ekipman alımları 

• Fidan, mevsimlik çiçek, çim tohumu, zirai ilaç ve gübre alımları 

Maliyet Tahmini • 32.000.000,00 TL 

Tespitler 
• Vatandaşların spor yapmak için parkları kullanıyor olması 

• Otomatik sulama sistemlerinin su tasarrufu sağlaması  

İhtiyaçlar • Parkların düzenli aralıklarla bakım ve onarımlarına ihtiyaç duyulması 
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Amaç 1. Yaşanabilir sağlıklı ve temiz bir çevre oluşturarak, sürdürülebilirliğini sağlamak 

Hedef 1.3 Çorum’un temiz kent imajını sürdürmek 

Sorumlu Birim Temizlik İşleri Müdürlüğü 

İşbirliği Yapılacak 

Birim(ler) 
Strateji Geliştirme Müdürlüğü 

 

Performans Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

PlanDönemi 

Başlangıç 

Değeri(2019) 

 

2020 

 

2021 

 

2022 

 

2023 

 

2024 

 

İzleme 

Sıklığı 

 

Raporlama 

Sıklığı 

Temizlik 

hizmetlerine ilişkin 

şikâyet sayısındaki 

değişim oranı (%) 

40 97 -%5 -%6 -%8 -%9 -%10 6 Ay 6 Ay 

Çevre hakkında 

bilgilendirilen kişi 

sayısındaki değişim 

oranı (%) 

30 4500 %5 %6 %7 %8 %9 6 Ay 6 Ay 

Cadde ve 

sokakların 

temizlenme sıklığı 

(gün) 

30 10 9,9 9,8 9,7 9,6 9,5 6 Ay 6 Ay 

Riskler 

• Personel sayısı yetersizliği 

• Araç parkları ve yol kenarlarındaki dubalar nedeniyle kaldırım kenarlarının mekanik olarak 

temizlenememesi, 

• Altyapı ve üstyapı çalışmaları sonucu oluşan kirlilik, 

• Pazar alanlarının etrafı açık olduğundan dolayı atıkların etrafa dağılması, 

• Kurban bayramlarındaki kontrolsüz kesimler nedeniyle çevrenin kirletilmesi 

Faaliyet ve Projeler 

• Temizlik İşleri Müdürlüğü bünyesinde çalıştırılmak üzere personel hizmet alımının yapılması 

• Çorum Çevre Belediyeler Birliğine  şehrimizde oluşan evsel atıkların bertarafı için ücret ödenmesi 

• Temizlik faaliyetlerinde kullanılmak üzere çöp sepeti, konteyner alımı yapılması 

• Atık Yönetim Sistemi Alımı 

• Personele İş Elbisesi ve Kişisel Koruyucu Donanım Malzemesi Alımı yapılması 

Maliyet Tahmini • 121.500.000,00 TL 

Tespitler 

• Temizlik hizmetlerinin daha kaliteli verilebilmesi için imar uygulamaları yapılırken çevresel 

faktörler de dikkate alınması gerekliliği, 

• Alt ve üst yapı çalışmaları sonucu oluşan atıkların cadde ve sokaklara gelişi güzel bırakılması, 

• Temizlik hizmetleri için personel eksikliği 

İhtiyaçlar • Personel sayısının artırılması 
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Amaç 1. Yaşanabilir sağlıklı ve temiz bir çevre oluşturarak, sürdürülebilirliğini sağlamak 

Hedef 
1.4 Çevrenin korunması ve ekolojik dengenin bozulmaması için atık yönetimi uygulamalarını 

kullanmak ve gerekli önlemleri almak 

Sorumlu Birim Temizlik İşleri Müdürlüğü 

İşbirliği Yapılacak 

Birim(ler) 
Su ve Kanalizasyon Müdürlüğü, Etüd Proje Müdürlüğü, 

 

Performans Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

PlanDönemi 

Başlangıç 

Değeri(2019) 

 

2020 

 

2021 

 

2022 

 

2023 

 

2024 

 

İzleme 

Sıklığı 

 

Raporlama 

Sıklığı 

Günlük kişi başına 

düşen ortalama 

evsel katı atık 

miktarı (Kg) 

30 0,88 0,87 0,86 0,85 0,84 0,83 6 Ay 6 Ay 

Kişi başına 

toplanan Atık Pil 

Miktarı (Gram) 

15 13,03 13,16 13,29 13,42 13,56 13,69 6 Ay 6 Ay 

Kişi başına 

toplanan bitkisel 

atık yağ miktarı(ml) 

15 74,66 75,41 76,16 76,92 77,69 78,47 6 Ay 6 Ay 

Tıbbi atık 

üreticilerinden 

gelen bertaraf 

taleplerinin 

karşılanma  

oranı(%) 

15 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 6 Ay 6 Ay 

Atık su arıtma tesisi 

verimlilik oranı (%) 
25 80 80 80 80 80 95 6 Ay 6 Ay 

Riskler 

• Konteynerlerden geri kazanılabilir atıkları toplayanlar tarafından konteyner kapaklarının açık 

bırakılması ve atıkların etrafa dağıtılması, 

• Hafriyat yönetiminin oluşturulmamış olması nedeniyle etrafa gelişi güzel moloz atıklarının 

dökülüyor olması, 

• Atık pillerin gelişigüzel atılıyor olması, 

• Bitkisel atık yağların gelişigüzel dökülmesi 

• İleri Biyolojik Atıksu Arıtma Tesisinin stratejik plan döneminde tamamlanamaması 

Faaliyet ve Projeler 

• Tıbbi Atık Tesisi ve Temizlik İşleri Müdürlüğünde Kullanmak Üzere Temizlik Malzemesi Alımı  

• Tıbbi Atık Tesisi bakım onarımının yapılması   

• Temizlik İşleri Müdürlüğü Yeni Hizmet Binası İçin Mal ve Malzeme Alımı 

• İleri Biyolojik Atıksu Arıtma Tesisi Yapımı 

• Hafriyat Yönetim Sistemi Kurulumu 

Maliyet Tahmini •  70.000.000,00 TL 

Tespitler 

• Atık pil toplanmasında okulların önemi, 

• Tadilattan kaynaklı moloz, park bahçe atıkları, tıbbi atıklar, sanayi atıkları vb. atıkların 

konteynerlere atılıyor olması 

• Mali gücü yetersiz yerel yönetimlerin finanse etmekte zorlandıkları evsel nitelikli katı atıkların geri 

kazanım ve bertaraf tesisi projeleri ile aktarma istasyonu projelerinin bir program dâhilinde 

desteklenmesi 

İhtiyaçlar 
• Çevre bilincinin oluşturulması, 

• Personel ve ekipman ihtiyacının giderilmesi, 
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Amaç 1. Yaşanabilir sağlıklı ve temiz bir çevre oluşturarak, sürdürülebilirliğini sağlamak 

Hedef 1.5 Enerji ihtiyacını yenilenebilir enerji yöntemleri ile karşılamak ve yaygınlaştırmak 

Sorumlu Birim Etüd Proje Müdürlüğü 

İşbirliği Yapılacak 

Birim(ler) 

Su ve Kanalizasyon Müdürlüğü, Temizlik İşleri Müdürlüğü, İmar ve Şehircilik Müdürlüğü, Park 

Bahçeler Müdürlüğü, Emlak İstimlak Müdürlüğü 

 

Performans Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

PlanDönemi 

Başlangıç 

Değeri(2019) 

 

2020 

 

2021 

 

2022 

 

2023 

 

2024 

 

İzleme 

Sıklığı 

 

Raporlama 

Sıklığı 

Enerji ihtiyacının 

yenilenebilir enerjiden 

karşılanma oranı (%) 

100 73,16 (KW) 73,16 73,16 85 100 100 6 Ay 6 Ay 

Riskler 

• Ekonomik koşullar 

• Tesis bulunan bölgelerdeki rüzgar sürekliliğinin azalması 

• Kullanılacak enerji iletim hatlarının dağıtım bedellerinin yüksek olması 

• Doğal hayatı, ekolojik sistemi tehdit eden etmenler 

Faaliyet ve Projeler 

• Çöp Gazından Elektrik Üretim Tesisi Projesi 

• Güneş Enerjisi Santrali Projesi 

• Rüzgar enerji santrali ve tesislerin bakımları 

• Koçhisar HES 

Maliyet Tahmini • 50.000.000,00 TL 

Tespitler 

• Yenilenebilir enerji kaynaklarından yeterli düzeyde yararlanılamaması 

• Yenilenebilir enerji kaynaklarının her geçen gün öneminin artması 

• Yenilenebilir enerji kaynaklı içerikli projelere AB fonlarının desteği  

İhtiyaçlar 

• Mevcut atık su arıtma tesisimiz yüzde yüze yakın kapasiteyle çalışmasıgöz önüne alınarak 

Çorum’un acilen entegre arıtma tesisine ihtiyacı 

• Çorum Belediyemiz tarafından daha önce kurulan rüzgâr enerjisi santraline ilave olarak güneş 

enerji santralinin kurulması 

• Düzenli depolama sahalarında oluşan çöp gazlarını kurulu enerji üretim tesislerinde yakarak hem 

değerlendirmiş hem de çevreye zarar vermesinin önlenmesi 
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2- TOPLUM DÜZENİ VE SAĞLIK HİZMETLERİ 

 

Amaç 
2. Kentlinin huzur ve sağlığını tehdit eden unsurları ortadan kaldırmak ve altyapı hizmetlerini 

sunarak, kentsel yaşam kalitesini arttırmak 

Hedef 
2.1 Belediye sorumluluk alanlarında huzur ve güven ortamını tehdit edecek unsurlara karşı 

denetimler yapmak ve gerekli önlemleri almak. 

Sorumlu Birim Zabıta Müdürlüğü 

İşbirliği Yapılacak 

Birim(ler) 
Strateji Geliştirme Müdürlüğü 

 

Performans Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

PlanDönemi 

Başlangıç 

Değeri(2019) 

 

2020 

 

2021 

 

2022 

 

2023 

 

2024 

 

İzleme 

Sıklığı 

 

Raporlama 

Sıklığı 

Aktif işyerlerindeki 

ruhsatlandırma oranı(%) 30 66,9 70 73 76 79 82 6 Ay 6 Ay 

Kayıtlı işyeri 

denetlenme oranı (%) 35 
25 

 
27 29 31 33 35 6 Ay 6 Ay 

Zabıta faaliyetlerine 

ilişkin şikâyet 

sayısındaki değişim 

oranı (%) 

35 900 -%5 -%6 -%8 -%9 -%10 6 Ay 6 Ay 

Riskler 
• Ülkemizdeki ekonomik şartların değişimine paralel olarak işyeri sayısındaki artış ve azalış 

• Yaptırımların caydırıcılık gücü 

Faaliyet ve Projeler 

• Denetim hizmetlerinin gerçekleştirilmesi için zabıta destek personel hizmet alımları 

• Zabıta faaliyetleri için bilgilendirme çalışmaları 

• Zabıta kabin alımları 

• Pazar alanlarına kimlik kazandırılması 

Maliyet Tahmini • 10.000.000,00TL 

Tespitler • Vatandaşların Zabıta müdürlüğünün faaliyet alanlarına girmeyen şikayetleri 

İhtiyaçlar • Zabıta faaliyetlerini etkin kılacak personel ihtiyacı 
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Amaç 
2. Kentlinin huzur ve sağlığını tehdit eden unsurları ortadan kaldırmak ve altyapı hizmetlerini 

sunarak, kentsel yaşam kalitesini arttırmak 

Hedef 2.2 Salgın hastalıklara ve başıboş hayvanlardan gelebilecek zararlara karşı önlemler almak 

Sorumlu Birim Veteriner İşleri Müdürlüğü  

İşbirliği Yapılacak 

Birim(ler) 
Temizlik İşleri Müdürlüğü, Etüd Proje Müdürlüğü, İtfaiye Müdürlüğü, Zabıta Müdürlüğü 

 

Performans Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

PlanDönemi 

Başlangıç 

Değeri(2019) 

 

2020 

 

2021 

 

2022 

 

2023 

 

2024 

 

İzleme 

Sıklığı 

 

Raporlama 

Sıklığı 

Sokak Hayvanlarına 

İlişkin Şikâyet 

Sayısındaki değişim 

oranı (%) 

40 85 -%5 -%6 -%8 -%9 -%10 6 Ay 6 Ay 

Sahiplendirilen hayvan 

sayısındaki değişim 

oranı (%) 
20 250 %4 %6 %8 %10 %12 6 Ay 6 Ay 

Vektörle mücadeleden 

kaynaklı şikâyet 

sayısındaki değişim 

oranı (%) 

40 75 -%5 -%6 -%8 -%9 -%10 6 Ay 6 Ay 

Riskler 
• Şehrimize kontrolsüz sahipsiz hayvan girişinin olması 

• Hayvancılığın geleneksel köy hayvancılığından büyük işletmelerin yapmış olduğu endüstriyel 

hayvancılığa kayması 

Faaliyet ve Projeler 

• Hayvan Dostu Şehir Projesi 

• Vektörle Mücadelede Kullanılmak Üzere Biyosidal Ürün Alımları 

• Hayvan pazarı ve mezbahanın işletme giderleri 

• Sokak hayvanlarına yönelik daha iyi hizmet verilebilmesi için sağlık binasının yapılması 

• Hayvan ambulansı uygulamasının yaygınlaştırılması 

• Hayvan parkının geliştirilmesi 

Maliyet Tahmini • 14.000.000,00 TL 

Tespitler 
• Müdürlük hizmet birimlerinde personel sayısının eksikliği 

• Sahipli hayvanların kontrolsüz bir şekilde üretilmesi, sokağa bırakılması ve kayıt altına 

alınamaması 

İhtiyaçlar 

• Müdürlük hizmetlerinin yürütülmesinde aksaklık olmaması için hizmet alanlarında çalışan 

personel sayısı artırılması 

• Rehabilitasyon merkezine getirilen yaralı hayvanların tedavilerinin daha hijyenik ortamlarda ve 

kaliteli olarak  yapılabilmesi adına sağlık binası yapılması ve yeterli donanımda tıbbi cihaz 

alınması 

• Tehlikeli vakalarda duruma müdahale esnasında ve rehabilitasyon merkezine ziyarete gelen 

vatandaşların giriş çıkışlarında güvenliğin sağlanması için yetkili zabıta veya güvenlik 

memurunun 7/24  müdürlüğümüzde sürekli görevlendirilmesi 

• Hayvan Pazarında açık olan küçükbaş hayvanların bulunduğu yerlerin çatı ile kapatılması 
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Amaç 
2. Kentlinin huzur ve sağlığını tehdit eden unsurları ortadan kaldırmak ve altyapı hizmetlerini 

sunarak, kentsel yaşam kalitesini arttırmak 

Hedef 
2.3 Vatandaşların gıda ihtiyaçlarını sağlıklı, ekonomik ve güvenli bir şekilde karşılamasını sağlayacak 

tedbirler almak 

Sorumlu Birim Hal Müdürlüğü 

İşbirliği Yapılacak 

Birim(ler) 
Zabıta Müdürlüğü 

 

Performans Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

PlanDönemi 

Başlangıç 

Değeri(2019) 

 

2020 

 

2021 

 

2022 

 

2023 

 

2024 

 

İzleme 

Sıklığı 

 

Raporlama 

Sıklığı 

İşlem gören sebze ve 

meyve miktarındaki 

değişim oranı (%) 
65 30.000.000 kg %3 %4 %5 %6 %7 6 Ay 6 Ay 

Planlı Denetim 

Gerçekleşme Oranı (%) 35 100 100 100 100 100 100 6 Ay 6 Ay 

Riskler 
• Doğa olayları sonucu aşırı kuraklık veya aşırı yağış 

• Genel ekonomik koşullar 

Faaliyet ve Projeler 

• Hal bünyesinde giriş-çıkış kontrollerinin ve hal dışında denetimlerin gerçekleştirilmesi için 

personel hizmet alımları 

• Sebze Hali içinde bulunan hizmet binası ve laboratuvarın hizmete hazır durumda bulundurulması 

için gerekli malzeme alımları 

• Kaçağın önlenmesi adına Şehir giriş-çıkışlarına kantar konulması için gerekli malzeme ve personel 

hizmet alımları 

Maliyet Tahmini • 5.000.000,00 TL 

Tespitler 

• Kaliteli, standartlara ve gıda güvenliğine uygun olarak serbest rekabet şartlarının oluşturulması 

• Toptancı hallerinin dünya standartlarına uygun modernize edilmesi,  

• Tüccar sayısı ve işlem hacminin artırılması, 

•  Üreticilerin hallerde daha fazla yer almasını teminen gerekli mevzuat çalışmaları tamamlanması 

İhtiyaçlar 
• Şehre kaçak sebze ve meyve girişlerinin önlenmesi 

• Halkın sebze meyve ihtiyacının sağlıklı bir şekilde karşılanması 
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Amaç 
2. Kentlinin huzur ve sağlığını tehdit eden unsurları ortadan kaldırmak ve altyapı hizmetlerini 

sunarak, kentsel yaşam kalitesini arttırmak 

Hedef 
2.4 Mezarlık ve defin hizmetlerini aksatmadan ve zamanında sunarak vatandaş memnuniyet oranını 

arttırmak 

Sorumlu Birim Mezarlık İşleri Müdürlüğü 

İşbirliği Yapılacak 

Birim(ler) 
İmar ve Şehircilik Müdürlüğü, Etüd Proje Müdürlüğü 

 

Performans Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

PlanDönemi 

Başlangıç 

Değeri(2019) 

 

2020 

 

2021 

 

2022 

 

2023 

 

2024 

 

İzleme 

Sıklığı 

 

Raporlama 

Sıklığı 

Cenaze Hizmetlerinden 

Memnuniyet Oranı (%) 65 94 94 95 96 96 96 6 Ay 6 Ay 

Bakım, onarım ve tadilat 

yapılacak mezarlık alanı 

oranı (%) 
35 

133.744 

m2 
%16 %18 %21 %22 %23 6 Ay 6 Ay 

Riskler • Doğal afet, salgın hastalık vb. durumlarda toplu ölümlerin yaşanması 

Faaliyet ve Projeler 

• Ulu mezarlık, Çiftlik Mezarlığı, Hıdırlık Mezarlığı ve Bayat Mezarlığı Bakım Onarımları 

• Mezarlık Hizmetlerinin Gerçekleştirilmesi İçin Personel Hizmeti Alımları 

• Hizmet binası, morg, Gasil hane, Araçlar için kapalı alan 

Maliyet Tahmini • 5.000.000,00 TL 

Tespitler 

• Hıdırlık mezarlığı doluluk oranı %100 

• Çiftlik mezarlığı doluluk oranı %90 

• Ulu mezarlık doluluk oranı %92 olduğundan mükerrer defin yapılmaktadır. Bu nedenle mezarlık 

ömürlerini uzatacak bakım onarım faaliyetlerinin gerçekleştirilmesi  

İhtiyaçlar • Mevcut mezarlıkların doluluk oranlarının yüksek olması sebebiyle yeni mezar alanlarının 

oluşturulması 
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Amaç 
2. Kentlinin huzur ve sağlığını tehdit eden unsurları ortadan kaldırmak ve altyapı hizmetlerini 

sunarak, kentsel yaşam kalitesini arttırmak 

Hedef 
2.5 Altyapıda gerekli çalışmaları yaparak su yönetimini sağlamak ve kaliteli içme suyunu 

vatandaşların kullanımına sunmak 

Sorumlu Birim Su ve Kanalizasyon Müdürlüğü 

İşbirliği Yapılacak 

Birim(ler) 

Fen İşleri Müdürlüğü, İmar ve Şehircilik Müdürlüğü, Yapı Kontrol Müdürlüğü, Etüd Proje 

Müdürlüğü,  

 

Performans Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

PlanDönemi 

Başlangıç 

Değeri(2019) 

 

2020 

 

2021 

 

2022 

 

2023 

 

2024 

 

İzleme 

Sıklığı 

 

Raporlama 

Sıklığı 

Yenilenen ve yeni 

yapılan içme suyu 

şebeke uzunluğunun 

toplam içme suyu 

şebekesine oranı (‰) 

20 1,93 6 7 8 9 10 6 Ay 6 Ay 

İçme suyu şebeke 

kayıp kaçak oranı (%) 
30 30,5 30 29,5 29 28,5 28 6 Ay 6 Ay 

Yenilenen ve yeni 

yapılan Kanalizasyon 

şebeke uzunluğunun 

toplam kanalizasyon 

şebekesine oranı  (‰) 

20 0,59 4 5 6 7 8 6 Ay 6 Ay 

Sayısallaştırılmış 

şebekenin ( içmesuyu, 

kanalizasyon, 

yağmursuyu ) toplam 

şebekeye oranı (%) 

15 32,85 35 40 43 45 50 6 Ay 6 Ay 

Yenilenen ve yeni 

yapılan yağmursuyu 

şebeke uzunluğunun 

toplam yağmursuyu 

şebekesine oranı (%) 

15 0,41 1 2 3 4 5 6 Ay 6 Ay 

Riskler • Altyapı çalışmalarının koordineli olmaması sonucu artan yenileme çalışmaları 

Faaliyet ve Projeler 

• Koçhisar Baraji İsale Hattı Projesi 

• Şehrin muhtelif bölgelerinde yeni içme suyu, yağmursuyu ve kanalizasyon  şebekesi yapımları ve 

mevcut şebekenin yenilenmesi 

• İçme suyu arıtma tesisleri ve terfi istasyonlarında kullanılacak malzemelerin alımı ve işletme 

giderlerinin karşılanması 

• Su hizmetleri bünyesindeki bina, Tesis, Depoların bakım ve onarımının yapılması 

• Çatı ve bahçe yağmur sularının kanalizasyon şebekesine deşarjının engellenmesi 

Maliyet Tahmini • 170.000.000,00 

Tespitler 

• Küresel ısınma ve ekolojik dengenin bozulmasından dolayı önümüzdeki yıllarda yaşanabilecek su 

kıtlığı  

• Büyükşehir belediyesi haricindeki yerlerde il bazında su kanalizasyon idarelerinin kurulması için 

mevzuat düzenlemesi 

İhtiyaçlar • Çorum’un uzunyıllar su ihtiyacının karşılanması 
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3- ULAŞIM HİZMETLERİ 

 Amaç 
3. Ulaşım ve altyapı hizmetlerini iyileştirerek, ekonomik, güvenli ve konforlu ulaşım hizmetleri 

sunmak ve trafik akıcılığını sağlamak 

Hedef 3.1 Toplu ulaşım kullanım oranını ve memnuniyetini artırmak. 

Sorumlu Birim Ulaşım Hizmetleri Müdürlüğü 

İşbirliği Yapılacak 

Birim(ler) 
Strateji Geliştirme Müdürlüğü 

 

Performans Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

PlanDönemi 

Başlangıç 

Değeri(2019) 

 

2020 

 

2021 

 

2022 

 

2023 

 

2024 

 

İzleme 

Sıklığı 

 

Raporlama 

Sıklığı 

Toplu ulaşım 

kullanımı değişim 

oranı (%) 

30 13.500.000 %2 %4 %6 %8 %10 6 Ay 6 Ay 

Toplu taşıma 

hizmetleri ile ilgili 

şikâyetlerdeki değişim 

oranı (%) 

30 320 -%2 -%3 -%4 -%5 -%6 6 Ay 6 Ay 

Toplu taşıma 

hizmetlerine ilişikin 

memnuniyet oranı (%) 

30 51 55 57 60 63 65 6 Ay 6 Ay 

Şehirlerarası otobüs 

terminali giriş çıkış 

yapan araç sayısı 

değişim oranı(%) 

10 144.000 %2 %2,5 %3 %3,5 %4 6 Ay 6 Ay 

Riskler 
• Özel araç sayısı fazlalığı 

• Toplu taşıma hizmetlerini sunan özel firma kaynaklı sorunlar 

Faaliyet ve Projeler 

 

• Akıllı Durak alımları ve otobüs duraklarında aydınlatma yapımları, durakların temizlik, bakım ve 

onarımları 

• Şehir içi yolcu taşımacılığı memnuniyet araştırmaları yapmak 

• Toplu taşıma araç şoförlerine hizmet içi eğitim verilmesi   

• Terminal hizmetlerinin sürdürülmesi için malzeme ve hizmet alımları 

• Ulaşım hizmetlerinin faaliyetleri için personel hizmet alımları 

 

Maliyet Tahmini • 20.000.000,00 TL 

Tespitler 

• Toplu ulaşım hizmetlerine ilişkin şikayet sayısının yüksek olması 

• Toplu taşıma araçlarının kullanım oranının düşük olması 

 

İhtiyaçlar 
• İnsanları toplu ulaşıma yönlendirecek cazip teknolojik yenilikler 

• Ulaşım araçlarında ve duraklarda kullanılan bilgilendirme teknolojilerinin yaygınlaştırılması 
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Amaç 
3. Ulaşım ve altyapı hizmetlerini iyileştirerek, ekonomik, güvenli ve konforlu ulaşım hizmetleri 

sunmak ve trafik akıcılığını sağlamak 

Hedef 3.2 Kent trafiğinin güvenliğini ve akıcılığını sağlamak 

Sorumlu Birim Ulaşım Hizmetleri Müdürlüğü 

İşbirliği Yapılacak 

Birim(ler) 

Etüd Proje Müdürlüğü, Emlak ve İstimlak Müdürlüğü, Fen İşleri Müdürlüğü, İmar ve Şehircilik 

Müdürlüğü, Park Bahçeler Müdürlüğü 

 

Performans Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

PlanDönemi 

Başlangıç 

Değeri(2019) 

 

2020 

 

2021 

 

2022 

 

2023 

 

2024 

 

İzleme 

Sıklığı 

 

Raporlama 

Sıklığı 

Kavşaklarda ortalama 

bekleme süresi 

(saniye) 

35 26,8 26,5 26,4 26,3 26,1 26 6 Ay 6 Ay 

Şehir içinde meydana 

gelen kaza sayısındaki 

değişim oranı (%) 

30 1.816 -%2 -%3 -%4 -%5 -%6 6 Ay 6 Ay 

Kapalı - Açık otopark 

kapasite değişim oranı 

(%) 

35 1.411 %21,3 %7,09 %10,63 7,09 %31,9 6 Ay 6 Ay 

Riskler 

• Bilinçsiz araç kullanımları 

• Teknik altyapı arızaları 

• Otopark kullanım alışkanlığının yetersizliği 

Faaliyet ve Projeler 

• Ulaşılabilir Şehir Projesi 

• Açık – Kapalı ve Katlı Otopark Yapımları 

• Farklı Seviyede Kavşak Projeleri 

• Yeni trafik sinyalizasyon sistemi kurulması ve mevcut kavşakların bakım-onarımını yapılması 

• Yeni açılan ve mevcut yollarda trafik levhalama ve bakım-onarım hizmetlerinin yapılması 

Maliyet Tahmini • 50.000.000,00TL 

Tespitler 

• Ulaşım Ana Planının olmaması 

• Trafikteki özel araç sayısının fazla olması 

• Merkezde Trafik yoğunluğunun artması 

• Alternatif ulaşım sistemlerinin olmaması 

• Kent merkezinin otopark ihtiyacı 

İhtiyaçlar 

• Enerji ve zaman tasarrufunu, trafik güvenliğini, karayolu kapasitesininetkin kullanımını sağlayan 

Akıllı Ulaşım Sistemlerinin tamamlanması 

•  Trafik denetimlerinin sayısı ve etkinliğinin arttırılması 

• Altyapı hatlarının tespit edilmesi, şehir içi yer altı otopark alanlarının belirlenmesi 
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Amaç 
3. Ulaşım ve altyapı hizmetlerini iyileştirerek, ekonomik, güvenli ve konforlu ulaşım hizmetleri 

sunmak ve trafik akıcılığını sağlamak 

Hedef 3.3 Şehir içinde imar planına göre ulaşım altyapısını iyileştirmek ve sürdürülebilirliğini sağlamak 

Sorumlu Birim Fen işleri Müdürlüğü 

İşbirliği Yapılacak 

Birim(ler) 
Ulaşım Hizmetleri Müdürlüğü, İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

 

Performans Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

PlanDönemi 

Başlangıç 

Değeri(2019) 

 

2020 

 

2021 

 

2022 

 

2023 

 

2024 

 

İzleme 

Sıklığı 

 

Raporlama 

Sıklığı 

Sıcak asfalt yolun 

mevcut yol içindeki 

oranı (%) 

25 83 83,5 84 84,5 85 85,5 6 Ay 6 Ay 

Bisiklet yol uzunluğu 

değişim oranı(%) 
15 6,51 km %10 %25 %50 %75 %100 6 Ay 6 Ay 

Mevcut tretuar 

miktarındaki değişim 

oranı (%) 

20 
1.045.665 

m² 
%1 %1 %2 %3 %1 6 Ay 6 Ay 

Mevcut Yollardaki 

Yaya Kaldırımı Oranı 
15 44 44,5 45 45,5 46,5 47 6 Ay 6 Ay 

Yol ve Kaldırım 

hizmetleri ile ilgili 

şikayet sayısındaki 

değişim oranı (%) 

25 230 -%5 -%6 -%7 -%8 -%10 6 Ay 6 Ay 

Riskler • Altyapı çalışmalarında kurumlar arası koordinasyon eksikliği 

Faaliyet ve Projeler 

 

• ÇORBİS Projesi 

• Yol ve tretuvar yapım, bakım ve onarım faaliyetleri için hammadde alımları 

• Yol ve tretuvar yapım, bakım ve onarım faaliyetleri için personel hizmet alımları 

• Şehrin muhtelif yerlerinde tretuvar kaplama yapımları 

• Yol altyapı malzemelerinin üretilmesi ve taşıması için hizmet alımları 

 

Maliyet Tahmini • 400.000.000,00 TL 

Tespitler 

• Bisiklet yolu yapımına devlet desteği 

• Altyapı için gerekli malzemelerin Çorum Civarından temin edilebiliyor olması 

• Altyapı hizmetlerinde kullanılan malzemelerin üretildiği imalathanelere sahip 

olunması 

İhtiyaçlar 

• Kaldırımların ve altyapının zarar görmemesi için nakliye ve sevkiyat araçlarının bu 

alanları işgalinin engellenmesi 

• Ulaşım aracı olarak bisiklet kullanımını teşvik etmek için çeşitli yarışmalar ve etkinlikler 

düzenlenmesi 

• Bisiklet yolları ve Yaya kaldırımlarının niteliğini ve kullanım kolaylığını artırarak, vatandaşları 

hareketli yaşama teşvik etmek. 
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4- İMAR YÖNETİMİ HİZMETLERİ 

Amaç 4. Şehir dinamikleriyle uyumlu, planlı ve güvenli kentsel gelişimi ile yaşanılabilir bir kent planlamak 

Hedef 4.1 Kentin sağlıklı ve planlı gelişmesini sağlamak 

Sorumlu Birim İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

İşbirliği Yapılacak 

Birim(ler) 
Emlak ve İstimlâk Müdürlüğü 

 

Performans Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

PlanDönemi 

Başlangıç 

Değeri(2019) 

 

2020 

 

2021 

 

2022 

 

2023 

 

2024 

 

İzleme 

Sıklığı 

 

Raporlama 

Sıklığı 

Nazım İmar Planı 

Revizyon Oranı (%) 
50 0 %5 %30 %55 %90 %100 6 Ay 6 Ay 

Revize Edilmesi 

Planlan İmar Plan 

Alan Oranı (%) 

10 
800 (%10) 

Hektar 
%35 %7,5 %11,9 %15,6 %30 6 Ay 6 Ay 

İmar planlarına 

uygun,  oluşturulmuş 

parsel (Konut, Ticari 

vb.) oranı (%) 

10 

950 

(%15,8) 

Hektar 

%26,4 %18,9 %15,8 %18,9 %20 6 Ay 6 Ay 

E-Çap Alınabilen Alan 

Oranı (%) 
20 

1.500 

(%25) 

Hektar 

26,7 13,3 16,6 20,1 23,3 6 Ay 6 Ay 

Uzlaşarak satın alınan 

taşınmazların, tüm 

satın alınan 

taşınmazlara oranı (%) 

10 82,3 100 100 100 100 100 6 Ay 6 Ay 

Riskler 

• Ekonomik koşullar 

• Mahkeme Kararları 

• Halihazırların güncel olmaması (uydu ve hava fotoğrafları güncel ) 

•  Kamulaştırma ve  İmar Kanunu 18. Madde uygulama süreçlerindeki sorunlar 

• Analiz işlemlerinin hızlı ve sağlıklı yürütülebilmesine olanak sağlayacak yazılımların eksikliği 

• E-Çap uygulamasının Türkiye’de ilk  olması   

Faaliyet ve Projeler 

• Yeni Şehir Projesi 

• Nazım İmar Planın hazırlanması 

• Planlı alanlarda yenileme (revizyon) gerektiren alanların tespiti ve planların revize edilmesi 

• İmar planlarına uygun parsellerin oluşturulması 

• Gayrimenkul alımları ve kamulaştırmalar 

• Hobi Bahçeleri Projesi 

• E-çap faaliyetleri için gerekli donanım, yazılım vs. temini 

Maliyet Tahmini • 150.000.000,00 TL 

Tespitler 

• Kentsel dönüşüm, afet riski altındaki alanların dönüşümü yasası,  otopark yönetmeliği, yeni 

kadastro uygulamaları faaliyetlerimizin yeniden gözden   geçirilmesi 

• City surf in yönetiminin değişmiş olması nedeni ile ihtiyaç duyulacak güncel  coğrafi analiz 

altlıklarının  temini  ve yapılması konusunda   belirsizlik  ve tecrübeli eleman eksikliği  

İhtiyaçlar 

• Teknolojik çeşitliliğin artırılması 

• Plan hiyerarşisi, kent planlaması ve uygulaması üzerine belediye teknik personelinin eğitimi 

• Alt gelir gruplarının ve dezavantajlı kesimlerin konut ihtiyacının karşılanması 

• Teknik işbirliği sağlayacağımız belediye ve kurumlarla işbirliği imkânlarının olması 

• Ekonomik koşulların iyileşmesi yeni finansman olanaklarının oluşması 
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Amaç 4. Şehir dinamikleriyle uyumlu, planlı ve güvenli kentsel gelişimi ile yaşanılabilir bir kent planlamak 

Hedef 
4.2 Ruhsatlandırma faaliyetleri ile ilgili süreçleri etkin olarak yürütmek ve kaçak yapılaşmayı 

önlemek. 

Sorumlu Birim Yapı Kontrol Müdürlüğü 

İşbirliği Yapılacak 

Birim(ler) 
Zabıta Müdürlüğü 

 

Performans Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

PlanDönemi 

Başlangıç 

Değeri(2019) 

 

2020 

 

2021 

 

2022 

 

2023 

 

2024 

 

İzleme 

Sıklığı 

 

Raporlama 

Sıklığı 

İnşaat Ruhsatları İçin 

Proje İlk Ön İnceleme 

Süresi (Gün) 

40 3 2,7 2,5 2,5 2 2 6 Ay 6 Ay 

Kaçak İnşaatlara 

İlişkin Şikâyet Sayısı 

Değişim Oranı (%) 

60 187 -%5 -%7 -%10 -%12 -%15 6 Ay 6 Ay 

Riskler 
• İmar Barışı uygulamaları 

• Kurumlar ve birimler arası işbirliğinin eksikliği 

Faaliyet ve Projeler 
• Yapı ruhsatlandırma işlemleri için gerekli altyapı iyileştirmeleri 

• Yapı ruhsatlandırma işlemleri için personel hizmet alımları 

Maliyet Tahmini • 2.000.000,00 TL 

Tespitler 
• Kaçak yapılaşmalar 

• Yapı ruhsatlandırma işlemlerinin standart bir süresinin olmaması 

İhtiyaçlar • Kaçak yapı envanterinin olmaması 
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Amaç 4. Şehir dinamikleriyle uyumlu, planlı ve güvenli kentsel gelişimi ile yaşanılabilir bir kent planlamak 

Hedef 

4.3 Kaynakların verimli ve sürdürülebilir kullanımı amacıyla teknolojinin desteği alınarak tüm 

sistemlerin entegre, yapıların, yönetim ve insanların birbiriyle iletişiminin üst seviyede olduğu 

“Akıllı Şehir” altyapısı oluşturmak 

Sorumlu Birim Strateji Geliştirme Müdürlüğü 

İşbirliği Yapılacak 

Birim(ler) 
Tüm Müdürlükler 

 

Performans Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

PlanDönemi 

Başlangıç 

Değeri(2019) 

 

2020 

 

2021 

 

2022 

 

2023 

 

2024 

 

İzleme 

Sıklığı 

 

Raporlama 

Sıklığı 

Akıllı Şehir Strateji 

Belgesi 50 - 1 - 1 - 1 6 Ay 6 Ay 

Hizmete sunulan Akıllı 

Şehir Uygulaması  50 6 1 1 2 2 2 6 Ay 6 Ay 

Riskler 

• Veri toplama modelinin ulusal bazda değişmesi 

• Birden fazla birimi ilgilendiren projelerde ilgili birimlerin insan kaynağı yetersizliği 

• Veri paylaşımı konusundaki ulusal mevzuatın değişimi 

Faaliyet ve Projeler 

• Çorum’a özgü yerel “Akıllı Şehir Yol Haritası” oluşturmak 

• Yerel Akıllı Şehir Yönetişim Platformu oluşturmak 

• Kent sakinlerinin Akıllı Şehir çözüm üreticilerine dönüşümünü teşvik edecek uygulamalar hayata 

geçirilecek(Bilgilendirme, yarışma, tasarım atolyelerei ve toplantıları) 

• Kent Bilgi sistemi ve Coğrafi Bilgi sistemi altyapısı geliştirilerek, şehre ilişkin veri ve bilgilerin 

paylaşımı artırmak 

Maliyet Tahmini • 3.000.000,00 TL 

Tespitler 

• Türkiye’de hazırlanan Ulusal Akıllı Şehir Stratejisi ve Eylem Planı ile yerel yönetimlerin akıllı şehir 

olma yolundaki hedefleri 

• Yerel yönetimlerin akıllı şehir stratejilerini ve izleyecekleri yol haritalarını hazırlamalarının teşvik 

edilmesi 

• Yapılan teknolojik yeniliklerin birbiri ile entegrasyonlarının yeterince sağlanamaması 

• Yerel yönetimlere akıllı şehir stratejilerini ve izleyecekleri yol haritalarını hazırlamalarına yönelik 

Ulusal Akıllı Şehir Stratejisi ve Eylem Planı esas alınarak rehberlik sağlanması 

İhtiyaçlar 

• Akıllı şehir projelerinin ulusal katmanda önceliklendirilen alanlar ve kabiliyetler dikkate alınarak 

seçilmesi ve hayata geçirilmesinin sağlanması 

• Akıllı şehir uygulamalarına yönelik yerli üretimin geliştirilmesi  

• Kent yaşamında, hayatı kolaylaştıracak çözümlerin geliştirilmesinde vatandaşların ve şehrin 

dinamiklerinin (Üniversite, kamu kurumları, TSO, STK’lar vb.) süreçlere aktif katılımının 

sağlanması 

• Yeni ve ileri teknolojilerden yararlanarak vatandaşlara daha iyi hizmet sunulması 
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5- KÜLTÜR, SANAT VE TURİZM HİZMETLERİ  

Amaç 
5. Kültür, sanat ve eğitim faaliyetleri ile kültürel yaşamın zenginleştirilmesine ve kentin tarihi ve 

kültürel mirasının korunarak tanıtılmasına katkı sağlamak 

Hedef 5.1 Toplumun her kesimine hitap edecek sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlemek 

Sorumlu Birim Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

İşbirliği Yapılacak 

Birim(ler) 

Etüd Proje Müdürlüğü, İmar ve Şehircilik Müdürlüğü, Emlak İstimlak Müdürlüğü, Park Bahçeler 

Müdürlüğü 

 

Performans Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

PlanDönemi 

Başlangıç 

Değeri(2019) 

 

2020 

 

2021 

 

2022 

 

2023 

 

2024 

 

İzleme 

Sıklığı 

 

Raporlama 

Sıklığı 

Düzenlenen Bilim, 

Kültür ve Sanat Etkinlik 

Sayısı 
25 53 60 65 70 75 80 6 Ay 6 Ay 

Bilim, Kültür ve Sanat 

Etkinliklerinden 

faydalanan kişi 

sayısındaki değişim 

oranı (%) 

25 74.850 %13,2 %22,64 %32,1 %41,5 %50,1 6 Ay 6 Ay 

Etkinliklerden 

Memnuniyet Oranı (%) 25 67,8 69 71 74 76 80 6 Ay 6 Ay 

Sosyal ve kültürel amaçlı 

kullanılan yapı 

sayısındaki değişim 

oranı (%) 

25 14 %7 %14 %21 %35 %50 6 Ay 6 Ay 

Riskler 
• Terör olayları, doğal afet vb. durumlar  

• Mali kaynaklar 

Faaliyet ve Projeler 

• Amfi Tiyatro Projesi 

• Kongre ve Kültür Merkezi Projesi 

• Gençlik Kampları Projesi 

• Toplumun her kesimine hitap eden Bilim, Kültür ve Sanatsal etkinliklerin düzenlenmesi  

• Tarihi ve Kültürel öneme sahip mekânlara kültür gezileri ve gençlik kampları düzenlenmesi 

• Belediye bünyesindeki bando, koro ve müzik gruplarının giderleri 

• Şehit Emanetleri Müzesi kurulması ve Sanat Galerisi ile Müzelerde bulunan eserlerin bakım ve 

onarımları  

• Belediye bünyesinde konservatuar kurulması 

Maliyet Tahmini • 175.000.000,00 TL 

Tespitler 

• Vatandaşların bilim, kültür ve sanatsal etkinliklere olan yoğun talebi 

• Şehirlerin özgün kimliğini geliştirmek üzere; doğal, tarihi ve kültürel değerlerin korunması ve 

yeniden canlandırılması için İller Bankası A.Ş Genel Müdürlüğü (İLBANK) tarafından yerel 

yönetimlere yönelik destek programı 

İhtiyaçlar 

• Tiyatro, konser, Ramazan ve festival etkinlikleri gibi kültür, sanat faaliyetlerinin icra edebileceği 

fonksiyonel bir açık hava tiyatro alanı inşa edilmesi 

• Şehrimizde büyüklü, küçüklü, ulusal ve uluslararası ölçekte her türlü bilimsel etkinliğin, çeşitli 

kültür ve sanat faaliyetlerinin yapılabileceği, bir kongre ve kültür merkezinin inşa edilmesi 

• Gençlerimizin doğa ile baş başa kalmaları ve doğa sporları aktivitelerini gerçekleştirmeleri için 

Gençlik Kamp alanlarının oluşturulması 
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Amaç 
5. Kültür, sanat ve eğitim faaliyetleri ile kültürel yaşamın zenginleştirilmesine ve kentin tarihi ve 

kültürel mirasının korunarak tanıtılmasına katkı sağlamak 

Hedef 
5.2 Tanıtım ve bilgilendirme materyalleri ile ulusal ve uluslararası alanda şehrin tanıtımına katkı 

sağlamak 

Sorumlu Birim Kültür ve Sosyal işler Müdürlüğü 

İşbirliği Yapılacak 

Birim(ler) 

Etüd Proje Müdürlüğü, Kütüphane Müdürlüğü, Emlak İstimlâk Müdürlüğü, İmar ve Şehircilik 

Müdürlüğü, Park ve Bahçeler Müdürlüğü 

 

Performans Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

PlanDönemi 

Başlangıç 

Değeri(2019) 

 

2020 

 

2021 

 

2022 

 

2023 

 

2024 

 

İzleme 

Sıklığı 

 

Raporlama 

Sıklığı 

Ulusal veya yerel basın 

için hazırlanan haber 

sayısı (Adet/Gün) 

30 1,8 2 2,2 2,5 3 4 6 Ay 6 Ay 

Basımı yapılan tarihi, 

sanatsal ve kültürel 

yayın sayısı 

20 4 5 5 6 7 7 6 Ay 6 Ay 

Ulusal ve Uluslar arası 

Fuar - Festival 

Etkinliklerine katılım 

Sayısı (Adet) 

30 0 2 2 3 4 5 6 Ay 6 Ay 

Kent Arşivi günlük 

ortalama ziyaretçi sayısı 

(Kişi/Gün) 

20 8 15 70 80 90 100 6 Ay 6 Ay 

Riskler 
• Mali Kaynaklar 

• Halkın sanata olan tutumu 

Faaliyet ve Projeler 

• Çoruminia Projesi 

• Panoramik Müze Projesi 

• Bedesten Projesi 

• Hıdırlık Külliyesi Projesi 

• Kent Müzesi Projesi 

• Seyir Kulesi Projesi 

• İlimizde Fuar ve Festivallerin düzenlenmesi ve ulusal turizm fuarlarında ilin temsil edilmesinin 

sağlanması 

• Ulusal ve Uluslararası Panel ve Sempozyum düzenlenmesi 

• Sesli kitap projesi 

• Kent Arşivi kapasitesinin geliştirilmesi ve ilimizin tarihi, kültürel, sanatsal, turizm değerlerini ve  

belediye hizmetlerini tanıtıcı kitap, dergi, ilan ve görsel basılı materyallerin hazırlanması  

Maliyet Tahmini • 65.000.000,00 TL 

Tespitler 

• Çorum İlinin turizm gelirlerinden yeterince pay alamaması 

• AB ve Kalkınma Ajanslarının turizmi geliştirmeye yönelik fonların varlığı 

• Yeterli düzeyde ulusal veya uluslar arası fuar –festival katılımı sağlanılmaması 

• İlimizin inanç turizmi açısından da önemli bir merkez olması 

• Şehrin tanıtımına katkı sağlayacak sosyal donatıların yeterince olmaması 

İhtiyaçlar 

• Tarihi eserlerin bilişim teknolojilerinin en üst seviyede kullanılarak sergilendiği bir panoramik 

müze 

• İlimizde iz bırakmış medeniyetlerin tarihi mirasını canlandıran bir minyatür park alanı 

• İlimizin marka değerine katkı sunacak şekilde tarihi kapalı çarşı 

• Kent Arşivinin fiziki koşullarının ve kapasitesinin yeterli olmaması 
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Amaç 
5. Kültür, sanat ve eğitim faaliyetleri ile kültürel yaşamın zenginleştirilmesine ve kentin tarihi ve 

kültürel mirasının korunarak tanıtılmasına katkı sağlamak 

Hedef 5.3 Kentin sahip olduğu tarihi ve kültürel değerleri aktif kullanıma sunmak 

Sorumlu Birim Etüd Proje Müdürlüğü 

İşbirliği Yapılacak 

Birim(ler) 
Emlak İstimlak Müdürlüğü, İmar veŞehircilik Müdürlüğü, Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

 

Performans Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi (%) 

PlanDönemi 

Başlangıç 

Değeri(2019) 

 

2020 

 

2021 

 

2022 

 

2023 

 

2024 

 

İzleme 

Sıklığı 

 

Raporlama 

Sıklığı 

Restorasyon Projesi 

Tamamlanan Yapı Sayısı 40 2 1 1 1  - 6 Ay 6 Ay 

Restorasyon Yapımı 

Tamamlanan Yapı Sayısı 60 1 2 - - 1 1 6 Ay 6 Ay 

Riskler 

• Zaman aşımı riski 

• Mali Riskler 

• Kamulaştırmalardan kaynaklı riskler 

Faaliyet ve Projeler 

• Çöplük (Arasta) Çarşısının Restorasyonu Projesi 

• Dikiciler Arastası Restorasyonu Projesi 

• Kale Restorasyonu Projesi 

• Kale İçi Restorasyonu 

• Veli Paşa Hanı İkmal İnşaatı  

• Veli Paşa Hanı kiralama giderleri 

Maliyet Tahmini • 92.000.000,00 TL 

Tespitler 

• Şehirlerin özgün kimliğini geliştirmek üzere; doğal, tarihi ve kültürel değerlerin korunması ve 

yeniden canlandırılması için İller Bankası A.Ş Genel Müdürlüğü (İLBANK) tarafından yerel 

yönetimlere yönelik destek programı 

• Dünyanın en dar sokaklı dükkân arastası olan Dikiciler Arastasının tarihi, kültürel ve turizm 

eksenli değişim ve dönüşümün önemli bir parçası olması 

• Çorum Kalesinin kültür ve turizm açısından değerlendirilememesi 

İhtiyaçlar 

• Çorum tarihi kent dokusunun canlandırılması,  

• Tarihi ve kültürel zenginliklere Çöplük Arasta Çarşısının Bütüncül bir yaklaşımla işlevselliğe 

kazandırılması 

• Tarihi konak ve binalar restore edilerek işlevsellik kazandırılması 
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6- KURUMSAL KAYNAK YÖNETİMİ  

Amaç 

6. Yönetimde katılımı esas alan, etkin, kontrol edilebilir, süreç ve iş yöntemleri geliştirilerek, fiziki ve 

teknolojik altyapıyı sürekli iyileştirerek, kaynakları etkin ve verimli yönetmek ve de personelin 

motivasyonunu, yetkinliğini ve performansını, artırıp kaliteli ve çözüm odaklı hizmet sunulmasını 

sağlayarak ulusal ve uluslararası iş birliklerini güçlendirip sürekli gelişen güçlü bir kurumsal yapı 

oluşturmak 

Hedef 6.1 Mali kaynakları sürdürülebilir ve verimli yöneterek güçlü bir mali yapıya sahip olmak 

Sorumlu Birim Mali Hizmetler Müdürlüğü 

İşbirliği Yapılacak 

Birim(ler) 

Su ve Kanalizasyon Müdürlüğü, Emlak ve İstimlak Müdürlüğü,Hal Müdürlüğü, Ulaşım Hizmetleri 

Müdürlüğü,hukuk İşleri Müdürlüğü 

 

Performans Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

PlanDönemi 

Başlangıç 

Değeri(2019) 

 

2020 

 

2021 

 

2022 

 

2023 

 

2024 

 

İzleme 

Sıklığı 

 

Raporlama 

Sıklığı 

Öz Gelirlerin toplam 

gelir içindeki payı (%) 25 47 48 49 50 51 52 6 Ay 6 Ay 

Öz gelirler için tahsilat 

oranı (%) 25 73 75 76 77 78 80 6 Ay 6 Ay 

Devreden tahakkukun 

toplam tahakkuka oranı 

(%) 
20 16 15 14 13 12 10 6 Ay 6 Ay 

Vezne dışında tahsilat 

işlemi oranı (%) 15 49,4 50 50 50 51 52 6 Ay 6 Ay 

Belediyeye ait 

işyerlerinin doluluk 

oranı (%) 
15 77,8 78 79 80 83 85 6 Ay 6 Ay 

Riskler 

• Tahsilat ve tahakkuk işlemlerinin etkili bir şekilde yürütülememesi 

• Vergi afları 

• Ülke genel ekonomik koşulları 

Faaliyet ve Projeler 

• Tahakkuk ve tahsilat işlemlerinin yapılması ve denetimlerin artırılması için personel hizmet 

alımları 

• Kart dolum cihazı ve para tahsilât ATM alımları 

• Borç ve tahakkuk bildirimi için hizmet alımları 

• Tahsilat vezneleri kira giderleri 

• Mahallelerimizde bulunan Kültür Merkezlerinde tahsilat merkezi açılması 

Maliyet Tahmini • 5.000.000,00 TL 

Tespitler 

• Gelirlerimizin büyük kısmını Merkezi İdare paylarının oluşturması 

• Yerel yönetimlerin mali yapılarını güçlendirmek amacıyla öz gelirlerinin arttırılması 

• Belediye Gelirleri Kanununun yeniden düzenlenmesi 

• Belediyeye ait kiraya verilemeyen işyerlerinin varlığı 

İhtiyaçlar 

• Mahallelerimizde bulunan Kültür Merkezlerinde tahsilat merkezi açılması 

• Tahsilat işlemlerinin etkili bir şekilde yürütülmesi 

• Kamu maliyesinin en temel hedefleri mal ve hizmet, sermaye, ana yatırım, cari transfer ve faiz 

giderlerinin azaltılması ve gelirlerin arttırılması 

 

 

 



 

102 
 

Amaç 

6. Yönetimde katılımı esas alan, etkin, kontrol edilebilir, süreç ve iş yöntemleri geliştirilerek, fiziki ve 

teknolojik altyapıyı sürekli iyileştirerek, kaynakları etkin ve verimli yönetmek ve de personelin 

motivasyonunu, yetkinliğini ve performansını, artırıp kaliteli ve çözüm odaklı hizmet sunulmasını 

sağlayarak ulusal ve uluslararası iş birliklerini güçlendirip sürekli gelişen güçlü bir kurumsal yapı 

oluşturmak 

Hedef 
6.2 Kamusal hizmet sunumunda, tüm paydaşlarımızın hakkını gözetecek şekilde süreçleri hak ve 

hukuka uygun yönetmek 

Sorumlu Birim Hukuk İşleri Müdürlüğü 

İşbirliği Yapılacak 

Birim(ler) 
Destek Hizmetleri Müdürlüğü 

 

Performans Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

PlanDönemi 

Başlangıç 

Değeri(2019) 

 

2020 

 

2021 

 

2022 

 

2023 

 

2024 

 

İzleme 

Sıklığı 

 

Raporlama 

Sıklığı 

Belediye aleyhine açılan 

davalarda lehte 

sonuçlanma oranı (%) 
50 60,5 62 63,5 65 66,5 70 6 Ay 6 Ay 

Belediye tarafından 

açılan davalarda lehte 

sonuçlanma oranı (%) 
50 87,1 99 99 99 99 99 6 Ay 6 Ay 

Riskler • Mevzuat değişikliği halinde Kurum aleyhine çıkabilecek hükümler 

Faaliyet ve Projeler 
• Mahkeme ve Harç giderleri 

• İhale ilanlarının yerel basın ve EKAP sisteminde yayımlanması 

Maliyet Tahmini • 5.000.000,00 TL 

Tespitler • Yerel yönetimlerde imar değişikliği, kaynak tahsisi, önceliklerin belirlenmesi gibi karar alma 

süreçleri şeffaflaştırılarak internet üzerinden yayımlanması 

İhtiyaçlar • Başta yerel yönetimler olmak üzere diğer kamu kurum ve kuruluşlarıyla karşılıklı veri 

paylaşımının sağlanması 
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Amaç 

6. Yönetimde katılımı esas alan, etkin, kontrol edilebilir, süreç ve iş yöntemleri geliştirilerek, fiziki ve 

teknolojik altyapıyı sürekli iyileştirerek, kaynakları etkin ve verimli yönetmek ve de personelin 

motivasyonunu, yetkinliğini ve performansını, artırıp kaliteli ve çözüm odaklı hizmet sunulmasını 

sağlayarak ulusal ve uluslararası iş birliklerini güçlendirip sürekli gelişen güçlü bir kurumsal yapı 

oluşturmak 

Hedef 
6.3 Katılımcı yönetim anlayışı ile kontrol edilebilir etkin süreç ve iş yöntemleri geliştirmek ve farklı 

paydaşlarla projeler hazırlayarak proje yönetim anlayışını yaygınlaştırmak 

Sorumlu Birim Strateji Geliştirme Müdürlüğü 

İşbirliği Yapılacak 

Birim(ler) 
Özel Kalem Müdürlüğü, Yazı İşleri Müdürlüğü, Muhtarlık İşleri Müdürlüğü 

 

Performans Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

PlanDönemi 

Başlangıç 

Değeri(2019) 

 

2020 

 

2021 

 

2022 

 

2023 

 

2024 

 

İzleme 

Sıklığı 

 

Raporlama 

Sıklığı 

Performans Programı 

gerçekleşme oranı (%) 
30 73,7 74 76 77 78 80 6 Ay 6 Ay 

İyileştirme yapılan süreç 

miktarı (Adet/Yıl) (Süreç 

iyileştirme çalışması 

sayısı) 

10 3 3 3 4 5 5 6 Ay 6 Ay 

Şikayet, istek ve 

önerilerin geri bildirim 

süresi ortalaması (Gün) 

20 11 10 9 8 7 7 6 Ay 6 Ay 

Yurtiçi ve yurtdışı 

çağrılar için hazırlanan 

proje sayısı 

10 4 3 4 3 4 4 6 Ay 6 Ay 

Vatandaş Memnuniyet 

Oranı (%) 
30 57,31 60 63 66 70 75 6 Ay 6 Ay 

Riskler 

• Yeniliklere ve değişikliklere karşı tutum 

• Performans Programında hedeflerin gerçekçi bir şekilde öngörülememesi 

• Birimler arası koordinasyon eksikliği 

• AB ve Kalkınma Ajanslarının yeterli proje çağrısına çıkmaması 

• Muhtar taleplerinin planlama sürecindeki yeri 

Faaliyet ve Projeler 

• Katılımcı Yönetişim Projesi 

• Temsil Ağırlama ve Protokol işlemlerinin yapılması 

• Kamuoyu yoklamaları ve araştırmalarının yapılması 

• Protokol ve basınhizmetlerinin yürütülmesi için personel hizmet alımları 

• Meclis ve Encümen Toplantı Giderleri 

• Kentli servisi teknolojik alt yapısının geliştirilmesi ve personel hizmet alımları 

• Çorum Belediyesi faaliyet alanına giren konularda hazırlanan projelere destek verilmesi 

• Hibe destek programları için proje hazırlanması 

• Kardeş şehirler ve yürütülen projeler için tanıtım ve ağırlama faaliyetlerinin gerçekleştirilmesi 

• Kalite Yönetim Sistemi iç ve dış denetiminin gerçekleştirilmesi 

• Mahalle muhtarlığı hizmet binası yapımı 

Maliyet Tahmini • 20.000.000,00 TL 

Tespitler 

• Belediyelerin karar alma süreçlerinde vatandaşların katılım ve denetim rolü 

• Kamu hizmetlerinin vatandaşa en yakın idari birimler eliyle yürütülmesi ve 

vatandaşmemnuniyetinin üst düzeye çıkarılması 

• Yerel yönetimlerin hizmet sunma kapasitesinin artırılması, daha şeffaf ve hesap verebilir bir 

yapıya kavuşturulması 

İhtiyaçlar 

• Kamu kaynaklarının kullanımının etkinliğini takip etmeyi kolaylaştıracak, şeffaflığı ve hesap 

verebilirliği arttıracak program bazlı performans esaslı bütçeleme siteminin hayata geçirilmesi 

• Kent Konseyini başta sivil toplum kuruluşları olmak üzere şehrimizin bütün dinamiklerinin yerel 

karar alma süreçlerine dahil edilmesi 
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Amaç 

6. Yönetimde katılımı esas alan, etkin, kontrol edilebilir, süreç ve iş yöntemleri geliştirilerek, fiziki ve 

teknolojik altyapıyı sürekli iyileştirerek, kaynakları etkin ve verimli yönetmek ve de personelin 

motivasyonunu, yetkinliğini ve performansını, artırıp kaliteli ve çözüm odaklı hizmet sunulmasını 

sağlayarak ulusal ve uluslararası iş birliklerini güçlendirip sürekli gelişen güçlü bir kurumsal yapı 

oluşturmak 

Hedef 
6.4 Hizmetlerin etkin, verimli ve hızlı sunulabilmesi için fiziki ve teknolojik altyapıyı ve araç parkını 

sürekli iyileştirmek 

Sorumlu Birim Makine İkmal Bakım ve Onarım Müdürlüğü 

İşbirliği Yapılacak 

Birim(ler) 
Tüm Müdürlükler 

 

Performans Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

PlanDönemi 

Başlangıç 

Değeri(2019) 

 

2020 

 

2021 

 

2022 

 

2023 

 

2024 

 

İzleme 

Sıklığı 

 

Raporlama 

Sıklığı 

E-belediyecilik 

uygulama sayısı (adet) 
20 18 18 19 19 20 20 6 Ay 6 Ay 

Araç ve İş Makineleri 

Bakım ve Onarım Gideri 

değişim Oranı (%) 

25 
4.000.000,

00 TL 
-%1 -%2 -%3 -%3,5 -%4 6 Ay 6 Ay 

Araç ve Hareketli İş 

Makineleri İçin 

Ortalama yaş  

15 12,3 12,2 12,1 12 11,9 11,8 6 Ay 6 Ay 

Yenilenen/Yeniden inşa 

edilen hizmet binası, 

,tesis, şantiye ve  Atölye 

oranı (%) 

20 24 20,8 4,16 4,16 8,33 8,33 6 Ay 6 Ay 

Çalışma ortamlarından 

memnuniyet oranı (%) 
20 77,4 80 81 82 83 85 6 Ay 6 Ay 

Riskler 
• Gelişen teknolojiye kullanıcıların bir kısmının ayak uyduramaması, siber saldırılarla gelebilecek 

olası tehditler 

Faaliyet ve Projeler 

• Coğrafi Bilgi Sistemi, Yönetim Bilgi Sistemi (MIS) ve Kent Bilgi Sistemi Uygulamaları için yazılım 

güncellemeleri, kurumsal intranet uygulaması tasarımı ve içeriğinin geliştirilme çalışmaları 

• Evrak Yönetimi faaliyetlerin yürütülmesi için ekipman alımları 

• Kurum içi ve kurum dışı iletişim ve haberleşme faaliyetlerinin gerçekleştirilmesi ve gerekli 

araçların temini 

• Araç ve iş makinesi alımları ve kiralama giderleri 

• Makine, teçhizat, taşıt bakım ve onarımları 

• Akaryakıt ve yakacak alımları 

• Su İşleri Müdürlüğü ve Park Bahçe Müdürlüğü  depo yapımı 

• Pazar yeri cephe kapama                      

• Belediye işyerleri için hizmet, yönetim ve bakım giderlerinin karşılanması 

Maliyet Tahmini • 135.000.000,00 TL 

Tespitler 

• Mahalli idarelerin yatırım izinlerine ilişkin uygulamaları gözden geçirilerek basitleştirilecek ve 

zorlaştırıcı uygulamalar kaldırılacak, e-belediye uygulaması yaygınlaştırılarak yeknesaklığın 

sağlanması 

• Kamu hizmeti sunumuyla doğrudan ilişkisi olmayan makam aracı, lojman ve sosyal tesislere 

yönelik harcamaların sınırlandırılması 

İhtiyaçlar 

• Kamu kaynaklarının kullanımının etkinliğini takip etmeyi kolaylaştıracak yazılım ve uygulamalar 

• Süreklilik arz etmeyen ve konjonktüre duyarlı gelirlerin oluşturduğu geçici kaynaklara karşılık 

kalıcı mahiyette harcama oluşturulmaması 
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Amaç 

6. Yönetimde katılımı esas alan, etkin, kontrol edilebilir, süreç ve iş yöntemleri geliştirilerek, fiziki ve 

teknolojik altyapıyı sürekli iyileştirerek, kaynakları etkin ve verimli yönetmek ve de personelin 

motivasyonunu, yetkinliğini ve performansını, artırıp kaliteli ve çözüm odaklı hizmet sunulmasını 

sağlayarak ulusal ve uluslararası iş birliklerini güçlendirip sürekli gelişen güçlü bir kurumsal yapı 

oluşturmak 

Hedef 6.5 Personelin performansını, motivasyonu ve yetkinliğini artırarak kaliteli ve verimli hizmet sunmak 

Sorumlu Birim İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü 

İşbirliği Yapılacak 

Birim(ler) 
Tüm Müdürlükler 

 

Performans Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

PlanDönemi 

Başlangıç 

Değeri(2019) 

 

2020 

 

2021 

 

2022 

 

2023 

 

2024 

 

İzleme 

Sıklığı 

 

Raporlama 

Sıklığı 

Kurum içinde hizmet içi 

eğitim verilen personel 

oranı (%) 
15 50 60 65 70 75 80 6 Ay 6 Ay 

Verilen Eğitimin etkinlik 

değerlendirilme oranı 

(%) 
20 79,65 80 81 82 83 84 6 Ay 6 Ay 

Eğitim planının 

gerçekleşme oranı (%) 20 50 100 100 100 100 100 6 Ay 6 Ay 

Yapılan sosyal 

aktivitelere katılan 

personel oranı (%) 
15 0 35 35 40 40 45 6 Ay 6 Ay 

Personel memnuniyet 

oranı (%) 30 71,8 72 73 74 75 76 6 Ay 6 Ay 

Riskler 
• İş Kazaları riskleri 

• Kurum politika ve prosedürlerine dair çalışanların bilgi eksikliği 

Faaliyet ve Projeler 

• Yıllık eğitim planına göre eğitimcilerin tedarikinin gerçekleştirilmesi  

• Kurum dışı eğitimler yapılması 

• Personele yönelik sosyal etkinlikler düzenlenmesi ve personel özel günlerin takibi 

• Başarılı memur personelin ödüllendirilmesi 

• Memur personel için öğlen yemeğinin belediye bünyesinde verilmesi 

• İş güvenliği ve işçi sağlığı için malzeme alımları ve periyodik sağlık muayenelerinin yapılması 

Maliyet Tahmini • 7.000.000,00 TL 

Tespitler 

• Daha küçük gruplara, performanslarını artırıcı yönde, ihtiyaç odaklı eğitimlerin verilmesi 

• Birimler arası iletişim eksikliği 

• Personelin birlik ve beraberliğini sağlayacak sosyal etkinliklerin yetersizliği 

• Oryantasyon programlarının muhteviyatı 

İhtiyaçlar • Mahalli idare personeline yönelik eğitim ihtiyaçları belirlenmesi ve bukapsamda gerekli olan 

eğitim faaliyetlerinin düzenlenmesi 
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7- AFET VE ACİL DURUM HİZMETLERİ 

Amaç 7. Doğal afet, acil durum ve risklere karşı gerekli tedbirleri almak 

Hedef 
7.1 Doğal afetlere hazırlıklı bir kent oluşturmak ve acil durumlarda ilk müdahale süresini sürekli 

azaltmak 

Sorumlu Birim İtfaiye Müdürlüğü 

İşbirliği Yapılacak 

Birim(ler) 
Su ve Kanalizasyon Müdürlüğü 

 

Performans Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

PlanDönemi 

Başlangıç 

Değeri(2019) 

 

2020 

 

2021 

 

2022 

 

2023 

 

2024 

 

İzleme 

Sıklığı 

 

Raporlama 

Sıklığı 

Yangınlara (Şehir içi) 

ortalama varış süresi 

(Dakika) 
40 6:31 6:20 6:10 6:00 5:55 5:50 6 Ay 6 Ay 

Kaza ve yangınlara 

(Mücavir alan dışı) 

yerine ortalama varış 

süresi. (Dakika) 

30 18:11 18:00 17:50 17:40 17:30 17:20 6 Ay 6 Ay 

Eğitim ve bilinçlendirme 

yapılan kişi sayısı 

değişim oranı (%) 
30 15.217 %5 %6 %7 %8 %10 6 Ay 6 Ay 

Riskler 

• Şehir içi trafik yoğunluğunun artması 

• İtfaiye Müdürlüğünün Şehir dışında kalması ve Tek çıkış noktasının olması (müfreze olmayışı) 

• Şehrimize yakın ilçelerin araç – gereç ve personel eksiklikleri nedeniyle itfai olaylara 

Müdürlüğümüzün müdahale etmesi 

• Personel sayısının eksikliği 

• Mücavir alan dışına giden araçlarımızın yıpranması 

Faaliyet ve Projeler 

• İtfaiye bina altyapısının iyileştirilmesi 

• Yangın söndürme malzemeleri, kişisel koruyucu ve ekipman alımları 

• İtfaiye Hizmetleri için personel hizmet alımları 

• Risk bölgelerine itfaiye yangın hidrantı konulması 

Maliyet Tahmini • 13.000.000,00 TL 

Tespitler 

•  Sanayi bölgelerinin İtfaiye Müdürlüğüneeuzak olması nedeniyle müdahalelerin gecikmesi 

•  Şehrimizde bulunan Mülteciler nedeniyle soba kullanımının yoğunluğuyla birlikte kömürlük ve 

ev yangınlarındaki artış 

• Birinci derece deprem bölgesindeki il ve ilçe merkezlerinde ve birinci derece yığılma 

merkezlerinde KA eşgüdümünde risk yönetimi ve sakınım planlarının hazırlanması 

İhtiyaçlar 

• İlgili paydaşların katılımı ile yapılacak çalıştaylar ve toplantılarneticesinde Türkiye Afet Risk 

Azaltma Planının hazırlanması 

• Afet riski altındaki kamu binalarının, alt yapıların ve üst yapıların güçlendirme ve yeniden yapım 

çalışmalarının bir program dâhilinde yapılabilmesi için envanter çıkarılarak önceliklendirme 

yapılması 

• İldeki yapıların hangi deprem yönetmeliğine göre yapıldığının tespit edilmesi ve vatandaşın 

yapısının deprem açısından nasıl riskli olduğundan bilinçlendirilmesi 

•   Olaylara müdahale süresinin azaltılabilmesi için nüfusun yoğun olduğu bölgelere yakın bir 

Müfreze oluşturulması 

•   Nüfus ve iş yoğunluğunun artmasıyla İtfaiye Eri (memur) personel ihtiyacı 
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8- TOPLUM REFAHI VE SOSYAL YAŞAM HİZMETLERİ 

Amaç 

8. Toplumun tüm kesiminin, ihtiyaç ve beklentilerini karşılayacak sağlıklı kullanım alanları 

oluşturarak eğitim ve spor faaliyetleri ile zihinsel ve bedensel gelişimine katkı sağlamak ve ihtiyaç 

sahiplerine sosyal hizmet ve yardımları ulaştırmak   

Hedef 
8.1 Dezavantajlı toplum kesimlerinin ihtiyaçlarını karşılamak ve sosyal yaşama entegrasyonunu 

sağlamak. 

Sorumlu Birim Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü 

İşbirliği Yapılacak 

Birim(ler) 

Tesisler Müdürlüğü, Huzurevi Müdürlüğü, Ulaşım Hizmetleri Müdürlüğü, Fen İşleri Müdürlüğü, 

Park Bahçeler Müdürlüğü, Etüd Proje Müdürlüğü 

 

Performans Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

PlanDönemi 

Başlangıç 

Değeri(2019) 

 

2020 

 

2021 

 

2022 

 

2023 

 

2024 

 

İzleme 

Sıklığı 

 

Raporlama 

Sıklığı 

Sosyal yardımlardan 

faydalanan nüfus oranı 

(Bölge yoksulluk 

oranına göre) (%) 

30 50 53 57 60 63 65 6 Ay 6 Ay 

Yaşlı Bakım Hizmeti 

değişim oranı (%) 
15 3.200 %5 %6 %7 %8 %10 6 Ay 6 Ay 

Engelli araç ve ekipmanı 

için başvuru kriterlerini 

sağlayan engelli 

taleplerinin karşılanma 

oranı (%) 

15 100 100 100 100 100 100 6 Ay 6 Ay 

Engelli Eğitim 

Merkezinden yararlanan 

engelli kişi sayısı 

değişim oranı (%) 

25 269 %8 %10 %12 %13 %15 6 Ay 6 Ay 

Engellilere yönelik 

etkinlik sayısı (Adet) 
15 41 45 50 55 60 65 6 Ay 6 Ay 

Riskler 

• Ülke geneli ekonomik koşulları 

• İşsizlik oranının artması 

• Sosyal yardım taleplerinin artışı 

• Engelli oranının yüksek olması 

Faaliyet ve Projeler 

• Refakatçi Misafirhanesi Projesi 

• Güngörmüşler Konağı Projesi 

• Engelsiz Kitap Kafe 

• Engelsiz Şehir Projesi 

• Çağrı Butonu Projesi 

• Engellilere yönelik Sosyal Yaşam Alanı (Çomar Barajı Çevresi) 

• Gıda Bankası faaliyetlerinin gerçekleştirilmesi ve ihtiyaç sahiplerine ayni yardımlar yapılması 

• Sosyal yardım faaliyetlerinin yerine getirilmesi için personel hizmet alımları 

• Fakir ve kimsesizlerin memleketlerine sevklerinde gidiş masraflarının karşılanması 

• Kent merkezindeki yaşam alanlarının engellilerin kullanımına uygun hale getirilmesi 

Maliyet Tahmini • 200.000.000,00 TL 

Tespitler 

• Aile bireylerinin birlikte güvenli zaman geçirebilecekleri ve paylaşımlarınıartırabilecekleri 

ulaşılabilir mekânların yaygınlaştırılması için Yerel yönetimlerin bu kapsamdaki faaliyetlerinin 

desteklenmesi 

• Farklı kurumlar tarafından sunulan uzun süreli evde bakım hizmetlerinde bütünlük vekurumlar 

arası eşgüdümün sağlanması 

• Engellilere yönelik hizmetlerde AB fonlarının kullanılabiliyor olması 

•  Yerel yönetimlerin hizmet sunumunda daha fazla rol almasına imkân verecek düzenlemelerin 

yapılması 

• Yerel yönetimlerin ve sivil toplum kuruluşlarının sosyal yardımlar konusundaki rolleri  

İhtiyaçlar 
• Sosyal yardımlara erişim kolaylaştırılacak 

• Yalnız yaşayan yaşlılar başta olmak üzere, günlük ihtiyaçlarının karşılanabilmesi için yaşlılara 

evlerinde sağlık, temizlik, günlük bakım, alışveriş gibi konularda destek verilmesi 
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Amaç 

8. Toplumun tüm kesiminin, ihtiyaç ve beklentilerini karşılayacak sağlıklı kullanım alanları 

oluşturarak eğitim ve spor faaliyetleri ile zihinsel ve bedensel gelişimine katkı sağlamak ve ihtiyaç 

sahiplerine sosyal hizmet ve yardımları ulaştırmak   

Hedef 
8.2 Sosyal Belediyecilik kapsamında yapılacak etkinlikler ve organizasyonlar ile toplumda 

dayanışmayı sağlamak 

Sorumlu Birim Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü 

İşbirliği Yapılacak 

Birim(ler) 
Tesisler Müdürlüğü, Park Bahçeler Müdürlüğü, Etüd Proje Müdürlüğü 

 

Performans Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

PlanDönemi 

Başlangıç 

Değeri(2019) 

 

2020 

 

2021 

 

2022 

 

2023 

 

2024 

 

İzleme 

Sıklığı 

 

Raporlama 

Sıklığı 

Düzenlenen Sosyal 

Etkinlik Sayısı (Adet) 40 15 16 16 16 16 16 6 Ay 6 Ay 

Sosyal Etkinliklere 

Ortalama Katılım Sayısı 

(Kişi) 
30 300 320 340 360 380 400 6 Ay 6 Ay 

Sosyal Dayanışma 

Amaçlı Aile Ziyareti 

(Adet/Ay) 
30 250 270 290 310 330 350 6 Ay 6 Ay 

Riskler 
• Nüfus projeksiyonundaki değişimler 

• Ülke geneli ekonomik koşulları 

Faaliyet ve Projeler 

• Millet Kıraathanesi Projesi 

• Hoş Geldin Bebek Projesi uygulaması 

• Dini Günlerde, özel gün ve haftalarda etkinliklerin düzenlenmesi ve yapılacak etkinliklerin 

tanıtımları 

• Kardeş Şehirler İlişkileri Çerçevesinde Etkinliklerin düzenlenmesi 

• Kadın El Emeği Fuarının düzenlenmesi ve diğer fuar-festival için tanıtım ve katılım giderleri 

Maliyet Tahmini • 5.000.000,00 TL 

Tespitler 
• Kısıtlı kesimlere yönelik hizmetlerde AB ve Kalkınma Ajansı fonlarının kullanılabiliyor olması 

• Dini Günler, özel gün ve haftalara halkın yoğun ilgisi 

İhtiyaçlar • Toplumsal dayanışmayı arttracak her kesime hitap edebilecek sosyal etkinliklerin arttırılması 
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Amaç 

8. Toplumun tüm kesiminin, ihtiyaç ve beklentilerini karşılayacak sağlıklı kullanım alanları 

oluşturarak eğitim ve spor faaliyetleri ile zihinsel ve bedensel gelişimine katkı sağlamak ve ihtiyaç 

sahiplerine sosyal hizmet ve yardımları ulaştırmak 

Hedef 
8.3 İlimizde yaşayanların eğitim-öğretim, mesleki ve kişisel gelişimlerine destek olarak bireysel 

kapasitelerini yükseltmek 

Sorumlu Birim Tesisler Müdürlüğü 

İşbirliği Yapılacak 

Birim(ler) 

Etüd Proje Müdürlüğü, Park Bahçeler Müdürlüğü, İmar ve Şehircilik Müdürlüğü, Emlak İstimlak 

Müdürlüğü 

 

Performans Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

PlanDönemi 

Başlangıç 

Değeri(2019) 

 

2020 

 

2021 

 

2022 

 

2023 

 

2024 

 

İzleme 

Sıklığı 

 

Raporlama 

Sıklığı 

Eğitim desteği verilen 

öğrenci oranı (İl 

merkezindeki öğrenci 

sayısına göre 

hesaplanmaktadır) (%) 

50 16,3 16,5 16,7 16,9 17,1 17,3 6 Ay 6 Ay 

Yıl içinde danışmanlık 

hizmetlerine 

başvuranlardan ilgili yıl 

içinde yararlananların 

oranı (%) 

25 63,44 65 70 73 77 80 6 Ay 6 Ay 

KKSM ’ye 

başvuranlardan 

yararlananların oranı 

(%) 

25 82,5 82,5 83 84 85 86 6 Ay 6 Ay 

Riskler • Ülke geneli ekonomik koşulları 

Faaliyet ve Projeler 

• Bilim Üssü Projesi 

• Aquaparkve Butik Yüzme Havuzları Projesi 

• Hanımeli Çarşısı Projesi 

• İstihdama Yönelik İş Atölyeleri Projesi 

• Çocuk Köyü Projesi 

• Belediyeye ait gençlik ve kültür merkezlerindeki eğitim, kurs ve etkinliklerin düzenlenmesi için 

personel hizmet alımları 

• Gençlik ve kültür merkezleri için gerekli malzemelerin temini ve bakım-onarımlarının yapılması 

• Kültür merkezlerindeki kursiyer ve katılımcılar için sosyal ve sportif etkinlikler düzenlenmesi 

• Resmi kurum ve kuruluşlar, okullar ve STK‘lar ile eğitim-öğretim ve beceri kursları için işbirliği 

düzenlenmesi 

Maliyet Tahmini • 120.000.000,00 TL 

Tespitler 

• Belediye bünyesinde sosyal ve toplumsal konularda çalışan eğitimci eksikliği 

• Kadın Sığınma evinin olmaması 

• Kadın Kültür Merkezleri’nin, Gençlik Merkezleri, Aile Eğitim Merkezlerinin faaliyete geçmiş 

olması 

İhtiyaçlar 

• Kadınlarımızın el emeği göz nuru ürünlerini kazanç kapısına dönüştürebilecekleri Hanımeli 

Çarşısının kurulması 

• Çocuklarımız ve gençlerimiz başta olmak üzere bilime ve bilimsel araştırmalara merakı olan 

hemşehrilerimizin kendi kendine öğrenebilme, teknolojiyi kullanabilme, sosyalleşme, grup 

içerisinde çalışma yapabilme, sorgulama, eleştirel düşünme yeteneği gibi farklı yetenekler 

kazandıkları ve geliştirdikleri bir merkez kurulması 

• Geleneksel ve modern oyun alanları oluşturarak, çocuklarımızın ebeveynleriyle birlikte hoş vakit 

geçirmelerine imkân sağlanması 
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Amaç 

8. Toplumun tüm kesiminin, ihtiyaç ve beklentilerini karşılayacak sağlıklı kullanım alanları 

oluşturarak eğitim ve spor faaliyetleri ile zihinsel ve bedensel gelişimine katkı sağlamak ve ihtiyaç 

sahiplerine sosyal hizmet ve yardımları ulaştırmak   

Hedef 
8.4 Spor olanaklarını kentte yaşayan tüm kesimler için erişilebilir hale getirmek ve yaşam boyu spor 

kültürünün gelişmesine katkı sağlamak 

Sorumlu Birim Spor İşleri Müdürlüğü 

İşbirliği Yapılacak 

Birim(ler) 

Tesisler Müdürlüğü, Etüd Proje Müdürlüğü, Park Bahçeler Müdürlüğü, İmar ve Şehircilik 

Müdürlüğü, Emlak İstimlak Müdürlüğü 

 

Performans Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

PlanDönemi 

Başlangıç 

Değeri(2019) 

 

2020 

 

2021 

 

2022 

 

2023 

 

2024 

 

İzleme 

Sıklığı 

 

Raporlama 

Sıklığı 

Düzenlenen sportif 

faaliyet sayısı    30 6 7 8 9 10 11 6 Ay 6 Ay 

Sportif faaliyetlere 

katılan sporcu 

sayısındaki değişim 

oranı (%) 

30 5.192 %4 %6 %7 %8 %10 6 Ay 6 Ay 

Destek olunan amatör 

spor kulübü oranı (%) 10 30 35 40 45 50 50 6 Ay 6 Ay 

Sportif Amaçlı 

kullanılan yapı 

sayısındaki değişim 

oranı (%) 

30 13 - - %7,7 %7,7 %15,4 6 Ay 6 Ay 

Riskler 
• Ülke genel ekonomik koşulları 

• Terör olayları, doğal afet vb. durumlar  

Faaliyet ve Projeler 

• Güvenli Sürüş Eğitim Kompleksi ve Yarış Pisti Projesi 

• Trap-Skeet Spor Tesisi ve Atış Poligonu Projesi 

• Spor Projeleri 

• Sportif turnuvalar ve etkinlikler düzenlenmesi, başarılı sporcuların ödüllendirilmesi 

• Amatör spor kulüpleri ve eğitim çağındaki gençlere destek sağlanması 

• Sportif faaliyetlerinin yerine getirilmesi için personel hizmet alımları ve spor salonlarının bakımları 

• Spor Tesisleri için gerekli malzemelerin temini ve bakım-onarım giderleri 

Maliyet Tahmini • 30.000.000,00 TL 

Tespitler 

• Gençlerimizin otomobil ve motor sporlarına olan ilgisi 

• Atıcılık ve avcılık sporuna duyulan ilgi  

• Amatör spor kulüplerimizi geliştirmeye yönelik belediyemiz tarafından yapılan destekler 

İhtiyaçlar 
• Atıcılık ve avcılık sporuna ilgi duyan hemşehrilerimizin hem aileleriyle vakit geçirebileceği hem de 

sporunu yapabilecekleri trap-skeet spor tesisi ve atış poligonu  

• Gençlerimizin büyük rağbet gösterdiği otomobil ve motor sporlarının yapılması için yarış pisti 
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• Maliyetlendirme 

  
Planın Planın Planın Planın Planın Toplam 

1. Yılı 2. Yılı 3. Yılı 4. Yılı 5. Yılı Maliyet 

Amaç 1 38.000.000,00 45.500.000,00 56.000.000,00 70.000.000,00 79.000.000,00 288.500.000,00 

Hedef 1.1 2.000.000,00 2.500.000,00 3.000.000,00 3.500.000,00 4.000.000,00 15.000.000,00 

Hedef 1.2 4.000.000,00 4.500.000,00 5.000.000,00 8.500.000,00 10.000.000,00 32.000.000,00 

Hedef 1.3 14.000.000,00 17.000.000,00 24.000.000,00 28.500.000,00 38.000.000,00 121.500.000,00 

Hedef 1.4 10.000.000,00 12.000.000,00 14.000.000,00 16.000.000,00 18.000.000,00 70.000.000,00 

Hedef 1.5 8.000.000,00 9.500.000,00 10.000.000,00 13.500.000,00 9.000.000,00 50.000.000,00 

Amaç 2 30.000.000,00 34.000.000,00 42.000.000,00 48.000.000,00 50.000.000,00 204.000.000,00 

Hedef 2.1 1.000.000,00 2.000.000,00 2.500.000,00 2.500.000,00 2.000.000,00 10.000.000,00 

Hedef 2.2 2.000.000,00 2.000.000,00 3.000.000,00 3.000.000,00 4.000.000,00 14.000.000,00 

Hedef 2.3 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 5.000.000,00 

Hedef 2.4 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 5.000.000,00 

Hedef 2.5 25.000.000,00 28.000.000,00 34.500.000,00 40.500.000,00 42.000.000,00 170.000.000,00 

Amaç 3 78.000.000,00 85.000.000,00 92.000.000,00 105.000.000,00 110.000.000,00 470.000.000,00 

Hedef 3.1 2.000.000,00 3.000.000,00 4.000.000,00 5.000.000,00 6.000.000,00 20.000.000,00 

Hedef 3.2 6.000.000,00 9.000.000,00 10.000.000,00 12.000.000,00 13.000.000,00 50.000.000,00 

Hedef 3.3 70.000.000,00 73.000.000,00 78.000.000,00 88.000.000,00 91.000.000,00 400.000.000,00 

Amaç 4 20.000.000,00 24.000.000,00 31.000.000,00 34.000.000,00 46.000.000,00 155.000.000,00 

Hedef 4.1 19.400.000,00 23.200.000,00 30.000.000,00 32.900.000,00 44.500.000,00 150.000.000,00 

Hedef 4.2 200.000,00 300.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00 2.000.000,00 

Hedef 4.3 400.000,00 500.000,00 500.000,00 600.000,00 1.000.000,00 3.000.000,00 

Amaç 5 55.000.000,00 60.000.000,00 65.000.000,00 72.000.000,00 80.000.000,00 332.000.000,00 

Hedef 5.1 30.000.000,00 31.000.000,00 33.000.000,00 38.000.000,00 43.000.000,00 175.000.000,00 

Hedef 5.2 9.000.000,00 11.000.000,00 13.000.000,00 15.000.000,00 17.000.000,00 65.000.000,00 

Hedef 5.3 16.000.000,00 18.000.000,00 19.000.000,00 19.000.000,00 20.000.000,00 92.000.000,00 

Amaç 6 28.000.000,00 30.000.000,00 34.000.000,00 38.000.000,00 42.000.000,00 172.000.000,00 

Hedef 6.1 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 5.000.000,00 

Hedef 6.2 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 5.000.000,00 

Hedef 6.3 2.000.000,00 3.000.000,00 4.000.000,00 5.000.000,00 6.000.000,00 20.000.000,00 

Hedef 6.4 23.000.000,00 24.000.000,00 27.000.000,00 29.000.000,00 32.000.000,00 135.000.000,00 

Hedef 6.5 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 2.000.000,00 2.000.000,00 7.000.000,00 

Amaç 7 2.000.000,00 2.200.000,00 2.400.000,00 3.100.000,00 3.300.000,00 13.000.000,00 

Hedef 7.1 2.000.000,00 2.200.000,00 2.400.000,00 3.100.000,00 3.300.000,00 13.000.000,00 

Amaç 8 60.000.000,00 66.000.000,00 71.000.000,00 78.000.000,00 80.000.000,00 355.000.000,00 

Hedef 8.1 37.000.000,00 39.000.000,00 40.000.000,00 43.000.000,00 41.000.000,00 200.000.000,00 

Hedef 8.2 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 5.000.000,00 

Hedef 8.3 20.000.000,00 22.000.000,00 24.000.000,00 26.000.000,00 28.000.000,00 120.000.000,00 

Hedef 8.4 2.000.000,00 4.000.000,00 6.000.000,00 8.000.000,00 10.000.000,00 30.000.000,00 

Genel Yönetim 

Giderleri 
144.000.000,00 151.300.000,00 157.600.000,00 165.900.000,00 193.700.000,00 812.500.000,00 

TOPLAM 455.000.000,00 498.000.000,00 551.000.000,00 614.000.000,00 684.000.000,00 2.802.000.000,00 
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6. İZLEME VE DEĞERLENDİRME 

İzleme ve değerlendirme süreci, kurumsal öğrenmeyi ve buna bağlı olarak faaliyetlerin sürekli 

olarak iyileştirilmesini sağlayacaktır. Çorum Belediyesi 2020-2024 Stratejik Planı izleme ve 

değerlendirme faaliyetleri, Faaliyet Raporu ve Performans Programı dönemlerinde yapılacak olup,  

elde edilen bilgiler kullanılarak gözden geçirilecek, hedeflenen ve ulaşılan sonuçlar 

karşılaştırılacaktır. Bu karşılaştırma sonucunda gerekli görülen durumlarda stratejik planın 

güncellenmesi kararı verilebilecektir. Stratejik planın izleme ve değerlendirmeye tabi tutulması gerek 

planın başarılı olarak uygulanması gerekse hesap verme sorumluluğu ilkesinin tesis edilmesi 

açısından vazgeçilmez bir husustur. 

Çorum Belediyesi 2020-2024 Stratejik Planı’nda izleme ve değerlendirmenin etkin yapılabilmesi için; 

-Hedeflere ilişkin sorumluluklar netleştirilmiş, 

-Hedeflerin nesnel ve ölçülebilir göstergelerle ilişkilendirilmiş, 

-Performans göstergesi değerlerinin belirlenmiş, 

-Uygun, doğru ve tutarlı veri ve istatistiklerin temin edilmiş, 

-İhtiyaç duyulan verilerin nasıl, hangi sıklıkta ve kim tarafından temin edileceği tespit edilmiş ve bu 

kapsamdaki kısıtlar belirlenmiştir. 

İzleme ve değerlendirme sayesinde yöneticiler, bilgiye dayalı kararlar ile amaç ve hedeflerden 

sapma olduğu takdirde iyileştirici tedbirler alabilecektir. 2020 – 2024 Yılı Stratejik Planı, Belediye 

Meclisi tarafından onaylanmasını müteakiben Başkanlığa ve Çevre Şehircilik Bakanlığına elektronik 

nüshasıyla birlikte gönderecek olup, ayrıca Belediyemiz web sayfasında yayınlanarak kamuoyunun 

bilgisine sunulacaktır. 

 




